MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 024-2022-MDP
Paucarpata, 07 de febrero del 2022.

VISTOS: La Resolucién de Alcaldia N° 011-2021-MDP, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 022-2022-GM-MDP emitida por la
Gerencia Municipal, el Informe N° 00075-2022-SGRH/MDP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 00040-2022-
\_‘\ GAJ-MDP emitidos por la Gerencia de Asesoria Juridica, y el Memerando N° 00031-2022-ALC-MDP del Despacho de Alcaldia;

- CONSIDERANDO: .
B / “Que, de acuerdo a la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° y en concordancia con el articulo |1 del Titulo Preliminar de
\ \ - la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica
"y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiernc, administrativo
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 de Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, concordante con el articulo 20, numeral 17 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es atribucion del
Alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 011-2021-MDP de fecha 01 de enero del 2021, se designé en el cargo de confianza como Sub
Gerente de Contabilidad a la CPC. Rosario Vanessa Loayza Paredes, a partir del 01 de enero del 2021, comprendido en &l régimen
especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicio, Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias, asumiendo
el pago de sus servicios y demés beneficios con cargo de presupuesto institucional;

Que, con Resolucion de Gerencia de Municipal N° 002-2022-GM-MDP de la Gerencia Municipal, de fecha 07 de enero del 2022,
se resuelve declarar y autorizar la licencia con goce de haber por case de gravidez (descanso pre natal y post nalal) de la servidora
Rosario Vanessa Loayza Paredes, con eficacia anticipada a partir del 14 de diciembre 2021 al 21 de marzo del 2022, debiendo
reincorporarse a sus labores el dia 22 de marzo de 2022, ello en mérito al Informe N° 01810-2021-SGRH/MDP; Informe N° 018-
2022-GAJ-MDP e Informe N° 001-2022-GA-MDP;

Que, mediante Informe N° 00075-2022-SGRH/MDP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que mediante Resolucion
de Gerencia Municipal N° 002-2022-GM-MDP se Autoriza la licencia-con-goce de haber por caso de gravidez (descanso pre natal
y post natal) de la servidora Rosario Vanessa Loayza Paredes, con eficacia anticipada a partir del dia 14 de diciembre 2021 al 21
de marzo del 2022, debiendo reincorporarse a sus labores el dia 22 de marzo-de-2022, ello en merifo al Informe N° 01810-2021-
SGRH/MDP; Informe e N° 018-2022-GAJIMDP: e Informe N° 001-2022-GA-MDP y-que al no contar con disposicion de personal
nombrado bajo el Régimen Laboral N° 276 idoneo que cumpla el perfil establecido en el Manual de Organizacion de Funciones
(MOF) para ocupar el cargo de Sub Gerente de Contabilidad.y, teniendoen cuenta que la licencia con goce de haber temporal
otorgada a la titular de dicha area es necesario y recomendable; cantar con un profesional debidamente capacitado para ser
designado en dicho puesto hasta el termino de de la Licencia con goce de haber por gravidez de la servidora Rosario Vanessa
Loayza Paredes.

Que, mediante Informe N° 00040-2022-GAJ-MDP de |a Gerencia de Asesoria Juridica concluye que mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 002-2022-GM-MDP, la licencia del titular de-la plaza de Sub Gerente de Contabilidad Licenciada CPC.
Rosario Vanessa Loayza Paredes, con eficacia anticipada a partir del dia 14 de diciembre 2021 al 21 de marzo del 2022, por lo
que es procedente |a designacion temporal de un profesional para cubrir la Sub Gerencia de Contabilidad mientras dure el periodo
de licencia de la citada servidora, esto es al 21/03/2022;
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Que, mediante Memorando N° 00031-2022-ALC-MDP el Despacho de Alcaldia solicita emitir acto reselutivo en el que se designe
al CPC. Jaime Manuel Chire Aguirre en el cargo de confianza como Sub Gerente de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata a partir del 08 de febrero del 2022 hasta el 21 de marzo del 2022, mientras dure el periodo de licencia con goce de
haber por caso de gravidez (descanso pre natal y post natal) de la servidora Rosario Vanessa Loayza Paredes;

Que, ¢l articulo 4 de la Ley N° 28175, establece la clasificacion del personal del empleado publico, precisando en el numeral 2.
Empleado de Confianza, que es quien desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores pablicos
existentes en cada entidad;

Que, con Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, de fecha 09 de noviembre del 2016, establece: *Para el calculo del cinco por ciento
5% de empleados de confianza en las entidades piblicas, establecide en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, se
entendera que los servicios plblicos existentes en cada entidad", hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos
en su Cuadro para Asignacion de personal o el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, mas el nimero de servidores
contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacién de la
presente norma’;
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Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que por la naturaleza de las
funciones que desempefian, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucian, no se encuentran sometidas las reglas
de duracién de control, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a los demés servidores CAS;

\ \ " Que, de conformidad con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 — Ley que establece

1 W |a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales el personal calificado

Lo/ / ‘como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, puede

7 \ y ser contratado mediante el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, estando excluidos de la realizacion del concurso
plblico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
pueden contratar personal bajo el Régimen de Contratos Administrativos de Servicios, para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre designacion del
Titular de la Entidad;

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR AL CPC. JAIME MANUEL CHIRE AGUIRRE, EN EL CARGO DE CONFIANZA, COMO SUB
GERENTE DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, a partir del 08 de febrero del 2022
hasta el 21 de marzo del 2022, mientras dure el periodo de licencia con goce de haber por case de gravidez (descanso pre natal y
post natal) de la servidora Rosario Vanessa Loayza Paredes, comprendido en el Régimen Especial Laboral del Contrato
Administrativo de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias, asumiendo el pago de sus servicios y
demas beneficios con cargo de presupuesto institucional.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Presupuesto y Finanzas, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de
Recursos Humanos, la implementacion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerenciarde Informatic

Tecnologia |a publicacion de la presente Resolucion en
el Portal Institucional de la Municipg d’Dﬁital de Paucarpata. :
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