MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°016 -2022-MDP
Paucarpata, 25 de Enero del 2022

VISTOS: El Oficio Circular N° 000001-2022-CG/PREV!, de la Contraloria General de la Republica, Informe N° 00027-2022-GAJ-MDP,
‘ de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorando N°® 00015-2022-ALC-MDP, del despacho de Alcaldia;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194-° de la ConstituciénPolitica del Estado en concordancia con el articulo I! del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades Ne 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, seguin la Ley N° 30204, Ley que Regulala Transferencia de Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
tiene como finalidad de facilitar la continuidad del servicio que se presta y se rinda cuenta, atendiendo a principios de transferencia y
| servicio al ciudadano y que obliga a los presidentes regionales como a los alcaldes de municipalidades provinciales y distritales que
| cesan en sus cargos, dirigen y ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de transferencia de la administracion regional o local a las
nuevas autoridadss electas de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por la presente ley, sefialando ademas que el
procedimiento de transferencia de la gestion administrativa es de interés publico, de cumplimiento obligatorio e involucra tanto a la
autoridad que cesa como a la autoridad electa para el nueva periodo de gestion.

Que, el numeral 6.4 de la Directiva N° 008-2018 CGICTN, Transferencia de la Resolucién de Contraloria N° 3348-2018-CG, define
T como Autoridad saliendo por termino regular del periodo de gestién al Gobernador Regional, Alcalde Provincial o Alcalde Distrital en
Vi gjercicio que se encuentran en el ultimo afio de su gestidn, Asimismo, el numeral 7.1 del mismo cuerpo legal sefiala y establece que
os gobiernos locales realizan el proceso de transferencia de la gestion administrativa por termino regular del periodo de gestion a través
de las etapas siguientes: a. Acciones preparatorias, b. Transferencia de gestion, c. Cierre de transferencia de gestion.

/ Que a su vez, los numerales 6.6.1 de la citada Directiva N° 008-2018-CG/GTN, establece que la primera etapa de acciones
_ /preparatorlas comprende la actividad de la conformacion del Grupo de Trabajo, que inicia sus actividades con la aprobacion del
=~ documento que lo designa y finaliza las mismas el ultimo dia de la gestion de la Autoridad saliente. El responsable del Grupo de Trabajo
es el Gerente General Regional o el Gerente Municipal o quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente por la Autoridad
—— Saliente. El Grupo de Trabajo esta encargado de identificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la informacion que
—_~.sustenta los reportes, actas y el informe de Rendicion-de Cuentas y Transferencia. El responsable del Grupo de Trabajo puede
", conformar sub grupos de trabajo, en atencion a la diversidad-en |a capacidad operativa del gobierno regional o local, asi como las
“diferencias entre los referidos gobiemnos en materia de disponibilidad de recursos y acfivos; entre otras. Concordante con el numeral
* /7.1 de la Directiva, que prescribe que la primera etapa de acciones preparatorias, comprende las actividades siguientes: a.
- Conformacion del Grupo de Trabajo, b. Convocatoria € Instalacion del Grupo de Trabajo, ¢. Recopilacion de Informacion y elaboracién
" " del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia, d. Revision, suscripcion, remision y publicacion del Reporte Preliminar
de Rendicién de Cuentas y Transferencia e. Actualizacion de Informacién, elaboracidn, revision y suscripcion del Reporte Actualizado
de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

Que, mediante Oficio Circular N° 000001-2022-CG/PREVI, de la Contraloria General de la Replblica, de fecha 12 de enero del 2022,
sefiala que corresponde aplicar el proceso de transferencia por termino regular del periodo de gestion, previsto en el numeral 7.1 de la
Directiva; en ese sentido, como parte de |a etapa de acciones preparatorias prevista en el literal a. del citado numeral, la Autoridad
saliente debe proceder a la designacidn, mediante documentos formal al responsable del Grupo de Trabajo ( Gerente General Regional
o Gerente Municipal) o quienes hagan sus veces dentro de los dos primeros dias habiles del afio electoral y a la conformacién del grupo
de trabajo dentro de los cinco primeros dias habiles del afios electoral y asimismo conforme al literal b, corresponde al responsable del
grupo de trabajo, efectuar la convocatoria para la instalacion del Grupo de Trabajo, efectuar la convocateria para la instalacion del grupo
de trabajo dentro de los dos dias habiles siguientes a la emision del documento que aprobd su conformacien, siendo que la primera
reunion de instalacion debe realizarse a los tres dias habiles siguientes a la convocatoria.

Que, mediante Informe N° 00027-2022-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinién que mediante acto Resolutivo de
Alcaldia, se designe como responsable del Grupo de Trabajo , la transferencia de la Gestién Administrativa de la Municipalidad Distrital
de Paucarpata al Gerente Municipal, Abg. Luis Obdulio Rivera Gallegos, conforme lo establecido en Iz Directiva N° 008-2018-CG/GTN,
Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y asimismo encargar a la Gerencia
Municipal que proponga la conformacion del Grupo establecido mediante la Directiva antes mencionada

Que, mediante Memorando N° 00015-2022-ALC-MDP, solicita que se emita el acto resclutivo en el que se designe como responsable
del Grupo de Trabajo de la Transferencia de Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Paucarpata al Abg. Luis Obdulio
Rivera Gallegos, Gerente Municipal, conforme lo establecido en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiemnos Locales y asimismo encargar a la Gerencia Municipal que proponga la
conformacién del Grupo establecido mediante la Directiva antes mencionada.

Plaza de Armas 106 Pueblo Tradicional de Paucarpata Telf. 426363



PAUCARPATA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

=

Que, siendo de interés publico y refrendado con una norma legal, es necesario que se designe al responsable del Grupo de Trabajo de
la Municipalidad Distrital de Paucarpata y encargar al funcionario responsable implementar la conformacién del Grupo de Trabajo y de
los actos preparatorios, conforme a ley.

%ﬁQue, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
ZMunicipalidades;
= Municipalidad

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, COMO RESPONSABLE DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA TRANSFERENCIA DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA - PERIODO 2019-2022, AL GERENTE
MUNICIPAL, ABG. LUIS OBDULIO RIVERA GALLEGOS, conforme lo establecido en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, Transferencia
de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, 2 la Gerencia Muniéipa! que proponga la conformacion del Grupo de Trabajo establecido

' mediante |a Directiva N° 008-2018-CG/GTN, Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
| Locales, bajo responsabilidad.

- /ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de la presente y realizar las acciones que

correspondan, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informética y Tecnologia, |z publicacién de la presente en el portal
institucional de la Institucion.

NIQUESE Y CUMPLASE
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