MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003 -2022-MDP

Paucarpata, 18 de Enero del 2022

VISTOS: El Informe N° 00402-2021-GDSYEL-MDP, de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico Local, Informe N° 00021-2022-
SGRH/MDP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 00021-2022-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica y el
= Memorando N° 00012-2022-ALC-MDP, del despacho de Alcaldia;

~." CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

=Que, la encargatura o encargo de funciones, tiene su origen normativo en el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Bases de la
S arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80- PCM. Es una
modalldad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la
entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma.

Que, de lo expuesto, se puede advertir, el encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacion en ofros regimenes, si
bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el régimen del Decreto Legisiativo N 276.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, regulan el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios (en adelante RECAS), de caracter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al
Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico), al Decreto Legislativo
N° 728 (régimen laboral de la actividad privada), y a otras normas queregulan carreras administrativas especiales. Confiere a las partes
Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes.a ese régimen especial-de contratacion laboral.

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto._Legislativo N® 1057, regula la suplencia y 3 tipos de acciones de desplazamiento: la
designacion, la rotacion y la comision de servicios, exclUyendose el encargo {figura propia del régimen de la carrera administrativa); sin
que la aplicacién de dichas figuras 1mp!ique variacion: de la remuneracqon 0 del plazo-sefialado en el CAS.

Que, segun el Informe Técnico N° 000081 2020 SERVIR- GPGSC de ia Autorldad Nacional del Servicio Civil, sefiala que los servidores
del régimen laboral especial del Decreto Leégislativo N° 1057. {CAS);-segln la normativa de dicho régimen, no se he previsto la
encargatura pero no obstante a ello puede desempefiar sus labores y ademas asumir las funciones de un puesto directivo superior o de
confianza, lo cual en ninglin caso implicara una modificacion o variacion del monto de su confraprestacion ni el pago de beneficios o
compensaciones. En tal sentido, siendo que |a designacion temporal se emplea para cubrir un puesto de directivo superior 0 empleado
de confianza que ha quedado vacante, es que la entidad dispondra si la designacion temporal sera ejercida a dedicacion exclusiva o en
adicion a sus funciones, por lo que su aplicacion en el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), es posible.

Que, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 00292-DNP "Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAPDNP, el encargo es la accion administrativa o modalidad de desplazamiento mediante el cual se autoriza a
un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene
dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma.

Que, el citado Manual Normativo de Personal ha previsto dos tipos de encargo: i) Encargo de puesto: accion administrativa mediante la
cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante. ii) Encargo de funciones: accion administrativa mediante
la cual se autoriza al servidor encargado el desempefio de funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones,
destaque o comision de servicio.

Que, mediante Informe Técnico N° 706-2019-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisa que el encargo de
puesto se debera otorgar respetando el perfil o requisitos del puesto materia del encargo, previstos en los documentos de gestion de la
entidad, dado que el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para avocarse 0 asumir un puesto vacante con
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad, debido a que el fitular se encuentra ausente de manera permanente. En
carribio, en el encargo de funciones simultaneamente a las funciones propias de su puesto, el servidor de carrera ejerce funciones de
responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva en adicion
a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que permita conservar el
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normal funcienamiento u operatividad de la entidad y de su respectiva unidad orgénica, es posible que el sen.vic}or de carrera no cumpla
con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, dado que
si retine el perfil o requisitos del puesto originario. :

Wi .
W f%\\Que, mediante Memorando N° 00113-2021-ALC-MDP-SGRH, de fecha 07 de abril del 2021, se le encargo la Sub Gerencia de Cultura,
X oiI urismo y Deporte, en adicion a sus funciones al Sr. Eduardo Franco Ibafiez Huayhua, a partir del 08 de abril del 2021.

----- Py

§Que. mediante Informe N° 00402-2021-GDSYEL-MDP, de fecha 30 de diciembre del 2021 , de la Gerencia de Desarrollo Soc_iai y
@\‘% “Economico Local, sefiala que el Sr. Eduardo Ibariez Huayhua en adicién a sus funcicnes, asumic la encargatura del &rea Cultura Turismo

=y Deporte a partir del 8 de abril del 2021 a la fecha, por lo cual indica que desde aquella fecha se ha venido reactivando la oficina antes
mencionada de manera progresiva con diversas actividades. deportivas y de cultura, salvaguardando las medidas sanitarias entorno a
la actual pandemia por la que atravesamos, asimismo, se han venido ejecutando estrategias para fortalecer los objetivos del area segln
. €l actual Manual de Organizacion de Funciones como fue: La donacién de material bibliografico segln Acuerdo de Concejo N° 021-
" 2021-MDP que obtuvo Ia Municipalidad Distrital de Paucarpata por parte del Ministerio de Cultura, La actualizacion del inventario fisico
irtual de la biblioteca municipal con més de 3 mil ejemplares que han sido contabilizados hasta la facha en beneficio de |a ciudadania
/ en general, El desarrollo de diversos planes de trabajo deportivos para Ia reactivacion del deporte en |2 jurisdiceidn a nivel de adultos
mayores, jovenes, menores, academias deportivas entre otros, siempre resguardando las medidas sanitarias con el respectivo Plan de
Vigilancia y Plan de Contingencia para cada actividad, La reactivacion de turismo promocionando el "Dia Mundial del Turismo en
Paucarpata" en coordinacion con la Gerencia Regional de Turismo y Iz bicicleteada "Ruta de los andenes” por aniversario del distrito ,
il todos estos eventos coordinados con las dependencias paliciales del distrito para su eficiente ejecucién, Las intervenciones en sesiones
T de consejo para llevarse a cabo convenios de cooperacion interinstitucional con actores externos en pro del deporte, las demés

o actividades programadas para el 2022 como la reactivacion de eventos culturales y las vacaciones Utiles del préximo afio, las cuales
.- conllevan grado de responsabilidad, por lo que se solicita emitir un acto resolutivo por parte de la Municipalidad de Paucarpata como
- Jefe de area al encargado actual en vista ef grado de responsabilidad que lleva la subgerencia de Cultura Turismo y Deporte.

-/ Que, mediante Informe N° 00021-2022-SGRH/MDP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que, a los servidores del
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), segin la normativa de dicho régimen, no se ha previsto la encargatura
pero no abstante a ello puede desempefiar sus labores y.ademas asumir las funciones de un puesto directivo superior o de confianza,
lo cual en ninglin caso, implicara una modificacion: o - variacion del monto de su contraprestacion ni el pago de beneficios o
compensaciones. En tal sentido, siendo que la designacion temporal se emplea para cubrir un puesto de directivo superior 0 empleado
de confianza que ha quedado vacante, es que la entidad dispondra si la designacion temporal sera gjercida a dedicacion exclusiva o en
adicion a sus funciones (véase, Informe Técnico N° 000081-2020-SERVIR-GPGSC), por lo que su aplicacion en el Decreto Legislativo
N° 1057 (CAS), es posible y que visto el contenido del analisis del Informe N° 00402-2021-GDSYEL-MDP se tiene que, &l sefior Eduardo
Franco Ibafiez Huayhua (e) de |2 Sub Gerencia de Cultura; Turismo y Deporte-viene realzando diferentes actividades en el area las
cuales requieren de una representacion y acreditacion oficial por-parte de la Municipalidad Distrital de Paucarpata por lo que es de
opinion que se le reconozca a fravés de un acto resolutivo la encargatura dada mediante Memorando N° 00113-2021-ALC-MDP de
fecha 07 de abril 2021. N

Que, mediante Informe N° 00021-2022-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesaria Juridica, sefialz, que para el caso en concreto sobre |a
encargatura, es una modalidad de desplazamiento regulada en el régimen laboral publico del Decreto Legislativo N° 276, que distingue
el encargo de puesto, mediante el cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada, del encargo de funciones, que
solo es posible en caso el titular de la plaza se encuentre de vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio, no exigiéndose, en
este Ultimo caso, que el servidor cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestién de la entidad para
el puesto materia del encargo. En cuanto a los servidores del regimen Iaboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), segin la
normativa de dicho régimen, no se ha previsto la encargatura pero no obstante a ello puede desempedar sus labores y ademés asumir
las funciones de un puesto directivo superior o de confianza, lo cual en ninglin caso implicara una modificacién o variacion del monto de
Su contraprestacion ni el pago de beneficios o compensaciones. En tal sentido, siendo que la designacion temporal se emplea para
cubrir un puesto de directivo superior o empleado de confianza que ha quedado vacante, es que la entidad dispondré si la designacion
temporal seré ejercidaa dedicacion exclusiva o en adicion a sus funciones (véase, Informe Técnico N° 000081-2020—SERVIR-GPGSC),
por lo que su aplicacién en el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), es posible ¥ que haciendo un anlisis del Informe N°.00402-2021-
GDSYEL-MDP de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico Local, se tiane que, el sefior Eduardo Franco Ibafiez Huayhua (e) de
la Sub Gerencia de Cultura, Turismo ¥ Deporte viene realzando diferentes actividades en el area las cuales requieren de una
._;;\ representacion y acreditacion oficial por parte de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, es de opinion, que mediante acto resolutivo

oy, Sereconozca como encargado de la Sub Gerencia de Cultura Turismo y Deporte al Sr. Eduardo Franco Ibafiez Huayhua desde el 07
— de abril del 2021 a Ia fecha,

: ;;Que, dg gcuerdo a_lg dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17, del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del
J Pro_cgdumrento Adrr!ﬁr}[strat!vo General, la autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que éste tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
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de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion.

“/é% Que, mediante Memorando N°00012-2022-ALC-MDP, del despacho de Alcaldia, solicita emitir el acto resolutivo que corresponda de
-\t encargatura de la Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Deporte al Sr. Eduardo Franco Ibafiez Huayhua, con eficacia anticipada a partir

=' del 07 de abril del 2021,

Que, para una eficiente prestacién de servicios y cumplimiento de objetivos institucionales la Municipalidad requiere contar con un
servidor que se haga cargo temporalmente en adicion 2 sus funciones, la Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Deporte, conforme al
Reglamento y al Manual de Organizacion y Funcicnes.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Per, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y a |a parte
considerativa de la presente y con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal.

| SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: ENCARGAR AL BACH. EDUARDO FRANCO IBAREZ HUAYHUA, EN ADICION A SUS FUNCIONES, LA

SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, CON EFICACIA
ANTICIPADA A PARTIR DEL 07 DE ABRIL DEL 2021, EN ATENCION A LOS CONSIDERANDOS ANTES EXPUESTOS.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto que se contraponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR, el cumplimiento e implementacion de la presente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
ademas de la comunicacion de la presente disposicion a las demas Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad.

i ARTICULO CUARTO.- PONGASE EN CONOCIMIENTO, del interesado, Gerencia Municipal y de la Gerencia de Asesoria Juridica.
ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia, la publicacion de la presente Resolucion en el

Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Palicarpata,

REGISTRESE, CO

| e

(CEALDAD DISTRIALDE TR
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; A, Tejeda Zuzunaga
GERENTE DE SECRET) NERAL
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