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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2021-MDP

Paucarpata, 20 de octubre del 2021

VISTOS: El Informe N° 00036-2021-GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 00222- 2021- GAJ/MDP, de la
\. Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 00306-2021-ALC-MDP del Despacho de Alcaldia, en el que
: dispone la desconcentracion de facultades a favor de la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Distrital de
/! Paucarpata y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La estructura orgénica del gobierno local la
conforman el Concejo Municipal como érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como drgano ejecutivo, con
funciones y atribuciones que les sefiala la Ley; tal lo consagra el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con los Articulos 4°, 5°y 6° de la Ley N° 27972 Ley Crgénica de Municipalidades.

Que, son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal. Pues, la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los Principios de Legalidad, Economia,
Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadana. La misma esta bajo la
direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. Por otro lado, las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; asi lo preceptian los
articulos 20° numeral 20; 26° 27° y 39° (iltimo parrafo de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

| = " Que, la fitularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentra en otros
~  jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. Los érganos de
direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir comunicaciones
ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en
actividades de planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacion de resultados.
A los 6rganos jerarquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de
roximar a los administrados las facultades administrativas que conciernen a sus intereses; segun el articulo 83°
erales 83.1, 83.2, 83.3 y 83.4 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
y del Procedimiento Administrativo General.

A ﬁﬁe el Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. en materia presupuestal es responsable, de
%, &
NG  fes ‘\g,manera solidaria, con el Concejo Municipal. Dicha Autoridad puede delegar sus funciones en materia presupuestal
. cuando lo establezca expresamente la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Plblico o la norma de
creacion de la Entidad. El Titular es responisable solidario con el delegado, de conformidad con el articulo 7° numeral
7.1 del Decreto Supremo N° 304-2012-EF Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Que, el Titular de la Enfidad puede delegar, mediante resolucién, la autoridad que la presente norma le otorga. No
pueden ser objeto de delegacion, la declaracion de nulidad de oficio y otras sefialadas conforme a ley.

Que, es politica de la actual Gestion Edil Periodo 2019 — 2022 la simplificacion administrativa, la cual tiene como
objetivos: agilizar los procedimientos administrativos; mejorar la atencién al administrado, usuario, vecino, y
ciudadano y mejorar la prestacion de los servicios publicos locales. A fin de satisfacer los derechos, intereses y
aspiraciones de la comunidad.

Que, mediante Informe N° 00036-2021-GM, de la Gerencia Municipal, sefiala que teniendo en cuenta que la actual
Gestion Municipal se ha trazado como objetivo el dotar de mayor celeridad a la tramitacion de los procedimientos
administrativos y respetando el principio de la doble instancia administrativa, es que resulta necesario delegar las
facultades en materia de Recursos Humanos a la Gerencia de Administracion, las facultades resolutivas siendo las
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siguientes: Aprobacion y suscripcion de contratos de trabajo, regimenes laborales D.L. 276 D.L. 728 y D.L. 1057,
Otorgar permiso al personal por lactancia, conforme a Ley, Reconocer y otorgar bonificaciones en cumplimientos
pactos colectivos y deméas normas aplicables, Autorizar por pago por compensacion por tiempo de servicios a los
servidores municipales, Aprobar y modificar el rol de vacaciones de los servidores de los diferentes regimenes
laborales, Reconoger y autorizar el pago de subsidios por fallecimiento y pago de sepelios, Reconocer y autorizar el
pago de compensaciones pendientes de pago (créditos devengados de ejercicios anteriores), sobre
remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones, Aprobar y suscribir contratos en general a celebrarse con la
Municipalidad Distrital de Paucarpata con arreglo a las disposiciones legales aplicables como la suscripcion de
adendas, Reconocer y aprobar el tiempo de servicios laborados a los servidores municipales, Reconocer y aprobar
rectificaciones de datos personales de los servidores municipales de los diferentes regimenes laborales.

Que, con Informe N° 00222 -2021-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que afecto de atender la
solicitud de la Gerencia Municipal de desconcentrar a favor del Gerente de Administracion en materia de recursos
Humanos, es necesario modificar la parte de la Resolucién de Alcaldia N° 079-2020-MDP, en la parte que delega las
facultades a favor de la Gerencia Municipal, debiendo establecerse a partir de la emision de la Resolucion de
Alcaldia a favor del Gerente de Administracion, por lo que es de la opinion que se emita la Resolucién de Alcaldia,
delegando y desconcentrando a favor de la Gerencia de Administracion, las siguientes: Aprobacion y suscripcion de
contratos de trabajo, regimenes laborales D.L. 276 D.L. 728 y D.L. 1057, Otorgar permiso al personal por lactancia,
conforme a Ley, Reconocer y otorgar bonificaciones en cumplimientos pactos colectivos y demas normas aplicables,
Autorizar por pago por compensacion por tiempo de servicios a los servidores municipales, Aprobar y modificar el rol
* de vacaciones de los servidores de los diferentes regimenes laborales, Reconocer y auforizar el pago de subsidios
por fallecimiento y pago de sepelios, Reconocer y autorizar el pago de compensaciones pendientes de pago
_ (créditos devengados de ejercicios anteriores), sobre remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones,
. Aprobar y suscribir contratos en general a celebrarse con la Municipalidad Distrital de Paucarpata con arreglo a las
'~ disposiciones legales aplicables como la suscripcion de adendas, Reconocer y aprobar el tiempo de servicios
| laborados a los servidores municipales, Reconocer y aprobar rectificaciones de datos personales de los servidores
' municipales de los diferentes regimenes laborales y se modifique la Resolucion de Alcaldia N° 079-2020-MDP, solo
en el extremo que delega y desconcentra facultades a favor de la Gerencia Municipal en materia de recursos
humanos, se precise que los expedientes administrativos que se encuentran en tramite se adecuaran a lo dispuesto
en la Resolucion de Alcaldia a emitirse y se encargue al area competente la publicacion y notificacion de la
Resolucion de Alcaldia.

“Que, con Memorando N°00306-2021-ALC-MDP, del despacho de Alcaldia, dispone la desconcentracion de
%pultades a la Gerencia de Administracion, solicitando se modifique la Resolucion de Alcaldia N° 079-2020-MDP,
selo en el extremo que delega y desconcentra facultades a favor de la Gerencia Municipal en materia de Recursos
,%{ay'manos, asimismo facultar al Gerente de Administracion, dicter las acciones, medidas y establecer los
procedimientos administrativos, necesarios para el corecto ejercicio de las atribuciones y facultades delegadas y
desconcentradas, precisar que todos los expedientes administrativos que se encuentren en tramite se adecuaran a
lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia y ratificar en todos los demés extremos la Resolucion de Alcaldia
N° 079-2020-MDP.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades N°
27972 y a la parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 079-2020-MDP, solo en el extremo
que delega y desconcentra facultades a favor de la Gerencia Municipal en materia de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR Y DESCONCENTRAR, A FAVOR DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION,
las Facultades Establecidas en leyes conexas en materia de Recursos Humanos sefialadas en el punto 2.2.

= 221  Aprobacién y suscripcion de contratos de trabajo, regimenes laborales D.L. 276 D.L. 728 y D.L. 1057
i 223  Otorgar permiso al personal por lactancia, conforme a Ley.
224  Reconocer y otorgar bonificaciones en cumplimientos pactos colectivos y demas normas aplicables.
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2.25  Autorizar por pago por compensacion por tiempo de servicios a los servidores municipales.

2.26  Aprobary modificar el rol de vacaciones de los servidores de los diferentes regimenes laborales.

227  Reconocer y autorizar el pago de subsidios por fallecimiento y pago de sepelios.

N 228  Reconocer y autorizar el pago de compensaciones pendientes de pago (créditos devengados de ejercicios
anteriores), sobre remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones. '

2.29  Aprobar y suscribir contratos en general a celebrarse con la Municipalidad Distrital de Paucarpata con
arreglo a las disposiciones legales aplicables como la suscripcion de adendas.

2,210  Reconocer y aprobar el tiempo de servicios laborados a los servidores municipales.

2.211 Reconocer y aprobar rectificaciones de datos personales de los servidores municipales de los diferentes
regimenes laborales.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR AL GERENTE DE ADMINISTRACION, dictar las acciones, medidas y
establecer los procedimientos administrativos, necesarios para el correcto ejercicio de las atribuciones y facultades
delegadas y desconcentradas.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que todos los expedientes administrativos que se encuentren en framite se
adecuaran alo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO QUINTO.- RATIFICAR, en todos los demas extremos la Resolucion de Alcaldia N° 079-2020-MDP.

ARTICULO SEXTO.- PONER EN CONOCIMIENTO, de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas Gerencias para su aplicacion.

REBISTRISE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al CAINE
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