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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2021-MDP
Paucarpata, 20 de octubre del 2021

VISTOS: El Informe N° 00040-2021-GPPR-MDP de la Gerencia de Planificacion y Racionalizacin, el Informe N° 01078-2021-
SGRH/MDP de |a Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 00165-2021-GA/MDP de la Gerencia de Administracion, el
Informe N° 00055-2021-GPRR-MDP, de la. Gerencia de Planificacion y Racionalizacion, Informe N° 00367-2021-GAJ-MDP de la
Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorando N° 00061-2021-GM-MDP del Despacho de Alcaldia;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194° y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 en su articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia, indica que las resoluciones de

alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo. Asi como el inc. 6 del art. 20 de Ia LOM, dispene que es

e atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Las resoluciones de alcaldia

o b resuelven asuntos de caracter especifico, contienen un acto administrativo en el sentido de que lo que se resuelve esta destinado

< a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta.

. Para su emision y eficacia, deben cumplirse con los requisitos de validez y eficacia de los procedimientos administrativos,
i+ contenidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

i Que, mediante la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las
" entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 007-2021-MDP, de fecha 27 de mayo del 2021, se aprobo la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organ:ca dela Mummpahdad Distrital de Paucarpata, cuyo contenido y texto
forman parte Integrante de dicha Resolucion.
‘i Que, mediante Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH *Normas para la gestlon del proceso de administracion de puestos y
): elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
g\;-' SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-pe, se establecen las normas técnicas y
$H procedimientos de observancia obligatoria que las entidades piblicas deben seguir para fa elaboracion y aprobacion del Cuadro
— de Puestos de la Entidad — CPE y para la gestion del procesc de Administracion de Puestos del Subsistema de Organizacion del
Trabajo y su distribucion del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos;

Que, &l Clasificador de Cargos es un documento que describe €l ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo que requiere
una entidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio
Ios requisitos minimos requeridos.

Que, mediante Informe N° 01078-2021-SGRH/MDP, |a Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que el Clasificador de cargos
se ha realizado en atencion a lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley 28175, este marco normativo
aprueba la nueva clasificacion del empleado pablico, el cual debe ser adecuado a la organizacién municipal, debiéndose tener en
cuenta lo siguiente: - Criterios para la Clasificacion de Cargos: La definicion del cargo estructural se encuentra en relacién
directa con tres criterios basicos: + Criterio funcional: Determinado por los servicios que presta el gobierno en funcién del interés
e DUblico. = Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y en razon de la
~"+ .. “esponsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas. « Criterio de condiciones minimas: En términos de formacion
/ ol . ™ académica, experiencia y habilidades. El establecimiento de requisitos minimos se da en razon de la funcion y del grado de

3 5. /1esponsabilidad inherente al cargo, por tanto indica que es procedente la propuesta de Clasificader de Cargoes presentado por la
i /" Gerencia de Planificacion y Racionalizacion, a razon de establecer caracteristicas para el ordenamiento de cargos y grupos
"o\ ¥ Jocupacionales, distinguiendo jerarquizando los requisitos minimos para el proceso de reclutamiento en la Municipalidad Distrital de
i ~——""~Paucarpata, en tal sentido debe ser aprobado mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Informe N° 00165-2021-GAMDP, la Gerencia de Administracion es de opinion que se declare procedente la
propuesta de Clasificador de Cargos presentado por la Gerencia de Planificacion y Racionalizacion;

Que, mediante Informe N° 00055-2021-GPRR-MDP, de la Gerencia de Planificacion y Racionalizacion, pone de conocimiento que
con fecha 22 de setiembre del 2021, se llevo a cabo la reunién para validar la propuesta del Clasificador de Cargos, mediante la
cual se levanto una Acta de Reunion con la firma de los Gerentes y Sub Gerentes, en el que realizaron observaciones, las cuales
fueron subsanadas y que se proceda con su tramite de aprobacion, la misma forma parte integrante del expediente.

Que, mediante Informe N° 00367-2021-GAJ:MDP, la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion que se debe declarar procedente
mediante Acto Resolutivo la propuesta de “Clasificador de Cargos 2021 presentado por la Gerencia de Planificacion y
Racionalizacion, a razén de establecer caracteristicas para el ordenamiento de cargos y grupos ocupacionales, distinguiendo
jerarquizando los requisitos minimos para el proceso de reclutamiento en la Municipalidad Distrital de Paucarpata y se deje sin
efecto la Resolucion de Alcaldia N° 131-2019-MDP y las que se opongan a la presente;

Que, mediante Memoranda N° 00298-2021-ALC-MDP, el Despacho de Alcaldia solicita emitir acto resolutivo que apruebe Ia
propuesta de “Clasificador de Cargos 2021 de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, presentado por la Gerencia de Planificacion
77 y Racionalizacion.

Por lo que, estando a las facultades contenidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, el cual como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 131-2019-MDP y las que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de
lanificacion y Racionalizacion el cumplimiento, la implementacion y acciones a realizarse de la presente Resolucion, bajo
sponsabilidad.

correspondientes, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informética y Tecnologia la publicacion de la presente Resolucion y del
Anexo que forma parte integrante de la misma en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.
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