MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 043-2021-MDP

Paucarpata, 22 de febrero del 2021

VISTO. - La Resolucion de Alcaldia N° 019-2021-MDP, la Resolucion de Alcaldia N°042-2021-MDP y el Memorandum N°
075 -2021-ALC-MDP, mediante el cual el Despacho de Alcaldia dispone dar por concluida la designacion del Gerente
Municipal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, y dispone la designacion del Gerente Municipal dentro
del régimen especial laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Municipalidad Distrital de Paucarpata;

CONSIDERANDO.

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, (modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional,
_ establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, economica y
e ﬁ_\ ~._ administrativa en los asuntos de su competencia.

- - Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
> Administrativa, concordante con el articulo 20, numeral 17 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es

" \L/ /atribucion del Alcalde designar y cesar a los funcionarios de confianza.

)
\‘-._.h__//

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28175, establece la clasificacion del personal del empleado publico, precisando en el
-~ numeral 2. Empleado de Confianza, que es quien desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de
! .. funcionario plblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor
,al 5% de los servidores publicos existentes en cada enfidad.

'Que, con Decreto Supremo N 084-2016-PCM, de fecha 09 de noviembre del 2016, establece "Para el calculodel cinco
/= por ciento 5% de empleados de confianza en las entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la

/ Ley N° 28175, se entendera que los servicios publicos existentes en cada entidad" hace referencia a la sumatoria de
los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de personal o el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, mas el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la
misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma.”

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del
. ~ Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial del Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefiala, que por la

*. naturaleza de las funciones que desempefian, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se
encuentran sometidos a las reglas de duracion de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables
2 a los demas servidores CAS .

Que, de conformidad con lo establecido en la Primera Disposicién entraria Final dela Ley N°® 29849 -Ley que
Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales
el personal calificado como funcionario, empleado de confianza y directive superior, segln las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen del Contrate Administrativos de Servicios, estando
excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 019-2021-MDP, de fecha 04 de Enero del 2021, se resolvid designar al CPC.
Cesar Martin Bustamante Flores, en el cargo de Gerente Municipal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276, a partir del 05 de Enero del 2021.

Do /2 Que mediante Resolucion de Alcaldiz N° 042-2021-ALC-MDP, se dispuso, que con eficacia anticipada a partir del 01 de
N _ " Febrero del 2021, el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, cuya plaza esté contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), queda comprendido en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (DL 1057), en virtud de los fundamentos y razones sefaladas en la parte considerativa de la presente
Resolucion y se aprob6 la contratacion y propuesta de retribucion economica.del cargo de (Gerente Municipal) de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratos Administrativos de Servicios - CAS,
con eficacia anticipada al 01 de Febrero del 2021, en merito a la aprobacion y conformidad documentaria establecida en



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

el Memorando N° 013-2021-GA-MDP, Informe N° 035-2021-GAMDP, Disponibilidad Presupuestal N° 013-2021-
GPYF/MDP, Informe N° 052-2021-GAJ-MDP y conforme a la propuesta remunerativa sefiala en el Informe N° 294-2021-
SGRH/MDP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, por el monto de S/ 5,600.00 ( Cinco mil Seiscientos con 00/100).

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo
N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen de Contratos Administrativos de Servicios, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado
por libre designacion del Titular de la Entidad.

Que, el articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, norma que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala sobre la eficacia anticipada del acto administrativo lo
siguiente: * La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sole
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe

o legalmente protegidos a terceras y que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto
de hecho justificativoe para su adopcion.”

Que, de la revision del articulo 17 de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, se aprecia que, para
la retroactividad de un acto administrativo, la administracion debe evaluar la concurrencia de tres requisitos en su decision:
a) Que el acto sea favorable a los administrados. Los actos administrativos que puedan ser objeto de efecto retroactivo
han de ser de tipo favorable y no de perjuicio para el administrado, pues resulta logico que, si la regla de la irretroactividad
\se ha establecido para proteger a los ciudadanos, cuande la proteccion exige el efecto anficipado, carece de sentido insistir
Veag ‘-(;.;_‘e.n mantener la regla como garantia de tutela del particular, b) Que el acto no lesione derechos fundamentales o interes
| =de buena fe legalmente protegidos a terceros. Tratandose del interés plblico, la eficacia retroactiva no puede pretenderse
/< cuando pueda afectar derechos o interés de tercero que se encuentran protegidos de buena fe. ¢) Que el supuesto de
— /‘_/hecho justificativo de la dacion del acto exista a la fecha en la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto

Que, mediante Memorandum N° 075 -2021-ALC-MDP, de fecha 22 de Febrero del 2021, el despacho de Alcaldia, resuelve
dar por concluida la designacion del CPC. Cesar Martin Bustamante Flores en el cargo de Gerente Municipal bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, quien fue designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 018-2021-MDP,
de fecha 04 de Enero del 2021, con eficacia anticipada al 31 de Enero del 2021 y designar al CPC. Cesar Martin
Bustamante Flores, en el cargo de confianza, como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, bajo el
Régimen Laboral, del Decreto Legislativo N°® 1057, con eficacia anticipada a partir del 01 de Febrero del 2021.

% Por lo que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones que la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, le
%torga al Titular del Pliego y con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica;

3E RESUELVE:

de Gerente Municipal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, quien fue designado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 019-2021-MDP, de fecha 04 de Enero del 2021, con eficacia anticipada al 31 de Enero del 2021.

ARTICULO SEGUNDO. -DESIGNAR AL CPC. CESAR MARTIN BUSTAMANTE FLORES, EN EL CARGO DE
CONFIANZA, COMO GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, con eficacia
anticipada a partir del 01 de Febrero del 2021, comprendido en el Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo
de Servicios, Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas complementarias, asumiendo el pago de sus servicios y demas
beneficios con cargo de presupuesto institucional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a |z Gerencia de Presupuesto y Finanzas, Gerencia de Administracion y Sub
Gerencia de Recursos Humanos, la implementacion de la presente resolucion.
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