MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2020-MDP
Paucarpata, 04 de Febrero del 2020

VISTO.- El Expediente con Registro de Tramite Documentario N° 2353-2020, el Informe N° 123-2020-SGRH/MDP de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 020-2020-GAJ/MDP de la Gerencia de Asesoria Juridica y el
> & Memorandum N° 057-2020-ALC-MDP del despacho de Alcaldia;

0’55’9/43“0“% Que el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, (modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en el articulo 4, que personal del empleado publico se
clasifica de la siguiente manera: a. Funcionario publico.- Es aquel que desarrolla funciones de preeminencia politica,
econocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado
(P dirigen organismos o entidades publicas. El funcionario plblico puede ser: De eleccion popular directa y universal o
el pnfianza politica originaria. De nombramiento y remocion regulados. De libre nombramiento y remocion. B. Empleado
e confianza.- Es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores
plblicos existentes en cada entidad. C. Servidor publico.- Se clasifica en: a) Directivo superior.- El que desarrolla
funciones administrativas relativas a la direccién de un oérgano programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de
gobierno. b) Ejecutivo.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe plblica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general,
aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un grupo ocupacional. c) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de servicios piblicos. No
ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional. d) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de
apoyo ylo complemento. Conforman un grupo ocupacional. El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso

publico y abierto, asimismo, el articulo 8, de la Ley Marco del Empleo Publico, establece que el procedimiento de
““seleccion se inicia con la convocatoria que realiza la entidad y culmina con la resolucién correspondiente y la suscripcion
N ;'-Qel confrato.

Que en el sector publico coexisten tres regimenes laborales generales: a. €l de carrera administrativa, b) el de la
/actividad privada y c) el régimen especial de contratacion administrativa de servicios. Cuando una persona se vincula al
7~ Estado bajo cualquiera de dichos regimenes, independientemente del cargo o puesto al que accede, se somete a las
disposiciones que regulan cada uno de dichos regimenes, resultandole aplicables unicamente los derechos y
obligaciones previstos en el régimen laboral al cual haya ingresado, ademas de aquellas normas de carécter transversal
que son aplicables a todos los servidores y funcionarios publicos en general, cualquiera sea su régimen laboral.

Que, de esta forma, si una persona se vincula al Estado bajo el régimen laboral del sector publico, le seran aplicables y
exigibles unicamente las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y deméas normas conexas y complementarias, teniendo derecho Unicamente a las
compensaciones, beneficios y asignaciones previstos en dicho régimen laboral.

Que, es legalmente factible que una persona que presta servicios en una entidad bajo el régimen laboral de la carrera
administrativa pueda vincularse con la misma entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente debe suspender -
de manera perfecta- el vinculo laboral primigenio; en caso contrario, incurriria en la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 32 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: "Articulo 3.-
Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningln empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.”
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Que, dicha ley no impide al empleado plblico mantener un doble vinculo con el Estado (con dos entidades distintas o

con una misma entidad), sino que manteniendo un vinculo laboral previo del cual percibe una remuneracion, no podria

percibir un ingreso adicional por parte de éste, salvo un ingreso por funcion docente o una dieta por ser miembro

tnicamente de un ¢rgano colegiado del sector publico. En ese sentido, para que un trabajador de una determinada

entidad pueda vincularse a ofra para prestar servicios remunerados en ésta, debe previamente suspender (de manera

erfecta) su relacion laborai con la primera entidad, -en el régimen de la carrera administrativa o de la actividad privada-
ediante una licencia sin goce de remuneraciones.

/del serwdor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Al
termino de la licencia, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes. Para que un trabajador
pueda vincularse a otra entidad debe suspender primero su vinculo laboral con la entidad primigenia para posteriormente
vincularse con la otra entidad; si el servidor no suspendiera su vinculo laboral con la primera entidad y se vinculara a la
segunda, percibiendo ingresos de ésta, incurriria en la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 32 de la Ley Marco del Empleo Publico. Por lo tanto no es posible que un trabajador del régimen laboral de la
carrera administrativa o de la actividad privada, sin suspender su vinculo laboral con su entidad, pueda a la vez celebrar
con la misma un contrato administrativo de servicios unicamente con la finalidad de determinar o fijar el monto de su
remuneracion.

Que, con fecha 6 de abril de 2012, se publica en el Diario Oficial El Peruano la Ley N° 29849, que Establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales; cuya Primera
Disposicion Complementaria Final sefiala que el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3)
del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N°® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP de la entidad.

Que, con esta norma se abre la posibilidad de la contratacién del indicado personal en el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, con la atingencia que ocupe una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion Personal - CAP de la
entidad. No esta demas sefialar que corresponde a cada entidad, efectuar la correspondiente clasificacion de los cargos
de confianza en atencién a su estructura organica y necesidades existentes, observando los criterios generales
contenidos en la Ley Marco del Empleo Publico, como es el hecho de respetar el porcentaje limite, que como bien
. sabemos no puede ser mayor al 5% de cargos ocupados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). 2.9 Para que
“una persona que labora en una entidad bajo el régimen laboral de la carrera administrativa pueda vincularse a la misma
~entidad y bajo el régimen de Contratos Administrativos de Servicios, es necesario que previamente suspenda -de
manera perfecta- el vinculo laboral con su institucion. En el caso que el servidor se encuentra bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, la suspension puede darse con la reserva de plaza.
/
_"C)ue, mediante Expediente con Registro de Tramite Documentario N° 2353-2020, de fecha 04 de Febrero del 2020, el
servidor Rolando Francisco Flores Calderén, sefiala que en su calidad de servidor publico nombrado de la Municipalidad
Distrital de Paucarpata bajo el Régimen Laboral 276 y de acuerdo a lo coordinado con el despacho de Alcaldia, solicita
se disponga el cambio de Régimen laboral y la reserva de plaza para ocupar el cargo de Gerencia de Administracion
Tributaria a partir de la fecha.

Que, mediante Informe N° 123-2020-SGRH/MDP de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de fecha 04 de Febrero del
<2020, sefiala que revisado el legajo del servidor Rolando Francisco Flores Calderdn, quien fue nombrado en el Grupo
Q" pacional de Profesional Administrativo, a partir del 01 de Enero del afio 2012 y de acuerdo a lo solicitado en su
pedldo indica que una persona que presta servicios en una entidad bajo el régimen laboral de la carrera administrativa o
'aoﬂwdad privada pueda vincularse con la misma entidad bajo el régimen Cas; sin embargo previamente se debe
N “suspender de manera perfecta el vinculo laboral primigenio y posteriormente reservar su respectiva plaza de origen
- cuando son designados o encargados a un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo
regimen, por lo que es procedente reservar la plaza del servidor de carrera y disponer su designacion bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicio.

Que, mediante Informe N° 020-2020-GAJ/MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinién que una persona que
presta servicios en una entidad bajo el régimen laboral de la carrera administrativa o de la actividad privada puede
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establecer un segundo vinculo en otra o con la misma entidad bajo el régimen CAS, sin embargo debe suspender de
manera perfecta el vinculo laboral primigenio a través de una Licencia sin Goce de Remuneraciones); caso en contrario
incurriria en la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el Articulo 3 de la Ley 27815, Ley Marco del
% Empleo Publico por lo que sefiala que es plenamente atendible el pedido formulado por el servidor Rolando Francisco
2Rores Calderén , debiendo de suspenderse de manera perfecta el vinculo laboral primigenio a través de una Licencia sin
Boce de Remuneraciones.

(&

ue, mediante Memorandum N° 057-2020-ALC-MDP, el despacho de Alcaldia solicita emitir el acto resolutivo que
corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente.

Por lo que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones que la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, le otorga al Titular del Pliego;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el pedido formulado por el servidor ROLANDO FRANCISCO
=)/ FLORES CALDERON, de ser incluido en el Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios por el Decreto
Legislativo N° 1057, dentro de los alcances remunerativos para los funcionarios y directivos de confianza de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata.

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR la plaza de origen del antes mencionado servidor piblico, debiendo de mantener
dicha condicion hasta la culminacion de su designacion como Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad
Distrital de Paucarpata, de acuerdo a los considerandos antes expuestos.

ARTICULO TERCERO.- SUSPENDER, temporalmente en tanto dure la designacion del servidor ROLANDO
FRANCISCO FLORES CALDERON, como Gerente de Administracion Tributaria, la obligacion del servidor publico en
mencion de prestar servicios en su puesto de origen; asi como la obligacion de la Municipalidad Distrital de Paucarpata
de pagar la remuneracion que corresponda mientras dure la licencia otorgada.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- PONER DE CONOCIMIENTO al interesado, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informética y Tecnologia, la publicacion de la presente en el
Portal Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICIPALIDABLDISTRITAL DE PAUCARPATA

Antonio Sup' Condori
ALCALDE
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