MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2019-MDP

Paucarpata, 03 de Enero del 2019

VISTOS: El Informe N 001-2019-SGRRHH-MDP, Informe N° 001-2019-GAJ-MDP, Informe N° 001-
2019-MDP/GPyF;

CONSIDERANDOS:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
dispone que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica, y administrativa en

— los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd, establece para
las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

( Que, mediante Informe N° 001-2019-SGRRHH-MDP, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
realiza una propuesta, sobre la contratacion de los funcionarios de confianza, via Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), conforme al Decreto Legislativo N° 1057; asi mismo, realiza una
propuesta de escala remunerativa, para dicho personal.

Que, en el contexto anteriormente citado, corresponde determinar si se puede contratar bajo el
régimen CAS para el ejercicio de las funciones que son propias de un funcionario de la entidad; y
con una retribucion mensual superior a la establecida para dicho funcionario en la estructura
remunerativa de la institucion.

Que, en el Expediente N° 002-2010-PI/TC, el Tribunal Constitucional declaré infundada la
demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra el Decreto Legislativo N° 1057, que crea un
._nuevo Regimen Laboral de contratacion para el sector publico compatible con el marco
Thi 5 oonstitucional. En ese orden, los derechos, beneficios y demas condiciones son regulados por
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Wiy \este nuevo Régimen Laboral, por lo que las acciones a adoptar respecto de dicho personal,
y deberan ser analizadas sobre la base de las disposiciones especiales del Decreto Legislativo N°

, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
57 (aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM), sefiala que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia. Se podra contratar personal bajo el
regimen CAS para que ejerza funciones propias de un funcionario o directivo de la institucion,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la
entidad.

Que, Ademas, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 (Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga
derechos laborales), establece que la contratacion de personal establecido en los numerales 1, 2, e
inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, podra ser
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, estando excluidos de
las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
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contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP de la entidad.

Que, por lo que la Unica posibilidad de incorporacion directa de personal al régimen CAS sin
concurso publico, se encuentra prevista en la referida Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849.

Que, ahora bien, los funcionarios plblicos, sobre los cuales recae, son solo los de libre
nombramiento remocion; esta disposicion no es extensiva a funcionarios de eleccién popular o de
nombramiento y remocién regulados

Que, para el caso del personal de confianza y directivos publicos, debe observarse el porcentaje
establecido para su designacion; asi por ejemplo en el caso de los primeros, el nimero de
empleados de confianza en ningln caso debe ser mayor al 5 % de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado
por Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, sefiala:

a) En el caso de las Entidades que cuenten con resolucion de inicio del proceso de
implementacion les es de aplicacién lo siguiente:
1. El Libro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y

{ entidades”.
2. No podran realizar procesos para incorporar servidores de ningin otro régimen, excepto
bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, asi como el previsto por la Ley N°
30037 para los casos contemplados en el primer parrafo del acapite Transito de la entidad de la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, de este reglamento.
3. Excepcionalmente, podran designar funcionarios o servidores en cargos de confianza bajo
los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 728.
4. Podran cubrir los puestos directivos con servidores sujetos a los regimenes del Decreto
Legislativo N° 1024, Decreto Ley N° 25650, Ley N° 29806, asi como los considerados en los
literales a) y b) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175 y los egresados de la ENAP.
/‘"’FFT J\S No podran realizar destaques con entidades que no hayan iniciado el proceso de

S s N tmplementacion.
I Wi \-;;'_' En el caso de las Entidades que cuenten con resolucion de culminacién del proceso de
= 71 }_:3 nplementacion aplicaran lo siguiente:
\Z X"/~ 1/ Las disposiciones contenidas en el Libro | y Il del presente Reglamento.

Podran realizar destaques solo con entidades que hayan iniciado el proceso de
implementacion.

3. Solo podran incorporar servidores bajo el régimen de la Ley N° 30057. No podran incorporar
servidores, a ningun grupo, bajo ningun otro régimen de contratacién incluidos los Decretos
Legislativos N® 276, 728, 1057, 1024, Ley N° 29806, 28175, Decreto Ley N° 25650.

c) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementacion aplicaran:

1. ElLibro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes vy
entidades”.

2. No podran realizar destaques.

Que, por lo tanto, las entidades no podran realizar contrataciones bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos 276 y 728, a excepcion del régimen CAS, luego de emitida la resolucién de
"Inicio del proceso de implementacion”. Por su parte, las entidades que no cuenten con la
referida resolucion, deberan aplicar lo dispuesto por el literal c¢) de la referida disposicion
complementaria fina del Reglamento de la Ley del Servicia Civil; en tanto no existe la resolucién
del inicio del proceso de implementacion, las entidades podran contratar personal bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057.
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Que, en relacion al monto de la retribucién que podria abonarse al personal contratado bajo el
régimen CAS propuesto, seria conforme se tiene sefialado en el articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, que establece que ningln funcionario o servidor publico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del
Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a 6 unidad de ingreso del
Sector Publico; de acuerdo a dicho cuerpo normativo y los anteriormente sefialados, la retribucion
de los trabajadores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, no puede ser menor a la
remuneracion minima vital ni superior a las 6 unidades de ingreso del sector publico, contando la
entidad con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites
sefialado y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Que, es necesario puntualizar que de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2018-

TR, se incrementoé la Remuneracién Minima Vital en S/ 930.00 (NOVECIENTOS TREINTA CON

00/100 SOLES). Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 086-2018-PCM se ha fijado para el

ejercicio fiscal 2019, la suma de S/ 2,600.00 (DOS MIL SEIS CIENTOS CON 00/100 SOLES)
— como unidad de ingreso del sector publico.

( Que, mmediante Informe N° 001-2019-MDP/GPyF, el Gerente de Presupuesto y Finanzas,

precisa que lo propuesto por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; la entidad cuenta con

\S) disponibilidad. Al respecto el Sub Gerencia de Recursos Humanos debera precisar si la
municipalidad cuenta con Resolucién de inicio de implementacion de la Ley SERVIR.

Que, evidenciandose que el presente expediente, que contiene la propuesta de Contratacion a los
Funcionarios de Confianza de la entidad, se encuentra debidamente completado, a efecto que el
titular de la entidad, adopte la decisién de su contratacion.

Que el acceso al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS se realiza por concurso
publico, sin embargo, en aplicacién a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
A 29849 (observando los requisitos para su designacién) pueden ser contratado sin concurso
’u\publlco el personal establecido en los numerales 1, 2 e inc. a) del numeral 3, del articulo 4 de la
e Ley N° 28175, dentro de los cuales se tiene al personal de confianza, este personal solo puede
Z ger contratada para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la entidad. Para cuyo
Efecto debera considerar el porcentaje del 5% del total de servidores publicos existentes, por lo
que resulta procedente la contratacion propuesta por la unidad de recursos humanos a los
funcionarios de confianza.

Que, en relacion a la retribucion econémica, la entidad podra establecer dicho monto, en atencién
a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 055-2014-PCM, y conforme a la disponibilidad
presupuestal que se otorgue.

Que, por lo tanto, la retribucién de los trabajadores contratados al amparo del Decreto Leglslatwo
N°® 1057, bajo el régimen CAS confianza no podra ser inferior a S/ 930.00 ni superior a S/
15,600.0e igual forma, debera tenerse presente, que de conformidad con la Ley N° 30057, deben
observarse las reglas del proceso de implementacion; en tanto y en cuanto, no se haya emitido la
resolucion de inicio de implementacién, las entidades podran seguir contratando personal bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1057, entre otros.

Que, mediante Informe N° 001-2019-GAJ-MDP, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que es
procedente la contratacién a funcionarios de confianza de la entidad, via el Decreto Legislativo N°
1057 (Contrato Administrativo de Servicios), sin previo concurso publico.
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Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones y facultades que la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, le otorga y reconoce al Titular del Pliego;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los montos maximos para la contrataciéon de funcionarios de
libre nombramiento y remocion, empleado de confianza y directivos de la Municipalidad Distrital
de Paucarpata, bajo el Régimen Laboral Especial de Contratos Administrativos de Servicios - CAS,
en atencion al Informe N° 001-2019-SGRRHH-MDP, Informe N° 001-2019-MDP/GPYF y el
Informe N° 001-2019-GAJ-MDP conforme al siguiente cuadro:

FUNCIONARIOS MONTO EN SOLES
GERENTES S/ 3990.00
SUB GERENTES S/ 2990.00

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Presupuesto y Finanzas, Gerencia de
Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos la implementacién de la presente
Resolucion, conforme a las normas legales vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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