MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002 -2019-MDP
Paucarpata, 2019 Enero 02

VISTO.- El Memordandum N2 001-2019-ALC-MDP, mediante el cual el Despacho de Alcaldia
dispone la designacion en el cargo de empleado de confianza como Gerente Mumupal de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata;

CONSIDERANDO.

Que, el Articulo 194 de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del TitulolV, concordante con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales gozande autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece paralas municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al numeral 17) del Articulo 202 de la Ley Orgénica de
i Municipalidades - Ley N°® 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, entre otras: designar y
\S}/ cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza, (...);

Que, el Decreto Legislativo N2 276 que regula la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en su TituloPreliminar Articulo 2° "No
estan comprendidos en la Carrera Administrativa los Servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempefiancargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable (...)"; concordante con el Articulo 77° delReglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, mediante Memorandum N° 001-2019-ALC-MDP, de fecha 02 de Enero del
2019, el despacho de Alcaldia designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal a la CPC.
Vanessa Jocelyn Davila Borda, quien debera asumir sus funciones a partir del 02/01/2019, conforme
a los lineamientos del Decreto Legislativo N2 276 que regula la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa yde Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento y modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento deOrganizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.

Que, el despacho de Alcaldia, dispone a la Gerente de Secretaria General emita el
acto resolutivo de designacion en el cargo de confianza de Gerente Municipal; siendo este un acto
administrativo, es procedente emitir la resolucién correspondiente;

Por lo que, estando a lo expuesto yconforme a las atribuciones que la
Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, le otorga al Titular del Pliego;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

SE _RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la CPC. VANESSA JOCELYN DAVILA BORDA, en
el cargo de confianza como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N2 276 que regula la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM y sus
modificatorias,en lo que resulte aplicable, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)
de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a
ley; hasta nuevadisposicién superior.

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Secretaria General remitir copia
de la presente, conjuntamente el curriculum vitae de la CPC. Vanessa Jocelyn Dévila Borda a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos para que se aperture su legajo personal conforme a Ley;

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Gerencia de Presupuesto y Finanzas,

Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Recursos Humanos la implementacidn del presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




