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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 125 -2019-MDP

Paucarpata, 09 de Setiembre del 2019

VISTOS:
La Resolucion de Alcaldia N2 045-2019-MDP, el Informe N2 032-2019-GM-MDP, de Gerencia
Municipal y el Memordndum N2 262-2019- ALC-MDP del Despacho de Alcaldia

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo Segundo del Titulo Preliminar de la Ley N@
7972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
conomica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo 392 de la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, el Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefaladas en la
presente Iey, mediante decretos de alcaldia, por Resoluciones de Alcaldia, resuelve los asuntos
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s Que, el numeral 2 del Articulo 4 de la 'Ley N2 28175, Ley del Marco del Empleo Publico, establece
que el empleado de confianza es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y
..en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Concejo
de la Republica, esta disposicién se aplicara de acuerdo a su Reglamento.

1 jue, mediante Resolucién de Alcaldia N2 002-2015- MDP, se modifico el Articulo Primero de la
R‘esolucuon de Alcaldia N2 386-2014-MDP, estableciéndose los Cargos de Confianza a considerarse
/,en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 102-2015-MDP, se establecen los Cargos de Confianza a

considerarse en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata.

il Que mediante Ordenanza Municipal N2 007-2015, se incorpora en vias de rectificacion al personal

G \\&/f\obrero de la Municipalidad Distrital de Paucarpata al cuadro de Asignacion de Personal — CAP, en
N & un total de 250 obreros permanentes.

Que, el Nuevo Cuadro para la Asignacién de Personal — CAP, aprobado con la Ordenanza Municipal
N2 007-2015-MDP, establece lo siguiente:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

CONDICION NECESIDAD OCUPADAS PREVISTAS
EMPLEADO 221 156 65
OBRERO 250 250 00
TOTAL 471 406 65

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 261-2015-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los
Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 319-2015-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los
Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Paucarpata-
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 024-2016-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los
Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 468-2016-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los
Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 003-2018-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 026-2019-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los
Cargos de Confianza de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.
- Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 045-2019-MDP, se aprueba el Reordenamiento de los
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7Que, mediante Informe N2 032-2019-GM-MDP, Gerencia Municipal sefiala que a la fecha y por las
nuevas circunstancia por las que atraviesa el distrito se debe realizar un nuevo Reordenamiento
que permita dinamizar la designacién de funcionarios en puestos de confianza, proponiendo como
nuevo cargo de confianza a la Sub Gerente de Obras Privadas, Transporte y Catastro en lugar de la
Sub Gerente de Vaso de Leche.

YAQue mediante Memordndum N2 262-2019-ALC-MDP, el despacho de Alcaldia, sefiala que en
tencnon a lo sefialado por la Gerencia Municipal, se aprueba el Reordenamiento de los Cargos de
Gonflanza con la propuesta sefialada por dicha Gerencia.

A

Por lo que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones que la Ley Orgénica de
Municipalidades N2 27972; le otorga al Titular del Pliego.

SE RESUELVE:

VARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REORDENAMIENTO DE CARGOS DE CONFIANZA DE LA
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‘—SJMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

e Gerente Municipal
e Gerente de Administracidn



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA
e Gerente de Secretaria General
e Gerente de Desarrollo Urbano
e Gerente de Presupuesto y Finanzas
e Gerente de Asesoria Juridica
e Gerente de Seguridad Ciudadana
e Gerente de Administracion Tributaria
e Gerente de Desarrollo Social y Econémico Local
e Gerente de Servicios Publicos
e Procurador Publico Municipal
e Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares
e Sub Gerente de Tesoreria
e Sub Gerente de Contabilidad
* Sub Gerente de Promocidn Social, Participacién Vecinal y SISFOH
e Sub Gerente de Desarrollo Econdmico Local
e Sub Gerente de Obras de Inversidn Publica
® Sub Gerente de Obras Privadas, Transporte y Catastro
® Sub Gerente de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres
® Sub Gerente de Formulacidén de estudios y Proyectos
e Sub Gerente de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el estricto cumplimiento de la presente
Resolucion de Alcaldia y su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N2 045-2019-MDP vy todas las
que se opongan a la presente.

ARTICULO CUARTO.- PONGASE EN CONOCIMIENTO de Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PAUCARPATA
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