MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113 - 2019-MDP
Paucarpata, 25 de Julio del 2019

VISTOS: El Expediente con Registro de Tramite de Documentario N° 06852.19, Informe N° 215-
2019-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica que resuelve la Apelacién planteada por la
administrado Raymundo Mamani Cayo y el Proveido N° 1003-2019-GM-MDP de Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 1942 en concordancia con el articulo Il del

Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales
P gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta
e autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
fz\con sujecion al ordenamiento juridico.

"'Que, el Expediente con registro de tramite documentario N° 06852.19, de fecha 05 de Junio de
2019, Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 149-2019-MDP-GM se declara el cese
definitivo por limite de edad del servidor Raymundo Mamani Cayo, dando por concluida sus
labores en la Municipalidad Distrital de Paucarpata a partir del 31 de mayo de 2019.

Que, con Expediente con registro de tramite documentario N° 06852.19 de fecha 05 de junio de
2019 el servidor Raymundo Mamani Cayo interpone recurso impugnatorio de apelacién contra la
resolucion de Resolucién de Gerencia Municipal N° 149-2019-MDP-GM.

Que, mediante Proveido N° 1003-2019-GM-MDP, la Gerencia Municipal remite el presente
./ expediente, a fin de que conforme a sus competencias resuelva el recurso impugnatorio
presentado.

Que, de acuerdo al articulo 107 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

. en concordancia con el articulo 115 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (..), Cualquier administrado con capacidad juridica tiene

/,.,_\\ derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa,

2 };para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el

i ‘Feconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o

N7 ’ ’fo‘rmular legitima oposicién; concordante con lo prescrito en el articulo 109 de la Ley N° 27444 y

%ﬂé _/Frticulo 118 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
“Ley N° 27444,

Que, el numeral 206.1 del articulo 206 de la Ley acotada en concordancia con el articulo 215 del
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (...),
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sefiala que (..) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos sefialados en el articulo siguiente.”, vale decir los recursos de reconsideracion y
apelacion de acuerdo al articulo 209 de la Ley N° 27444, en concordancia con el articulo 218 del
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Que, al respecto el inciso b) del articulo 207 y articulo 211 de la misma Ley, en concordancia con el
articulo 218 numeral 218.2 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, (...) sefialan que el término para la interposicidn de los recursos es
de quince (15) dias perentorios, ademds de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
113 de la Ley N° 27444, en concordancia con el articulo 122 y 219 del Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, (...); aprecidndose en el
presente caso que la Resolucién de Gerencia Municipal N° 149-2019-MDP-GM -materia de
impugnacion- con fecha 31 de mayo de 2019 fue notificada al administrado conforme obra a fs.
veinte (20); por lo que el Recurso Administrativo de Apelacién ha sido interpuesto dentro del
————._ plazo establecido por Ley.

""?Que sobre el particular, corresponde a la administracién determinar si el recurso administrativo
‘de apelacion formulado cumple con el objeto establecido en el articulo 209 de la Ley N° 27444, en
./ -concordancia con el articulo 218 del Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS que aprueba el Texto

“Unico Ordenado de la Ley N° 27444 (...)

Que, en efecto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 218 de la norma acotada, (...) el recurso
administrativo de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente
F; interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
: erlendo dlrlglrse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo

\m
3,

.U /.7/‘

e, el servidor en el recurso administrativo sostiene (...) que ingresé a laborar bajo la modalidad
e contratos a plazo fijo del 23 de octubre de 2014 al 19 de febrero de 2015, y que mediante
/ proceso judicial fue reconocido como trabajador obrero permanente y ordené su reposicién como
obrero en la funcién de guardidn del grifo municipal. Se dispone el cese por limite de edad
— sustentado en el considerando noveno, es decir que habria obtenido el derecho a pension de
jubilacion, versién que sefiala es falsa, teniendo en cuenta el record laboral y las facultades fisicas
y mentales.  Sefiala que la municipalidad esta utilizando las disposiciones para justificar su
espido arbitrario, al no haber probado ni demostrado mediante exdmenes médicos la
‘ .|ﬁcapacidad del apelante para laborar en su cargo. ‘

2
/

;\er la jubilacién es una causa de extincién del contrato de trabajo prevista en el literal f) del
-~ articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que, conforme al articulo 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728: “La
Jjubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de
Jjubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre
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dicha pension y el 80% de la ultima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto
adicional que no podrd exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periédicamente en la misma
proporcion en que se reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar la presente causal
deberd comunicar por escrito su decision al trabajador con el fin de que este inicie el trémite para
obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se
reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacidn es obligatoria y automdtica en caso que el
trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario".

Que, esta disposicion contiene dos supuestos: a) Jubilacion Facultativa, cuando el trabajador, no
obstante tener derecho a gozar de jubilacidn, decide continuar en actividad y, asimismo, decide a
partir de cuando debe retirarse de la actividad laboral. b) Obligatoria y Automatica, cuando no
cuenta con la anuencia del trabajador debido a que ha cumplido los setenta (70) afios de edad,
salvo pacto en contrario.

~— Que, de este modo en el régimen laboral de la actividad privada se otorga expresamente al
empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo, que
puede darse de manera expresa o tdcita. En este Gltimo caso, la voluntad de mantener al
- trabajador luego del cumplimiento de los setenta afios podria inferirse de actos concluyentes, que
'f"Apermltan apreciar indubitablemente la voluntad de no aplicar la causal de jubilacién automatica,
; ‘por hechos como haber permitido que éste continle prestando sus servicios por un largo periodo
/ ~de tiempo, retribuyéndole sus servicios.

Que, por lo tanto, la extincién del contrato de trabajo por la causal objetiva de jubilacién
obligatoria y automatica no obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito
que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad. En el régimen laboral de la actividad privada,
se otorga expresamente al empleador la posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo
mediante un acuerdo, que puede darse de manera expresa o tacita. No obstante, el pacto técito
;. > podria extinguirse por cualquiera de las partes, mediante previo aviso.

‘\/’fQue con Informe N° 215-2019-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que dentro
' el contexto normativo, es de opinién que se declare infundado el Recurso Administrativo de
~apeIaC|on en contra Resolucion de Gerencia Municipal N° 0149-2019-MDP-GM por el servidor
~Raymundo Mamani Cayo, mediante escrito de fecha 05 de junio de 2019, en consecuencia,

confirmese la resolucién apelada.

Que, con Proveido N° 1003-2019-GM-MDP, de Gerencia Municipal, de fecha 23 de Julio del 2019,
“solicita opinion legal del recurso de apelacién a la Gerencia de Asesoria Juridica.

Qge, de conformidad con el articulo 50 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el
a':'to administrativo a emitirse, que resuelve el recurso de apelacién interpuesto, agota la via
.jdministrativa

~ Que, De conformidad con las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perid y la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion
interpuesto por el administrado Raymundo Mamani Cayo en contra de Resolucién de Gerencia
Municipal N° 0149-2019-MDP-GM.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0149-2019-MDP-GM
en todos sus extremos.
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ARTICULO TERCERO.- Dar por Agotada la Via Administrativa, en aplicacién a lo dispuesto en el
numeral 218.2 del articulo 218 de la Ley de Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con el articulo 50 de la Ley Organica de Municipalidades.

", ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tramite Documentario la notificacién del
\Acto administrativo al administrado, Raymundo Mamani Cayo con domicilio real en Alto Jests Mz S
=Lote 13, Distrito de Paucarpata y con domicilio procesal en Urbanizacién Orrantia, Distrito de del
" "'_»C:ercado, Cercado Arequipa, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO.- El expediente administrativo se remita a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, para hacer efectiva la Resolucién confirmada para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abog. Pamela A, Tejedq Zuzunaga
GERENTE DE SRCRETARIA GENERAL




