MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 111-2019-MDP

Paucarpata, 02 de julio del 2019

VISTO.- Informe N° 0141-2019-GPyF-MDP, de la Gerencia de Presupuesto y Finanzas,
Informe N° 671-2019-SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 128-
2019-GA/MDP, de la Gerencia de Administracion, Proveido N° 862-2019-GM-MDP, de
la Gerencia Municipal y el Memordandum N° 212-2019-ALC-MDP, del despacho de
Alcaldia.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado otorga a las Municipalidades
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece en su articulo 1° de su
Titulo Preliminar - que la autonomia que la constitucién Politica del Perd otorga para
las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N° 0141-2019-GPyF-MDP, la Gerente de Presupuesto y
Finanzas sefiala que la solicitud de modificaciéon de horario de ingreso, esta enfocada
en que de manera diaria le son derivados varios administrados y trabajadores para que
\ ¢ les explique el motivo del porque no se prioriza sus expedientes para ser cancelados
.\ cuando esa funcién no corresponde a su despacho. Sin embargo sefiala que se toma un
tiempo prudencial para atenderlos y explicarle las razones por la que sus pagos no son
Z  priorizados y esta labor interrumpe constantemente el trabajo que se realiza en su
" Gerencia y que la atencidn se prolonga hasta las 14:00 horas luego de lo cual puede
dedicarse atender los expedientes que estdn asignados a la Gerencia a su cargo y es
por ese motivo que la atencién de dichos expedientes se prolongan hasta las 18:00
horas y que la variacion que solicita es que se fije el horario de ingreso a partir de las
8:00 am.

Que, mediante Edicto Municipal N° 01.97-MDP, se aprueba el Reglamento de Control
. de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores, en su articulo 2” precisa: “El horario
! de trabajo es de 7:30 Hs. a 15:15 Hs. de Lunes a Viernes, sin embargo el Articulo 6 del
Capitulo Il del Reglamento de Control de Asistencias y Permanencia de los trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, sefiala “ Todos los funcionarios y
servidores tienen la obligacion de concurrir puntualmente a sus labores de acuerdo al
horario establecido y cuando la naturaleza de la funcién o necesidad del servicio, para
el caso de funcionarios y servidores que ocupan cargos directivos o de confianza tenga
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a realizarse algunas exoneraciones del registro de asistencia y/o cambio de horario de
Trabajo esta debera ser autorizada por Resolucién del Titular de Pliego, asumiendo el
Jefe Inmediato la responsabilidad del control de asistencia y permanencia de dichos
funcionarios, debiendo mensualmente remitir el record al area de personal para que
efectué el control respectivo.

Que, mediante Informe N° 671-2019-SGRH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
sefiala que la disposicion establecida en el Articulo 6 del Reglamento de Asistencia y
Permanencia de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Paucarpata rige para
todos los servidores y no puede ser ajeno a los demas servidores sin importar el
régimen laboral al que pertenezcan, en ese sentido con el objeto de modificar el
horario de ingreso de esta trabajadora debe ser Unicamente autorizado por Resolucién
s del Titular de la Entidad y que el registro permite dar fe de la labor diaria realizada por
un trabajador.

Que, mediante Informe N° 128-2019-GA/MDP de la Gerencia de Administracién,
deriva la solicitud presentada por la Gerente de Presupuesto y Finanzas, teniendo en
cuenta lo sefialado en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Paucarpata

Que, el Decreto Supremo N” 005-90-PCM en lo referente a Funcionarios Publicos
sefiala: Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por
autoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para desempefiar cargos del
mas alto nivel de los Poderes Publicos y los organismos con autonomia. Los cargos
politicos y de confianza son los determinados por Ley”.

N Que, la Ley N” 28175, en su articulo 4° numeral 2 y 3 sefialan: “El personal del empleo
_r:";publico, se califica de la siguiente manera: (...) 2. Empleado de Confianza.- El que
*c‘",f'ffdesempeﬁa cargos de confianza técnico, politico, distinta al del funcionario publico. Se
A .“;Z-": encuentra en el entorno de quien los designa o remueve libremente y en ningn caso
=G serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad, (...).

Que, mediante Edicto Municipal N°01-97-MDP, se aprueba el Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores, en su articulo 2” precisa: “El horario
de trabajo es de 7:30 Hs. a 15:15 Hs. de Lunes a Viernes, sin embargo el Articulo 6 del
Capitulo Il del Reglamento de Control de Asistencias y Permanencia de los trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, sefiala “ Todos los funcionarios y
Z\ servidores tienen la obligacion de concurrir puntualmente a sus labores de acuerdo al
%/ horario establecido y cuando la naturaleza de la funcién o necesidad del servicio, para
el caso de funcionarios y servidores que ocupan cargos directivos o de confianza tenga
a realizarse algunas exoneraciones del registro de asistencia y/o cambio de horario de
Trabajo esta deberd ser autorizada por Resolucién del Titular de Pliego, asumiendo el
Jefe Inmediato la responsabilidad del control de asistencia y permanencia de dichos
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funcionarios, debiendo mensualmente remitir el record al drea de personal para que
efectué el control respectivo.

Que la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, drgano rector que define,
implementa las politicas de personal a nivel Estado, en el Informe Técnico N” 186- -
2014-SERVIR/GPGSC numeral 3.1 establece: “En principio, por la naturaleza de sus
funciones, los empleados de confianza no estdn su]‘etos a la jornada de trabajo de la
entidad, por ello, no estdn sometidos. a una fiscalizacién respecto de su cumplimiento,
ni al pago o compensacion con descanso fisico por las horas extras que generen {...)."
Sin embargo, segun los numerales 3.1 y 3.2 del Informe Técnico N 2256-2016-
“SERVIR/GPGSC establece: “3.1 (..) Asi el Tribunal Constitucional en diversos
pronunciamientos ha sefialado que una de las particularidades de la vinculacién de los
empleados de confianza, es el hecho que aquellos no se encuentran sujetos a la
jornada maxima legal. En consecuencia, la entidad puede establecer mecanismos para
validar el cumplimiento de las labores asignadas al empleado de confianza, entre otras,
el registro o marcacién de asistencia para aquellos servidores de confianza que
considere pertinente”.

Que, mediante Proveido N° 862-2019-GM-MDP, la Gerencia Municipal, sefiala que
debera emitirse la Resolucién de autorizacién correspondiente.

Que, con Memordandum N° 212-2019-ALC-MDP, del Despacho de Alcaldia, solicita se
emita el acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a los expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 202, numeral 6)
de la Ley N2 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-MODIFICAR EL HORARIO DE TRABAJO, A LA CPC. ERIKA
GIULIANA ADRIAN LOZANO, GERENTE DE PRESUPUESTO Y FINANZAS, SIENDO EL

= REGISTRO DE INGRESO EN EL HORARIO DE 8:00 AM Y EL REGISTRO DE SALIDA A LAS
3:45 PM, A PARTIR DEL LUNES 08 DE JULIO DEL PRESENTE ANO, ELLO DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE CONTROL Y PERMANENCIA DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos.
PONER DE CONOCIMIENTO a la Gerencia de Administracién, Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica y a la Interesada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia, la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ive. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
’ DE PAUCARPATA

iir. José Antonio Supo Condori
ALCALDE

RETARIA GENERAL




