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ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2021-MDP
Paucarpata, 27 de Mayo del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

POR CUANTO:
El Concejo Municipal Distrital de Paucarpata, en Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 27 de mayo del 2021, adoptada
por Unanimidad y;

W VISTOS: La Ordenanza Municipal N° 013-2019-MDP, El Informe N° 00034-2021-GPPR-MDP, de la Gerencia de
= jPIaniﬁcacién y Racionalizacién y el Informe N° 150-2021-GAJ-MDP de la Gerencia de Asesoria Juridica, Memorando N°
7/158-2021-ALC-MDP, del despacho de Alcaldia, sobre la aprobacion del proyecto de la Estructura Organica y el Reglamento
de Organizacioén y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Paucarpata;

CONSIDERANDO:

Qué, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd en concordancia con el articulo il del
\ Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiemnos locales tienen autonomia politica,
1= economica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;

Qué, el Articulo VIIl de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiemnos locales estan sujetos
a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las
actividades y funcionamiento del sector piblico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos
y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

. Qué, mediante Ley N° 27658, Ley de Modemizacion de la Gestion del Estado, se declara que el Estado Peruano se
. | encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y

32 /- procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir en Estado democratico, descentralizado y at servicio
L7+ del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018 PCM- Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,
~.modificado por el Decreto Supremo N° 131 2018-PCM, se regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

~Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP que aprueba los Lineamientos N° 02-
2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF y el Manual de
Operaciones —-MOP;

Qué, el numeral 3) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local; lo cual resulta
concordante con lo establecido en el articulo 40° de fa anotada norma que sefiala que las ordenanzas de las municipalidades
son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las
=} que la municipalidad tiene competencia normativa.

Qué, el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, es un documento técnico normativo que formaliza a la estructura
organica de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, contiene las competencias y funciones generales de la entidad; asi
como sus relaciones de dependencia, y la estructura organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en
unidades de organizacién y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 013-2019-MDP de fecha 30 de setiembre del 2019, se aprobé la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, la cual fue debidamente publicada,
para su implementacion y entrada en vigencia correspondiente;

Ed

‘y Qué, mediante Informe N°00034-2021-GPPR-MDP, el Gerente de Planificacion y Racionalizacion, el Econ. Edward Roger

oo ] %} Chilo Valdez, es de opinién procedente y deriva el informe técnico sustentatorio de la modificacion parcial del Reglamento
e /,} de Organizacion y funciones — ROF, respecto a la denominacion de la Sub Gerencia de Salubridad y Gestion Ambiental por
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presente Ordenanza, asimismo sefiala que el proyecto de la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y funciones

— ROF, se realizo tomando en cuenta los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones para los mismos, el
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y el Manual de Operaciones -MOP;

Qué, mediante Informe N° 150-2021-GAJ-MDP, el Gerente de Asesoria Juridica, el Abg. Luis Obdulio Rivera Gallegos,
sefiala que es de opinién favorable al Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata y el Organigrama que contiene la Estructura Orgénica y se remita los actuados al Concejo Municipal a efecto
g/\ de que procedan a evaluar y deliberar, conforme a las facultades sefialadas en la Ley Orgénica de Municipales, para su

=Hiposterior aprobacion de ser el caso;

o Que, mediante Memorando N° 158-2021-ALC-MDP, el despacho de Alcaldia, deriva el Proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones y fa Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, para consideracion y agenda
de Sesion de Concejo;

=
/ Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y
X~/ alo acordado por Unanimidad en Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 27 de mayo del 2021, aprobo¢ lo

siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura

IO Organica de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, cuyo contenido y texto forman parte integrante del presente dispositivo.

; h J\ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER y ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacion y Racionalizacion, la adecuacion de
A ; 5* los documentos de gestion municipal conforme a las disposiciones a la presente Ordenanza Municipal, bajo responsabilidad.

Ll b9

e ;//'r" ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Racionalizacion, Gerencia de
2" Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, adopte las acciones necesarias para la adecuacion e
implementacion de las modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza Municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR las normas o disposiciones municipales que se opongan a la presente ordenanza
municipal en materia de organizacion, funciones y competencias.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Relaciones Publicas, la publicacién de la presente Ordenanza
en el diario de mayor circulacién en la jurisdiccion, conforme a sus funciones y ala Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia,
|la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Paucarpata de la Ordenanza y sus anexos.

< dministracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, la actualizacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
<" J3LAP y demas instrumentos de gestion en el término de los siguientes 60 dias calendarios a partir de la publicacion de la
presente Ordenanza, bajo responsabilidad.

POR TANTO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PAUCARPATA

TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. - Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de Paucarpata, en adelante Municipalidad de Paucarpata, es un
Organo de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho plblico y autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia. Es promotor del desarrollo del
distrito y la provincia de Arequipa. Ejerce actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecidén a la Constitucién Politica del Perd y ordenamiento juridico
nacional vigente.

Articulo 2°. - Autonomia

La Municipalidad de Paucarpata regula sus actividades y funcionamiento administrativo de
uerdo a lo dispuesto para el Sector Publico Nacional, en la medida que estas disposiciones
~ no vulneren la autonomia dada por mandato constitucional.

Articulo 3°. - Jurisdiccién

La Municipalidad de Paucarpata ejerce jurisdiccion en el Distrito de Paucarpata, conforme a las
competencias compartidas y exclusivas, conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

. Articulo 4°. - Funciones generales

Conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad de Paucarpata representa al
vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.

Son fines de la Municipalidad de Paucarpata los siguientes:

a. Promover el desarrollo econémico local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, a
través de planes de desarrollo econémico local aprobados en armonia con las politicas y planes
regionales y nacionales de desarrollo; asi como el desarrollo social, el desarrollo de
2 capacidades y la equidad en sus respectivas circunscripciones.

7/ b. Promover el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y
la sostenibilidad ambiental.

c. Promover el desarrollo local en forma permanente e integral, en coordinacién y asociacion
con los niveles de gobierno local, regional y nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de sus pobladores.

Para el adecuado cumplimiento y asignacion de las funciones sus drganos y unidades orgdnicas
estdn estructuradas de la siguiente manera:

. Niveles Organizacionales Cargos Niveles jerarquicos
<2, | 1er Nivel Alcalde ler Nivel
: Gerente Municipal 2do Nivel
*| 2do Nivel Gerente 3er Nivel
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[ 3er Nivel | Sub Gerente | 4to Nivel

Articulo 5°. - Base Legal

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
- Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto Supremo Ne 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
\ Gestion Publica al 2021.

1?‘;‘._"

)’I- Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos de Organizacién del Estado.

hR =
\4; - Decreto Supremo N° 123-2018- Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM.

- Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y funciones — ROF y el Manual de Operaciones -MOP.

TITULO SEGUNDO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD

CAPITULO | ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6°. - Estructura organica

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad de Paucarpata cuenta con
la siguiente Estructura Organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Concejo Municipal

Alcaldia

Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Comisiones de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital

02.3 Comité de Administracion del Vaso de Leche
Comité de Defensa Civil

Comité de Seguridad Ciudadana

Comisién Ambiental Municipal

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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03.1  Organo de Control Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1  Procuraduria Publica Municipal

05 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1  Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
.. 05.2.1 Oficina de Planeamiento y Racionalizacion
-\ 05.2.2 Oficina de Presupuesto
05.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

ORGANOS DE APOYO
05.3  Oficina General de Secretaria General
Oficina de Relaciones Publicas
Oficina de Tramite Documentario y Archivo

Oficina General de Administracién
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares
Oficina de Tesoreria

@~ 0.5.4.4 Oficina de Contabilidad

= I\“2\ 0.5.4.5 Oficina de Control Patrimonial

05.4.6 Oficina de Tecnologia de la Informacion

e 06  ORGANOS DE LINEA

06.1  Gerencia de Administracién Tributaria
06.1.1 Sub Gerencia de Recaudacién y Control
06.1.2 Sub Gerencia de Registro Tributario
06.1.3 Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria
06.1.4 Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva

06.2  Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

06.2.1 Sub Gerencia de Bienestar, Educacion, Cultura, Deporte y Turismo
06.2.2 Sub Gerencia de Promocidn Social, Participacién Vecinal y SISFOH
06.2.2 Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

06.2.3 Sub Gerencia de Vaso de Leche

06.2.4 Sub Gerencia de Fiscalizacion Municipal

06.2.5 Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental
Sub Gerencia de Salubridad y Gestién Ambiental

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Sub Gerencia de Transporte
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06.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Interna

06.5 Gerencia de Infraestructura Publica

06.5.1 Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

06.4.2 Sub Gerencia de Formulacion de Estudios y Proyectos

06.4.3 Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Publica
06.4.4 Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Agencias Municipales
Estacion de Servicios - Grifo Municipal

CAPITULO I

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ctulo 7°. - Conformacion

éLos érganos de Alta Direccién constituyen el maximo nivel jerarquico de la Municipalidad, son
“los encargados de normar, dirigir, supervisar y fiscalizar sus actividades, reglamentar y aprobar
politicas publicas, de acuerdo a sus atribuciones. Estan conformados por:

- Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

SUB CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°. - Conformacion

\ El Concejo Municipal es el érgano normativo y fiscalizador de la Municipalidad de Paucarpata.

‘..'i__\Esté constituido por el Alcalde, quien lo preside, y once regidores; quienes son elegidos
/democréticamente en sufragios municipales.

)
;_'

A
v A8

FRimhhr
ey

LT~ Ejerce las funciones y atribuciones que determinan la Constitucion Politica, la Ley Orgénica de
Municipalidades y demds leyes concordantes con ellas y su Reglamento Interno. El Concejo
Municipal tiene como 6rgano de apoyo y coordinacion a la Oficinas General de Secretaria
General.

Articulo 9°. - Atribuciones del Concejo Municipal

<> De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, corresponde al Concejo
.. Municipal:

. 1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

pag. 6



) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

2. Aprobar, monitorear y controlar el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes
de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las areas
urbanas y de expansién urbana; las dreas de proteccidn o de seguridad por riesgos naturales;
las dreas agricolas y las 4reas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de dareas urbanas y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

w4 7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro servidor.

_ 12. Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
/" /Congreso de la Republica.

~—-3 14, Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual dentro de los plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad.

‘,\"\ 17. Aprobar el Balance de los Estados Financieros y Presupuestarios Anuales y la Memoria
Anual.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios ptblicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion
privada permitida por ley, conforme a Ley Organica de Municipalidades.

19. Aprobar la creacidon de centros poblados y de agencias municipales.
20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacién.
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23. Autorizar al Procurador PUblico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los servidores civiles o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demads procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28_Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

“29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
- administracién de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
31. Plantear los conflictos de competencia.

\ 32. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

/. /33, Fiscalizar la gestién de los servidores civiles de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 10°. - Organizacidn interior

El Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecion a su propio reglamento interno, en el
.{-—,’-"rnismo que precisard sus competencias, responsabilidades, impedimentos y derechos, asi
como el numero, composicién y funcionamiento de las Comisiones de Regidores, en
concordancia con lo prescrito en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Articulo 11°. - Atribuciones y obligaciones de los regidores

Los Regidores del Concejo la Municipalidad de Paucarpata son representantes de los vecinos
de la jurisdiccién, ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y preminencias que la
Ley Organica de Municipalidades les otorga. Corresponde a los regidores las siguientes
atribuciones y obligaciones:

-‘J‘

g,«.
,»\

/; ? 1. Proponer proyectos de Ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.
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3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
4. Desempefiar funciones de fiscalizacidn de la gestién municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

SUB CAPITULO Il

LA ALCALDIA

Articulo 12°. - La Alcaldia

La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal que tiene la responsabilidad
de dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politicas de gestion, en
rmonia con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 13°. - Representatividad

La Alcaldia esté a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad, titular
del pliego, y su maxima autoridad administrativa. Ejerce sus funciones ejecutivas mediante
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas vigentes.

___E_Artl'culo 14°. - Atribuciones del Alcalde

£ jSon atribuciones del alcalde:

1 [;efender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
'-.'21 Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y acuerdos.

Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la sociedad civil.

8. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos 'y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto

- 9. Aprobar el Presupuesto Inicial de Apertura, en caso el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley.
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10. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econémico fenecido.

11. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

12. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

: ~ 13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus

| instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

7 Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

~ 16. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demads servidores civiles

de confianza.
17. Autorizar las licencias solicitadas por los servidores civiles de la municipalidad.

18. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

* 19. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente

< Municipal.

20. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control.

21. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

| 22. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

23. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

24. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

25. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

26. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
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servicios comunes.

29. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

30. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

31. Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 15°. - Reemplazo en caso de ausencia

 En caso de ausencia del Alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil
' reemplazan al Alcalde y, en consecuencia, asume las mismas competencias y atrjbuciones de
éste.

SUB CAPITULO Il

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 16°. - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de mayor jerarquia administrativa, responsable de la

direcciéon y administracién municipal; conduce y articula el planeamiento, organizacion,

ejecucion, evaluacién y supervision de las acciones y actividades de los organos de la
. Administracién Municipal, con estricta sujecion a las normas legales vigentes.

Articulo 17°. - Dependencia

Estd a cargo de un servidor civil de confianza, del primer nivel organizacional, segundo nivel
jerarquico, es designado por el Alcalde y depende directamente de él, con categoria de
Gerente Municipal. Tiene mando directo sobre los Organos de Linea, Administracién Interna y
Organos Desconcentrados.

Articulo 18°. - Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

1. Evaluar la ejecucién de los planes municipales, la medicion del desempefio de los recursos
invertidos vy las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad, a
través de reuniones con las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad.

2. Planificar, organizar y supervisar la gestion administrativa, econémica y financiera de la
Municipalidad; asi como la correcta prestacion de los servicios publicos locales, siendo
responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas, propiciando una gestién de calidad.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas que emanen del Concejo Municipal y de la Alcaldia,
mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las Gerencias a su
cargo.

%) 4. Supervisar la recaudacién de los ingresos municipales y su destino.

5. Implementar y hacer seguimiento a los indicadores de gestion de la entidad.
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6. Implementar progresivamente politicas de gestion por resultados en las diferentes gerencias
y sub gerencias a su cargo.

7. Proponer y participar al mas alto nivel, en la determinacion de politicas sobre planes y
programas de desarrollo local; asi como de proyectos de inversion.

8. Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio, participando en
su formulacidn, evaluacién y/o reprogramacion.

9. Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar con los responsables de las diferentes Unidades
Organicas las acciones y actividades de las Gerencias y Sub Gerencias bajo su dependencia,
propiciando el trabajo coordinado entre ellas.

10. Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestion municipal.

11, Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas; y elevar para su
brobacidn, previa revisién, las normas propuestas por las diferentes Unidades Organicas de la
;administraciéon municipal.

712. Resolver en ultima instancia los recursos impugnativos, de los procedimientos contenidos
en el TUPA. '

13. Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos entre la
Municipalidad y entidades nacionales e internacionales.

14. Ejecutar y supervisar la aplicacién de fas normas de los Sistemas Administrativos emitidos
por los Organos Rectores del Sector Publico Nacional.

15. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonio institucional
de acuerdo a la normatividad vigente.

16. Cautelar que se formulen en los plazos previstos, los documentos de gestion técnicos y
normativos; asi como la informacién presupuestaria y financiera, informes y memoria anual
" para ser presentados ante las instancias correspondientes.

1%, /717. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos disponiendo la intervencion de las unidades orgdnicas competentes hasta la
culminacion del proceso.

18. Emitir por delegacién y/o por funcién, Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos
materia de su competencia.

19. Delegar sus funciones y facultades en cualquiera de los Gerentes o Sub Gerentes cuando lo
considere conveniente; asi como encargar a las distintas gerencias la resolucién administrativa
de los conflictos entre vecinos, de acuerdo a la materia.

20. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la Agencia Municipal y Grifo
Municipal para la adecuada atencidn y prestacién de los servicios municipales.

21. Aprobar las disposiciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno.
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22. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Orgénica de Municipalidades.

CAPITULO 1l
ORGANOS CONSULTIVOS
SUB CAPITULO |
COMISIONES DE REGIDORES

=/ Articulo 19°. - Comisiones de Regidores

Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos conformado en dreas basicas de
servicios y de gestiéon municipal, pueden ser permanentes o especiales, tienen la finalidad de
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de Ordenanzas y Normas Municipales
“Bfonuncidndose mediante Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

~ Estas comisiones se designan por Acuerdo de Concejo y se rigen por el Reglamento Interno del
Concejo (RIC).

SUB CAPITULO 11
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

I~ Articulo 20°. - Consejo de Coordinacién Local Distrital

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital es un 6rgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad de Paucarpata. Se rige por su reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

Articulo 21°. - Integrantes

Estd integrado por el Alcalde quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente
Alcalde, los regidores distritales, y por cuatro representantes de las organizaciones de la
Sociedad Civil, debidamente acreditados, conforme a las funciones y atribuciones que sefiala
su propio Reglamento en concordancia con la normatividad vigente.

Articulo 22°. - Funciones

Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

3. Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacidn de servicios publicos.

. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
/apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.
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SUB CAPITULO 11l
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
Articulo 23°. - Comité de Administracién del Vaso de Leche

Es el 6rgano consultivo del gobierno local, responsable de la seleccion de los insumos
alimenticios de acuerdo a los criterios establecidos en la Ley. Se rige por su propio Reglamento
de Organizacion y Funciones.

Articulo 24°. - Conformacion
1. E! Alcalde, quien lo Preside.

. Un servidor civil de la Municipalidad.

3. Un representante de la Gerencia Regional de Salud.

4. Un representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios de la zona, cuya
representatividad sera debidamente acreditada por la Gerencia Regional de Agricultura.

5. Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del Vaso de Leche,
elegidos democréaticamente por sus bases, de acuerdo a sus estatutos y organizacion.

Articulo 25°. - Funciones

Son funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:

1. Supervisar el programa del Vaso de Leche con participacién de la poblaciéon y en
concordancia con la legislacion de la materia.

; 2. En coordinacién con la Municipalidad, el Comité organiza, coordina y ejecuta la
' implementacién de dicho programa en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion,
distribucién, supervisién y evaluacion.

3. Aprobar la seleccién de insumos de acuerdo a los criterios de la racidn alimenticia que debe
estar compuesta de productos de origen nacional, considerando que la oferta del producto
cubra la demanda.

4. Velar por que las adquisiciones se efectien en su oportunidad.

. | 5. Coordinar con las presidentas de los Comités del Vaso de Leche la entrega de los productos
en forma normal y supervisar la atencién a los beneficiarios del programa.

6. Supervisar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités y priorizar
la atencidn de los mas necesitados.

7. Las demads funciones que se establezca en su Reglamento.

SUB CAPITULO IV

COMITE DE DEFENSA CIVIL

pag. 14



eTRy
Nag O

\
\ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

Articulo 26°. - Comité De Defensa Civil

El Comité de Defensa Civil es el espacio permanente de participacién, coordinacion,
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de
apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Articulo 27°. - Conformacion

Esta presidido por el Alcalde e integrado por servidores civiles de la Municipalidad y
representantes de organizaciones privadas. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité
contard con un Secretario Técnico.

Articulo 28°. - Funciones
Son funciones de la Comité de Defensa Civil:

1. Aprobar el Reglamento Interno de la Comité de Defensa Civil con el voto aprobatorio de la
itad mas uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo Anual que contenga las actividades de Gestion
Reactiva a desarrollar de la Municipalidad de Paucarpata, segln corresponda.

3. Proponer normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de preparacién
respuesta y rehabilitacion en el distrito de Paucarpata.

LRSS 4. Proporcionar a la Municipalidad de Paucarpata segln corresponda, informacion sobre los
| \recursos disponibles de los integrantes del Comité de Defensa Civil, con el objeto de contribuir
/= con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica de fa Gestidon Reactiva.

SUB CAPITULO V
COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

A\rtlculo 29°. - Comité de Seguridad Ciudadana
H%é un 6rgano de coordinacion encargado de formular los planes, programas, proyectos y

" / “directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion del Distrito

de Paucarpata, en el marco de la politica nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente
supervisan y evaltan su ejecucion.

Articulo 30°. - Conformacion

- El Subprefecto del Distrito.

- El Comisario de la Policia Nacional del Peru del Distrito.

-\ - Un representante del Poder Judicial.

/J' - El coordinador de las juntas vecinales promovidas por la Policia Nacional del Pert.
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Los miembros del comité distrital, basandose en la realidad particular del distrito podrdn
incorporar a otras autoridades del Estado o representantes de las instituciones civiles que
consideran conveniente.

Articulo 31°. - Funciones

El Comité de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.
2. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en
sus respectivas jurisdicciones.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5 8upervisar los planes y programas de seguridad ciudadana.
- 6. Proponer convenios institucionales.

'7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

8. Aprobar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones en concordancia con las politicas contenidas en el Plan

Nacional de Seguridad Ciudadana.

“, 9. Proponer directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.

10. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

SUB CAPITULO VI
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
Articulo 32°. — Comision Ambiental Municipal

Es la instancia de gestion ambiental, encargada de coordinar y concertar la politica ambiental
. municipal. Promueve el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado. Articula sus
12| politicas ambientales con las Comisiones Ambientales Regionales y el CONAM.

Articulo 33°. — Funciones
La Comision Ambiental Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local en coordinacién con la

Municipalidad de Paucarpata para la implementacién del sistema local de gestion ambiental.

2. Elaborar el plan y la agenda ambiental.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones Integrantes en base a una vision
compartida.
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4. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los instrumentos de
gestién ambiental y la ejecucion de Politicas ambientales.

5. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 34°. - Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el encargado de ejecutar el control gubernamental a
través de actividades y acciones de control incluidas en su plan anual, con el objeto de
supervisar, vigilar y verificar la gestién, captacién y uso de los recursos y bienes de la
unicipalidad, en atencién a las normas del Sistema Nacional de Control.

Articulo 35°. - Dependencia

El Organo de Control Institucional estd a cargo de un servidor civil cuya designacién es
realizada por la Contraloria General de la Republica, del primer nivel organizacional, quien
depende estructuralmente de la Alcaldia y mantiene una vinculacién de dependencia funcional
y administrativa con la Contraloria General de la Republica, ejerce mando directo sobre el
personal a su cargo.

Articulo 36°. - Funciones del Organo de Control Institucional

~ Son funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control.
2. Ejecutar labores de control no programadas que solicite el Titular de la Entidad.

3, Orientar a las unidades organicas de la Entidad en cuanto a la normatividad pertinente de

Contraloria General.

5. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
~| | Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

6. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

7. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

8. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora de
fa gestidn, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
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9. Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad, conforme a las disposiciones sobre la materia.

10. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

11. Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores civiles y ciudadania en general,
sobre actos y operaciones de la entidad, otorgéndole el tramite que corresponda a su mérito,
conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

12. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente Ja entidad como
resultado de Ias labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

13. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las labores
de control en el &mbito de la entidad.

~1A. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la Republica
“durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditorfa o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

15. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
-~ aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

V- 16. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
/* / ejercicio de sus funciones.

17. Emitir el informe anual al Concejo Municipal.

18. Otras de acuerdo a la normatividad de la Contraloria General.

CAPITULO YV

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 37°. - Procuraduria Publica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano encargado de representar y ejercer la defensa
judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad de Paucarpata, mediante la
representacidn y defensa en procesos judiciales, conciliatorios y arbitrales.

Articulo 38°. - Dependencia

La Procuraduria PUblica Municipal, depende administrativa y jerarquicamente de la Alcaldia v,
funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado; ejerce mando directo
sobre el personal a su cargo.

Articulo 39°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

pag. 18



j MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

1. Ejercer las facultades generales y especiales de representacion establecidas en los articulos
742y 752 del Cédigo Procesal Civil.

2. Ejercer defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia
procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten, quedando autorizados a demandar,
denunciar y participar en cualquier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley Organica
de Municipalidades y otras normas al respecto.

3. Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad, ante los 6rganos
jurisdiccionales nacionales, 6rgano constitucional y érganos jurisdiccionales supranacionales,
centros de conciliacién, tribunales arbitrales, Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd; en
todos los procesos y procedimientos en los que la Municipalidad sea parte o actue como
demandante, demandado, denunciante o parte civil.

Ejercitar en los juicios, procesos y procedimientos, los recursos legales que sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

/... 5. Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.

6. Evaluar la decision de conciliar o de rechazar la propuesta de acuerdo conciliatorio
considerando criterios de costo-beneficio y ponderando los costos y riesgos de no adoptar un
acuerdo conciliatorio, previa delegacion del Titular.

7. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo de las Gerencias y Oficinas de la Municipalidad;
- /asi como de cualquier entidad publica para el ejercicio de su funcién.

8. Realizar reuniones de coordinacion con la Gerencia Municipal y personal directivo a fin de
plantear y desarrollar estrategias preventivas que signifique la reduccién en la generacion de
nuevos procesos o denuncias.

9. Informar periddicamente al Alcalde, sobre los procesos judiciales iniciados y tramitados en
defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

10. Rendir informe anual, ante el Concejo Municipal de las actividades desarrolladas durante el
Jiano judicial precedente, suministrando los datos acerca de los juicios en tramite y, formulando

f s
',,-

asugerenuas para el mejor desarrollo de la defensa judicial de la Municipalidad.

11. Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de Gestién, hasta
antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio.

',\ 12. Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los servidores civiles o
terceros respecto de los cuales el Organo de Control institucional haya encontrado
esponsablhdad civil o penal; asi como los demas procesos judiciales interpuestos en contra de
la Municipalidad y sus representantes.

13. Absolver consultas formuladas por las unidades orgdnicas de la Municipalidad,
relacionadas con los procesos judiciales o expedientes a su cargo.

14. Formular requerimientos e interponer medios de defensa contra decisiones que afecten
los intereses de la Municipalidad.

15. Actuar como servidor civil responsable del cumplimiento de los mandatos judiciales.
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16. Delegar la representacidon de la Entidad cuando fuese necesario, en los abogados
autorizados y asignados a la Procuraduria.

17. Conformar el Comité para la elaboracién y aprobacion del listado priorizado de
obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada, de acuerdo a la
normatividad de la materia.

18. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Concejo Municipal
y/o Alcaldia o estén previstas por Ley.

CAPITULO Vi
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

SUB CAPITULOI

ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 40°. — Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento encargado de absolver
consultas en materia juridica, asi como brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacion, aplicacién y difusién de las normas legales y de competencia municipal, para lo
=\ _cual emite opinion legal en asuntos juridicos y normativos que requiere la Alta Direccion y las
|7 ,unidades organicas de la Municipalidad, proponiendo, formulando, evaluando y visando los
./ proyectos de normas y documentacion de caracter institucional que sean sometidos a su

o consideracion.

Articulo 41°. - Dependencia

La Oficina General de Asesoria Juridica depende orgénica y administrativamente de la Gerencia

% Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo; asimismo, ejerce autoridad
"‘ 2\ funcional sobre los abogados que brindan asesoria juridica en los 6rganos de linea y apoyo de
] 1Ia municipalidad, a fin de uniformizar criterios en la aplicacion de la normatividad de
’/ observancia municipal.

-

Articulo 42°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Concejo Municipal, Despacho de Alcaldia y Gerencia Municipal en asuntos
juridicos, absolviendo las consultas respecto a la interpretacién de los alcances de las normas
legales, administrativas o municipales.

2. Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinién legal, absolucion
. de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales sobre asuntos o documentacion
de la Municipalidad que le sean solicitados por las distintas unidades organicas.

3. Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de la gestion municipal, conforme a la legislacion vigente,
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4. Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal, prestados por asesores
legales al interior de las unidades organicas de la Municipalidad, a fin de uniformizar los
criterios e implementacion de la normatividad legal.

5. Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad, ante instancias
administrativas, en todos los procesos y procedimientos en los que la Entidad actila como
administrado.

6. Asesorar en el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la municipalidad en
coordinacién con la unidad orgénica responsable del patrimonio y el margesi de bienes.

7. Interpretar y hacer aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la
Municipalidad de Paucarpata.

8. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos
de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.

" Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segln corresponda, a los documentos que
de conformidad con sus respectivas funciones le sean sometidos a su consideracion.

10. Emitir opinion legal sobre los proyectos de Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo,
Decretos de Alcaldia, reglamentos, resoluciones y demds normas y procedimientos
administrativos que regulen los asuntos de caracter municipal.

11. Emitir dictamen legal en los casos de procedimientos administrativos y tributarios en los
\ que el Alcalde y/o el Gerente Municipal intervengan como instancia administrativa.

©,12. Visar convenios y/ o contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal con
/ - -, . . - . . .
entidades publicas o privadas para el cumplimiento de sus funciones de transversalidad
institucional.

13. Visar resoluciones que deban ser suscritas por el Alcalde, Gerente Municipal y Gerente de
Administracion, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

14. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector
PUblico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales asignados.

15. Mantener permanentemente informadas a las distintas unidades orgénicas sobre los
cambios del marco juridico que puedan tener repercusion en el desempefio de sus funciones,
sistematizando el ordenamiento legal vigente.

16. Formular provectos de contratos o convenios, en los actos en que estuviera en juego los
intereses de la Municipalidad, revisando que su contenido esta conforme a Ley.

17. Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o eventos locales,
nacionales e internacionales.

18. Gestionar los matrimonios civiles, la separacion convencional y el divorcio ulterior, asi
como llevar el contro! estadistico de los mismos, coordinar e informar a las instituciones segtn
{'__-,‘_1 corresponda.

/ 19. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
" 0 estén previstas por Ley.

Iy

.,

"\.'5}‘»'

‘é/
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SUB CAPITULO Il
ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 43°. — Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de conducir,
organizar, dirigir y supervisar los procesos de gestion estratégica, planificacion, presupuesto
por resultados, modernizacién, inversién publica; asi como de efectuar el seguimiento y
evaluacién de acciones para establecer el grado de avance y cumplimiento de objetivos y
metas de la Municipalidad, orientando el gasto publico al logro por resultados articulado con el
Planeamiento Estratégico a través de la implementacion de los Programas Presupuestales.
Acttia como drgano de coordinacion interna.

Articulo 44°. - Dependencia

~1a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un servidor civil del segundo
“nivel organizacional, tercer nivel jerdrquico; depende orgénica y administrativamente de la
... ~@erencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 45°. - Funciones

_____ Son funciones y atribuciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las
S0 siguientes:

—1. Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Institucional de la Municipalidad,
"/-f‘en concordancia con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley de Presupuesto
w+W" del Sector Publico y, Directivas especificas emanadas por la Direcciéon General de Presupuesto

Publico del Ministerio de Economfa y Finanzas.

2. Proponer y gestionar las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y funcional
programatico del pliego.

- 3. Controlar la calidad de la informacién de la ejecuciéon presupuestaria, en coordinacion
directa y permanente con las Unidades Organicas responsables del proceso de la ejecucién
gasto publico.

/5. Controlar la consistencia técnica de la Programacién de Ingresos y Gastos.

6. Proponer, conducir y supervisar las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de
planes, programas, cooperacidn técnica y desarrollo de la Municipalidad de Paucarpata.

7. Velar a través de los procesos presupuestarios, por la articulacién del presupuesto con las
- politicas y prioridades municipales, con los objetivos estratégicos en todos los niveles
" organizacionales de la municipalidad.

8. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.
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9. Emitir opinidn y absolver consultas en materia presupuestal.

10. Remitir bajo responsabilidad dentro del plazo otorgado por la Oficina General de Secretaria
General la informacién requerida para el cumplimiento del servicio de acceso a la informacion
publica, asi como para cumplir con entregar la informacion requerida por el Concejo
Municipal.

11. Dirigir la Implementacidn de la gestion por procesos en la municipalidad y evaluar su
desempefio, en coordinacién con las unidades orgénicas involucradas.

12. Ejecutar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestal de acuerdo a las normas
legales vigentes y del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

13. Supervisar la elaboracién, modificacién y actualizacion de instrumentos de gestion:
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Texto Unico de Procedimientos no Exclusivos (TUSNE), Directivas y
glamentos de su competencia y otros.

14. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
o estén previstas por Ley.

Articulo 46°. - Dependencias

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
. tiene a su cargo las siguientes Sub Gerencias:

- Oficina de Planeamiento y Racionalizacién.

- Oficina de Presupuesto.

- Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones.
Articulo 47°. - Oficina de Planeamiento y Racionalizacién

La Oficina de Planeamiento y Racionalizacién es el 6rgano responsable del proceso de
planificacion y disefio organizacional de la municipalidad, evaluando las acciones de
racionalizacidn administrativa para optimizar las funciones de la entidad.

Articulo 48°. - Dependencia

La Oficina de Planeamiento y Racionalizacion estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerdrquico; depende organica y administrativamente de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 49°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion las siguientes:

1. Elaborar el Estado Situacional de la Entidad, a fin de identificar problemas, proponer
objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo para la formulacién de los
diferentes planes y actualizacidn de los documentos de gestién de la Municipalidad.

2. Elaborar el Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional, teniendo como base y fuente los
Planes de Desarrollo Municipal concertado y sus Presupuestos Participativos.
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3. Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del Sistema de
Racionalizacidn y Procesos de la Municipalidad.

4. Asesorar y coordinar los Procesos de Reorganizacion, Reestructuracidn, Descentralizacion,
Desconcentracidn, Simplificacion Administrativa y Racionalizacion de los recursos municipales.

5. Absolver consultas relacionadas con el drea de su competencia y emitir los informes
correspondientes.

6. Formular, modificar y actualizar los instrumentos de gestion: Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de
Procedimientos no Exclusivos (TUSNE), Directivas y Reglamentos de su competencia y otros.

7. Asesorar a las diferentes Unidades Orgénicas de la Entidad, en materia de racionalizacion y
procedimientos administrativos.

. Formular, proponer, revisar y actualizar directivas y/o instructivos de gestion interna para
optimizar la gestidn institucional en coordinacidn con las unidades organicas.

9. Conducir en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico y la Sub
Gerencia de Promocién Social, Participacion Vecinal y SISFOH la organizacidén, direccion,
monitoreo y evaluacién del proceso del Presupuesto Participativo de la Municipalidad, en
concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

10. Organizar, conducir y supervisar el proceso de Planificacion Estratégica de la Municipalidad
a mediano y a largo plazo.

11. Realizar, coordinar y evaluar acciones de simplificacion administrativa en el marco de la
normatividad vigente.

12. Articular los procesos de planeamiento estratégico y de planeamiento operativo municipal
a las Politicas Publicas y al planeamiento estratégico nacional, sectorial, regional y provincial.

13. Programar, dirigir y ejecutar las actividades del Sistema de Racionalizacion, coherentes con
la modernizacidn de la gestidn del Estado y la realidad de la Entidad.

"-ll-_."_l.=14. Las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento vy
;jl Presupuesto, que deriven del cumplimiento de sus funciones.

7 Articulo 50°. - Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto es el drgano responsable del proceso presupuestario de la entidad.
Articulo 51°. - Dependencia

La Oficina de Presupuesto estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel organizacional,
cuarto nivel jerarquico; depende orgdnica y administrativamente de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 52°. - Funciones
i~ Son funciones y atribuciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

1. Ejecutar, supervisar y controlar los procesos de programacidn, formulacién, ejecucién,
control y evaluacién del Proceso Presupuestario, en concordancia con la Ley General del
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Sistema Nacional de Presupuesto, Ley de Presupuesto del Sector Publico y, Directivas
especificas emanadas por la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

2. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas los aspectos técnicos del proceso
presupuestario.

3. Supervisar la ejecucidn del presupuesto en forma diaria y mensual.

4. Elaborar los estados presupuestarios de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccidn General de Contabilidad Plblica y demas normas vigentes.

5. Elaborar la Programacion de Compromisos Anual (PCA) en coordinacién con las Unidades
Organicas de la municipalidad.

6. Planificar y gestionar la asistencia técnica en materia presupuestal del Ministerio de
Economia y Finanzas.

. Elaborar informes y emitir opinion en materia presupuestaria.
St/ < 8.Asesorar permanentemente a las Unidades Orgénicas en materia presupuestal.

/ """ 9. Coordinar y elaborar la Programacién y Formulacién Multianual de acuerdo a normativa
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas.

10. Efectuar la Conciliacién Marco Legal de Presupuesto en coordinacién con la Sub Gerencia
de Contabilidad.

11. Realizar las certificaciones presupuestales, verificando las partidas presupuestales y rubros
de financiamiento.

12. Consolidar la ejecucién de ingreso y gastos, conforme a las directivas del Ministerio de
Economia y Finanzas —-MEF.

13. Informar periddicamente sobre la ejecucién presupuestal de actividades y proyectos.

::\ 14. Programar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de control de la ejecucidn presupuestal
" ~del gasto, de acuerdo con la programacién presupuestal.

16. Coordinar con las unidades organicas competentes el desarrollo de las etapas del proceso
\ presupuestario, en concordancia con la normatividad vigente, por cada ejercicio presupuestal.

17. Elaborar en forma oportuna los requerimientos efectuados por el Ministerio de Economia y
Finanzas, Direccién General de Presupuesto Publico y Contraloria General de la Republica en
coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

18. Formular, dirigir y evaluar el Proceso Presupuestario Institucional e incorporar al sistema
los resultados del Proceso de Presupuesto Participativo, conforme a la normatividad vigente
del Sistema Nacional de Presupuesto.

19. Efectuar la Evaluacién Presupuestaria en conformidad con la normativa vigente.
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20. Las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, que deriven del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 53°. - Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones es el érgano responsable del Sistema
Naciona! de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones responsables de la fase de
Programacién Multianual de Inversiones del ciclo de inversién en el dmbito de las
competencias establecidas de acuerdo a normativa.

Articulo 54°. - Dependencia

. La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones estd a cargo de un servidor civil del
tercer nivel organizacional, cuarto nivel jerarquico; depende orgdnica y administrativamente

A de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y ejerce mando directo sobre el personal

a su cargo.

Articulo 55°. - Funciones

funciones y atribuciones de la Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones las
iguientes:

/"1 Elaborar el PMI de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, en coordinacién con las UF y UEI
respectivas, asi como con los drganos que desarrollan las funciones de planeamiento
estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo
nivel de gobierno, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan.

. 2. Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.

'5 -3. Elaborar el diagnéstico detallado de la situacion de brechas de su ambito de competencia y
7 ; __circunscripcién territorial.

4. Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro
de dichos objetivos en funcidén a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

5. Aprobar las modificaciones del PMI de la Municipalidad Distrital de Paucarpata cuando estas
no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como
registrar las referidas modificaciones y Ias que hayan sido aprobadas por el OR.

6. Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
Jidentificadas a considerarse en el PMI regional o local, los cuales son concordantes con los

=4

_‘/'/ criterios de priorizacién aprobados por los Sectores asi como con los objetivos nacionales

sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al
SINAPLAN vy las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion

coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

7. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.
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8. Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinién respecto de las
operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del
Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para ser considerados en el
PM!I respectivo. Para dicho efecto, solicita opinion de la OPMI del Sector a fin de verificar que
estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion.

9. Emitir opinidn a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios,
de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.

10. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacién
del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones
se efectGian anualmente y se publican en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata.

11. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base de la informacion

registrada por las UEl en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de
~._ Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que
\ .\ establece la DGPMI.

/%/12. Realizar la evaluacion ex post de las inversiones seglin la metodologia y criterios que
" aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

13. Registrar a la UF de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, asi como a sus Responsables,
siempre que estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y
cancela el registro de las UEl en el Banco de Inversiones.

~\ 14. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds érganos del
|-} Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

15. Las demads funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, que deriven del cumplimiento de sus funciones.

ORGANOS DE APOYO
SUB CAPITULO Il
ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
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Articulo 56°. — Oficina General de Secretaria General

La Oficina General Secretaria General es el érgano encargado de programar, dirigir, ejecutar,
coordinar y proporcionar soporte administrativo y legal al Concejo Municipal, a los Regidores y
a la Alcaldia, se encarga del Sistema de Tramite Documentario del Archivo Central de la
Entidad.

Articulo 57°. - Dependencia

La Oficina General Secretaria General estd a cargo de un servidor civil del Segundo Nivel
organizacional, Tercer nivel jerarquico, depende organica y administrativamente de Alcaldia y
ejerce mando directo sobre el personal y dreas a su cargo.

Articulo 58°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Oficina General de Secretaria General las siguientes:

7 Desempefiar las funciones de Secretario General del Concejo Municipal y Comisiones de
Regidores, asistiendo al Alcalde y Regidores, en el cumplimiento del Reglamento Interno del
~ ‘Concejo y en la correcta organizacion y desarrollo de las Sesiones.

2. Citar a los regidores, asi como a los servidores civiles, a las Sesiones de Concejo Municipal
por disposicion del Alcalde.

e 3. Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, elaborando y custodiando las
: actas de sesiones; difundiendo los Acuerdos de Concejo.

4. Dar fe de los actos del Concejo Municipal, y de actos o hechos que se realicen en la Entidad.

5. Desarroliar actividades relacionadas con la administracion del despacho de documentos del
Concejo Municipal y Comisiones de Regidores.

6. Elaborar los documentos finales a ser emitidos, Ordenanzas Municipales, Acuerdos de

Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, y otros dispositivos municipales de competencia
. del Concejo o del Alcalde en coordinacion con las diferentes unidades organicas de la
TKI.“MunicipaIidad.

A /7. Suscribir con el Alcalde las actas de las sesiones de Concejo Municipal y demas normas

y 'j;fhunicipales, asi como los decretos y resoluciones de alcaldia.

i

8. Tramitar los pedidos formulados por los regidores, conforme al reglamento Interno del
Concejo, canalizdndolos adecuadamente y coordinando con las unidades organicas

correspondientes las acciones en atencion a los pedidos formulados.

9. Sistematizar y mantener actualizado en cuanto a su vigencia, el registro de disposiciones
municipales emitidas por el Concejo Municipal y de decretos y resoluciones de alcaldia.

10. Canalizar las propuestas provenientes de las Gerencias, Oficinas Generales y Sub Gerencias,
para su revisidn y posterior inclusién en la Agenda de las sesiones del Concejo Municipal.

11. Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

12. Certificar la documentacion que emiten las unidades orgénicas de la municipalidad, las
normas municipales del Concejo, de las comisiones de regidores y del Alcalde; asi como los
documentos contenidos en expedientes administrativos, documentos que obren en el Archivo
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Central de la Municipalidad, y de los actos administrativos, de administracion y hechos que se
requieran.

13. Proponer la designacién de fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su
desempefio.

14. Gestionar las acciones de atencién de solicitudes presentadas en base a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

15. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Alcaldia y la
Gerencia Municipal o estén previstas por Ley.

Articulo 59°. - Oficina de Relaciones Publicas

La Oficina de Relaciones Publicas se encarga de las relaciones publicas y asuntos protocolares
del Concejo Municipal, la Alcaldia y en general de la Entidad, con el fin de mantener una
imagen institucional positiva de la Municipalidad con los vecinos y con la colectividad; asi
como de comunicar e informar a los ciudadanos sobre los asuntos de la gestion municipal a
o o Aavés de distintos medios y canales para hacer llegar los mensajes en forma clara, oportuna y
= eficaz.

~ Articulo 60°. - Dependencia

la Oficina de Relaciones Pdblicas estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerdrquico, depende organica y administrativamente de la Oficina
" General de Secretaria General y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

. Articulo 61°. - Funciones

'~ Son funciones y atribuciones de la Oficina de Relaciones Publicas las siguientes:

" 1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias y actos protocolares, que se realizan
en la Municipalidad de Paucarpata, en las que interviene el Concejo Municipal o el Alcalde.

2. Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de relaciones
institucionales, protocolo e imagen corporativa.

\3 Establecer y dirigir el sistema de comunicacién de la Municipalidad a través de los diferentes
] medios de comunicacion radial, escrita y televisiva, nacional e internacional, y redes sociales,
! //’/ para orientar la imagen de la Municipalidad, asi como la permanente difusion de la gestidn

2 municipal

4. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con la Municipalidad.
5. Potenciar la imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales.
6. Maximizar el posicionamiento de la Municipalidad.

7. Planear, organizar, ejecutar y controlar la edicién, publicacion y distribucién de material de
difusion de Ila municipalidad de acuerdo con la misién y visién institucional Disponer y

“;8 Administrar, custodiar, controlar y mantener actualizado, el archivo con las noticias de
prensa relevantes para la gestion, registro en video y fotografias.
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9. Formular el Plan de Marketing Institucional e implementar sus estrategias.

10. Hacer seguimiento a las consultas efectuadas a través del portal, producir el material de
difusién para informar, generar opinién publica, y replicar en defensa institucional.

11. Coordinar con las demas unidades organicas de la municipalidad, la difusién de eventos,
proyectos y actividades; asi como su desarrollo, su cronograma y hacer participes de estos a
los pobladores del distrito.

12. Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de comunicacion de
la Municipalidad, asi como protocolos de comunicacién; a nivel interno y externo.

2! 13. Formular y actualizar el directorio protocolar y de comunicacién del alcalde, asi como
coordinar las actividades de protocolo del alcalde y/o sus representantes.

14. Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestién municipal.

1

Informar al Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades y sobre
s noticias de prensa mas importantes y que conciernen a la Municipalidad de Paucarpata.

16. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

17. Establecer y mantener relaciones permanentes con los periodistas y medios de
comunicacion social.

18. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales o
\ actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

'£)19. Monitorear las actividades a ejecutarse y coadyuvar al éxito de la programacion de las
actividades sociales, culturales y filantrépicas que se desarrollen en el municipio.

20. Mantener actualizada la informacién de! portal web en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y demas unidades orgdnicas competentes y monitorear las
consultas efectuadas por los ciudadanos.

21. Coordinar con otras instituciones la realizacion de actividades, eventos y actos
protocolares, administrando los recursos disponibles.

22. Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.

23. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de difusion de las obras y acciones
de desarrollo local, que ejecuta la municipalidad en beneficio de la poblacién.

24. Dirigir y controlar la transcripcién de las normas municipales aprobadas por el Concejo
Municipal y Alcaldia, asi como disponer su publicacion y difusion, en la forma prevista por la
Ley.

25. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Alcaldia y la
Gerencia Municipal o estén previstas por Ley.

Articulo 62°. — Oficina de Tramite Documentario y Archivo
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La Oficina de Tramite Documentario y Archivo se encarga de administrar el proceso
documentario y de archivo.

Articulo 63°. - Dependencia

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo esta a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerarquico depende organica y administrativamente de la Oficina
General de Secretaria General y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 64°. — Funciones
Son funciones y atribuciones de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo las siguientes:

1. Recepcionar, registrar, derivar y supervisar los documentos que ingresan a la Municipalidad
Distrital de Paucarpata.

2. Distribuir los documentos a las diferentes unidades organicas de la entidad.

7Verificar el cumplimiento de los pazos para atencion de los documentos en conformidad con
la normatividad vigente.

4. Orientar a los administrados sobre asuntos de su competencia.
5. Mantener los registros de ingresos y salidas de los documentos actualizados.

6. Proponer normas y procedimientos administrativos que regulan el sistema de tramite
.7 documentario y archivo.

\ey, Verificar, supervisar y evaluar la distribucidn de los documentos que emite la municipalidad
/- aentidades fuera del distrito.

8. Mantener el Archivo Central Ordenado y en adecuadas condiciones.

9. Verificar cuando soliciten las unidades organicas, los documentos del archivo central de la
municipalidad.

10. Informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes, segtin los plazos establecidos
i enel TUPA.

SUB CAPITULO IV
ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA DE APOYO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Articulo 65°. — Oficina General de Administracion

2 La Oficina General de Administracion es el d6rgano responsable de proporcionar el apoyo
N FO . Fie - e . ) q 0,2 )

e.\ “administrativo en la Municipalidad, mediante la direccion, ejecucion, evaluacién y control de la

. ?:;f_‘gestién de los recursos logisticos, econdmicos, financieros, materiales, de adquisiciones y

/< contrataciones, y de servicios generales.
=i/

o

Articulo 66°. - Dependencia
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La Oficina General de Administracion estd a cargo de un servidor civil del segundo nivel
organizacional, tercer nivel jerarquico, depende organica y administrativamente de la Gerencia
Municipal y ejerce mando directo sobre el personal y oficinas a su cargo.

Articulo 67°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Oficina General de Administracion las siguientes:

1. Programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar las actividades vinculadas al
sistema de logistica, control patrimonial, servicios generales, tesoreria, contabilidad, y de
tecnologias de la informacién, de acuerdo a las politicas y al planeamiento estratégico de la
Municipalidad.

2. Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros, cautelando el
mantenimiento del equilibrio financiero de la Municipalidad.

3. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar
propuestas de racionalizacion de gastos, en el marco de las disposiciones presupuestarias
vigentes.

4. Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios, relacionados con las
funciones asignadas, necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de
la municipalidad.

> 5. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos de su competencia.

. 6. Autorizar las adquisiciones requeridas por los érganos que conforman la municipalidad, de
'* /acuerdo a las normas de la materia.

7. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad, canalizando los
ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesoreria.

8. Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL, asi
\Eomo el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF-GL, de acuerdo con la
\niormatividad vigente.

d ¢ N
o X fE; informar a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

: ;"-y""sobre la ejecucién de ingresos y gastos por fuente y rubro, segun el clasificador de ingresos
' vigente.

10. Supervisar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados por la
municipalidad.

11. Organizar y optimizar las finanzas de la municipalidad, y proporcionar la informacién

contable adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de actividad, para
facilitar la toma de decisiones.

12. Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, supervisando la formulacion de los Balances, Estados
Financieros, Estados Presupuestarios y de Gestién, para su presentacion a los organismos
correspondientes en los plazos establecidos.
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13. Conducir el Sistema de Control Patrimonial respecto de los activos fijos de la
municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, el registro de los
bienes inmuebles y el saneamiento fisico-legal de titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos legales que rigen al respecto.

14. Supervisar la ejecucién del Plan Anual de Contratacionesy Adquisiciones; dirigir y evaluar
las acciones de abastecimiento, relacionadas con los procesos técnicos de adquisiciones en sus
diversas modalidades, de servicios generales, de mantenimiento y conservacion de equipos,
maquinarias e instalaciones, de control patrimonial.

15. Administrar los bienes, recursos materiales y humanos orientados a la dotacion de
servicios generales que requieran las diferentes areas de la entidad.

16. Planear, programar, regular y controlar el abastecimiento racional de los materiales,
mantenimiento mecanico preventivo de maquinarias y equipos, asi como de los servicios
uxiliares.

17. Coordinar, dirigir, controlar y supervisar la aplicacién de las normas emitidas por el ente
rector del Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de Gobierno Electrdnico en los
servicios y procesos de la Municipalidad.

18. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
o estén previstas por Ley.

- Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares

~. - Oficina de Tesoreria

Oficina de Contabilidad

- ::’%fj-”i Oficina de Control Patrimonial

- Oficina de Tecnologia de la Informacién
Articulo 69°. - Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es el érgano encargado de formular, proponer y supervisar las
politicas, normas, planes y otros instrumentos administrativos relacionados con la seleccion,
administraciéon, compensaciones, desarrollo, bienestar social, condiciones laborales y
seguridad y salud en el trabajo; de los servidores civiles de la Municipalidad de Paucarpata.

Articulo 70°. - Dependencia

La Oficina de Recursos Humanos depende organica y administrativamente de la Oficina
General de Administracion, ejerce transversalmente mando sobre todos los servidores civiles
de la Entidad y mando directo sobre el personal y dreas a su cargo.

Articulo 71°. - Funciones
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Son funciones y atribuciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

1. Implementar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, conforme a los
lineamientos impartidos por SERVIR.

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de los recursos humanos de la Entidad.

3. Asesorar a las diferentes dependencias en los aspectos relacionados con la administracién y
desarrollo del personal.

4. Aprobar o autorizar pedidos de los trabajadores sobre licencias, permisos, subsidios,
reconocimiento de tiempo de servicio, liquidaciones y beneficios.

5. Controlar la asistencia, permanencia, permisos y demas procesos técnicos del sistema de
ersonal.

6. Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y sanciones por las faltas de los
- trabajadores de la municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes y las disposiciones
"+ emitidas por la municipalidad.

7. Gestionar las compensaciones del personal, asi como el control y pago de las pensiones
correspondientes a los jubilados de la Municipalidad de Paucarpata, del Régimen del Decreto
Ley N° 20530.

8. Controlar la aplicacién de descuentos de asistencia y de licencias cuando corresponda y
' refrendar la documentacion respectiva.

9. Analizar y controlar la aplicacion de los beneficios y derechos contenidos en las
negociaciones colectivas.

10. Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccién y contratacion de
personal, asi como el proceso de pago de la contraprestacién mensual establecida en el
contrato.

1 2y 11. Propiciar el desarrollo del personal realizando acciones de capacitacion, motivacion e
! incentivos a fin de mejorar el nivel técnico profesional y personal con el fin de lograr la
" identificacién del mismo con la municipalidad, para un mejor desempefio de sus funciones.

12. Consolidar el Plan Anual de Vacaciones de Personal y controlar su ejecucidn.

13. Programar y ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la municipalidad,
haciéndola extensiva a sus familiares directos en aquellos aspectos que correspondan.

14. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y efectuar
seguimiento de su constante mejora continua.

& 3, 15. Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.
2 16. Formular el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la municipalidad.

17. Procesar los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacion
otorga a los trabajadores, elaborando el informe correspondiente.
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18. Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia, asi como expedir certificados y
constancias de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

19. Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores
municipales, sobre asuntos de su competencia.

20. Resolver los recursos de reconsideracién, que se interpongan contra las resoluciones que
se hayan emitido en uso de la competencia asignada.

21. Actuar como Organo Instructor en los casos de sanciones de suspension sin goce de
remuneraciones, y como Organo Sancionador en los casos de destitucion; en el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador vigente.

22. Actualizar la informacion del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
correspondiente al personal de la Entidad.

23. Administrar el Sistema de Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, para la Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas de los servidores
civiles de la Entidad.

24. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina General de
Administracién o estén previstas por Ley.

Articulo 72°. — Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares

S "> La Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares es el 6rgano encargado de atender las necesidades

" voho 7 de bienes, servicios y obras; de la calidad requerida, en forma oportuna y a precios o costos
adecuados; asimismo, se encarga del almacenamiento, custodia, distribucién y registro de los
bienes y del mantenimiento de las edificaciones e instalaciones municipales, de los servicios
complementarios y de apoyo a las unidades orgdnicas de la municipalidad.

Articulo 73°. - Dependencia

La Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerdrquico, depende orgénica y administrativamente de la Oficina
General de Administracion y ejerce mando directo sobre el personal y dreas a su cargo.

=f:_'.' Articulo 74°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares las siguientes:

1. Formular el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificaciones, asi como
evaluar su ejecucion.

2. Planificar, programar, orientar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de adquisicion o
contratacion de bienes y servicios conforme lo dispuesto por el Sistema Nacional de
Abastecimiento y la Ley de Contrataciones del Estado.

3. Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios, asi como
distribuirlos a las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

4. Conducir y ejecutar la programacidn, adquisicion, almacenamiento y distribucién racional y
oportuna de los bienes y materiales que requieren los érganos de la municipalidad.
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5. Coordinar con el drea usuaria las especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion
de los bienes y servicios que requieren para el cumplimiento de sus planes operativos.

6. Efectuar los procesos y control de las adquisiciones a fin de que las mismas se realicen
conforme a los dispositivos legales sobre la materia.

7. Organizar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de almacenamiento, distribucion y control
de los materiales requeridos por las unidades orgdnicas de la municipalidad, de acuerdo con
las disposiciones sobre la materia.

8. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

9. Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de oficina, mobiliario, maquinaria, sistemas eléctricos, telefonicos, de agua y desagile,
flota vehicular, asi como de los locales e instalaciones de la municipalidad.

0. Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de limpieza de los
locales e Instalaciones de la municipalidad.

'11. Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y
reparacion de vehiculos motorizados y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad.

12. Controlar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten con la
— operatividad, documentacién requerida y seguros vehiculares vigentes, asi como su adecuada
-~ distribucién para el mejor uso de los mismos.

— 13. Coordinar, controlar, supervisar y, de ser el caso, aplicar directivas de racionalizacién del
" consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energia eléctrica y otros que se
utilicen en los distintos locales municipales y en la infraestructura urbana a cargo la
municipalidad.

14. Llevar un registro pormenorizado de las compras y el uso de repuestos, materiales,
combustibles y lubricantes, por vehiculo, asi como el historial de recorrido en las comisiones
de servicio.

\15. Coordinar, controlar, proveer y supervisar el servicio de choferes para los distintos

Jvehiculos de la entidad, de uso administrativo.
# of

16. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina General de
Administracién o estén previstas por Ley.

Articulo 75°. - Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es el drgano responsable de la administracién centralizada de los
fondos publicos de la Entidad, del flujo financiero de ingresos y gastos, y demds acciones
inherentes al Sistema de Tesoreria.

Articulo 76°. - Dependencia

La Oficina de Tesoreria estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel organizacional, cuarto
nivel jerarquico, depende organica y administrativamente de la Oficina General de
Administracion y ejerce mando directo sobre el personal y dreas a su cargo.

Articulo 77°. - Funciones
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Son funciones y atribuciones de la Oficina de Tesoreria las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar, controlary evaluar las actividades del Sistema de Tesoreria, en
estricta observancia de las Normas Generales del Sistema de Tesoreria, Normas Técnicas de
Control interno y Directivas Internas correspondientes.

2. Administrar los fondos asignados a la municipalidad, en concordancia con las normas
generales del sistema de tesoreria y la politica aprobada por la Alta Direccidn.

3. Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva e
informar a la Oficina General de Administracion.

4. Efectuar el control de la captacién de ingresos, realizando el registro diario de los ingresos'y
giros en el SIAF-GL, asi como en los aplicativos aprobados por la municipalidad.

/57 Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptos, efectuando los depdsitos
correspondientes al Banco de la Nacion u otra entidad bancaria autorizada.

6. Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad con las
normas vigentes.

7. Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionados por las unidades
organicas competentes, para recomendar la mayor o menor incidencia de los ingresos o
egresos de la institucién.

' 8. Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria,
informando a la Oficina General de Administracién sobre el movimiento de fondos en efectivo
y en bancos.

9. Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la municipalidad.

10. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcién,
custodia en el local y trasiado de los mismos.

1. Custodiar Cartas Fianzas, Pdlizas de Caucién, Cheques de Gerencia y otros valores de
-._propxedad de la institucién, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su
permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

12. Expedir oportunamente las constancias de pago y certificados de retencion de impuestos.
13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

14. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina General de
Administracion o estén previstas por Ley.

Articulo 78°. - Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es el 6rgano encargado de la aplicacion del Sistema de Contabilidad
Gubernamental en la municipalidad, del registro contable, del control previo de las

operaciones financieras, la elaboracion de los Estados Financieros y de conducir el sistema de
costos de la municipalidad.

Articulo 79°. - Dependencia
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La Oficina de Contabilidad estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel organizacional,
cuarto nivel jerdrquico, depende organica y administrativamente de la Oficina General de
Administracién, y ejerce mando directo sobre el personal y dreas a su cargo.

Articulo 80°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Oficina de Contabilidad las siguientes:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
de la municipalidad.

2. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicion de cuentas.

3. Revisar y fiscalizar la documentacién que sustenta los gastos e inversiones demandados por
las diferentes areas de la municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el
ntrol previo de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucidn presupuestal.

- 4. Elaborar y presentar el Balance General y Estado de gestién con periodicidad mensual y
- todos los Estados Financieros con periodicidad anual.

5. Planificar, organizar y dirigir la implementacidn y manejo del sistema de costos y mantener
actualizada la Informacién requerida en coordinacidn con las areas competentes.

6. Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza publica y
parques y Jardines, con la participacién de las unidades orgdnicas respectivas, realizando el
\ seguimiento de la ejecucién de ingresos y gastos segln las estructuras de costos aprobadas,
- proporcionando reportes a la Oficina General de Administracién y a la Oficina General de
'S Planeamiento y Presupuesto.

7. Calcular los costos del Tarifario de Servicios y de los derechos de tramitacion de los
procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), coordinando este
Gltimo con la Gerencia de Administracion Tributaria para su ratificacion.

8. Elaborar los informes técnicos que sustentan las estructuras de costos de los arbitrios, asi
como el costo de los procedimientos establecidos en el TUPA.

9. Ejecutar el proceso técnico del registro y control de los bienes patrimoniales de la
municipalidad.

10. Elaborar y supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de
fondos, saldo de operaciones de la Municipalidad.

11. Proponer transferencias de cuentas corrientes y otras operaciones contables y bancarias,
en coordinacién con la Gerencia Municipal y la Oficina de Tesoreria

12. Efectuar la conciliacién del inventario anual de software valorizado, con los registros
contables, coordinando con la Oficina de Tecnologias de Informacion.

13. Efectuar arqueos inopinados de los Fondos Fijos para Caja Chica, Cajas Recaudadoras,
Especies Valoradas y otros, informando a la Oficina General de Administracién las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

14. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacién de los valores que
obran en la Sub Gerencia de Recaudacién y Control y demdas unidades organicas que
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mantienen valores bajo custodia, para el sustento de los saldos de las cuentas por cobrar
consignados en los estados financieros.

15. Organizar el archivo y custodia de la documentacién de los archivos contables y afines.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

16. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina General de
Administracién o estén previstas por Ley.

Articulo 81°. - Oficina de Control Patrimonial

La Oficina de Control Patrimonial es el 6rgano encargado de registrar, administrar y supervisar
los bienes patrimoniales e incorporacién fisica y contablemente al patrimonio de la
municipalidad.

Articulo 82°. - Dependencia

La Oficina de Control Patrimonial estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerdrquico, depende orgdnica y administrativamente de la Oficina
General de Administracidn y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 83°. - Funciones

1. Coordinar, programar, ejecutar y supervisar anualmente el proceso para la toma de
inventarios de los bienes patrimoniales de la municipalidad.

2. Tramitar el aita y la baja de bienes patrimoniales, de conformidad a las disposiciones
£ vigentes.

3. Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activos fijos y bienes no
depreciables de la municipalidad.

4, Actualizar y remitir el registro de bienes muebles de la municipalidad en el programa vigente
dado por la Superintendencia Nacional de Bienes Muebles, y otros programas conforme a la
normatividad vigente.

n )23 Realizar la conciliacién contable del inventario de bienes muebles en coordinacién con la
b ;i{j)--.'-zbﬁcina de Contabilidad.

6. Coordinar y proponer la ejecucion del saneamiento fisico legal de los bienes muebles de
propiedad de la municipalidad en coordinacion con la Oficina Genera!l de Asesoria Juridica.

7. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién y asignacién, vy
coordinar con la Oficina de Contabilidad la valorizacién, la reevaluacién, altas y bajas y
excedentes de los inventarios.

8. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina General de
Administracion o estén previstas por Ley.

Articulo 84°. - Oficina de Tecnologia de la Informacién

La Oficina de Tecnologia de la Informacién, es el érgano encargado de establecer las
prioridades en el desarrollo de actividades y proyectos relacionados con tecnologias de
informacién y comunicaciones y el desarrollo del sistema informatico bajo los lineamientos de
la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatico.
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Articulo 85°. - Dependencia

La Oficina de Tecnologia de la Informacion estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende orgénica y administrativamente de la Oficina
General de Administracion y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 86°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacién las siguientes.

1. Administrar la red y la planificacién e implementacion de un disefio integral de informacion
sistematizada orientada a cubrir las necesidades de la Entidad, para la adecuada toma de
decisiones en todos los niveles organizacionales y la optimizacion de recursos informaticos.

2.

tablecer las prioridades en el desarrollo de actividades y proyectos relacionados con
nologia de informacién y comunicaciones.

3, Supervisar el cumplimiento de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina
“Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional de
Informatica.

4. Conducir la aplicacién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TICs) en los
procesos de la Municipalidad.

. 5. Formulary supervisar el cumplimiento de las politicas de seguridad informatica.

" 6. Asesorar a la Oficina General de Administracin y los demds 6rganos de la Municipalidad en
' el &mbito de su competencia.

7. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar en forma permanente, las
actividades que permitan implementar y mantener actualizado el sistema de gestion de
estadistica en los procesos principales de la Municipalidad.

8. Brindar soporte técnico en el mantenimientoy reparacidn de equipos informaticos.

\ 9. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacién de los sistemas de
! informatica para su mejor desarrolio de la gestién en el dmbito de su competencia.

10. Programar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que permitan la
implementacién del sistema de procesamiento automatico de datos en las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad.

11. Implementar las actividades de desarrollo y mantenimiento tecnolégico del Portal Web
Institucional y la Intranet.

12. Mantener estrecha coordinacién con las diferentes areas de la municipalidad para el
mantenimiento de! portal Web, en particular con la Oficina de Relaciones Publicas.

13. Implementar, mantener y optimizar las comunicaciones (red local / red extendida) entre
los usuarios y entre las sedes municipales para su integracion.

14. Programar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que permitan asegurar
la disponibilidad de los servicios informaticos y mantener la confiabilidad de la informacién en
todo momento.
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15. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Oficina General de
Administracion o estén previstas por Ley.

CAPITULO Vi
ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 87°. - Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracién Tributaria es un 6rgano de linea encargada de dirigir, ejecutar,
controlar y supervisar la ejecucién de programas de recaudacién y captacion de tributos
municipales; asi como la obtencidén de rentas municipales; mediante adecuados mecanismos
de fiscalizacién, coercion, recaudacion y control; que asegure la ejecucién del presupuesto de

" ingresos en cada ejercicio fiscal

Articulo 88°. - Dependencia

La Gerencia de Administracién Tributaria depende organica y administrativamente de la
i Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre las Sub Gerencias y personal a su cargo.

Articulo 89°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién Tributaria las siguientes:

1. Dirigir y supervisar las actividades de las Sub Gerencias a su cargo.

2. Supervisar y evaluar la eficiente fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

3. Supervisar y evaluar la correcta determinacién y liquidacién de la deuda tributaria y no
o\ tributaria.

14, Dirigir, controlar, supervisar y evaluar el proceso de emisién anual del impuesto predial y
arbitrios, distribucidn de las carpetas del contribuyente e impulsar la gestién de cobranza de
las obligaciones tributarias de los contribuyentes con la Municipalidad.

5. Planificar, dirigir y controlar la emisién de comunicaciones y recibos para los diversos tipos
de rentas tributarias que administra la Municipalidad de Paucarpata.

6. Promover y desarrollar estudios y propuestas de creacion y/o modificacidon de normas y
procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de captacion de los recursos.

7. Resolver en primera instancia administrativa procesos contenciosos y no contenciosos en
materia tributaria, mediante la emisién y suscripcion de resoluciones gerenciales. Asi como

resolver de oficio asuntos tributarios a través de resoluciones gerenciales en el ambito de sus
competencias.

8. Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos tributarios,

asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos y obligaciones
tributarias de los vecinos.
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9. Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no
tributarias, que sean exigibles coactivamente.

10. Disponer la elevacién ante el Tribunal Fiscal de los expedientes de recursos de apelacion y
quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, reguladas en el Cédigo Tributario, y la
remision de informacién solicitada por entidades publicas, cuando corresponda.

11. Velar por el cumplimiento de los pronunciamientos emitidos por el Tribunal Fiscal u
6rganos administrativos encargados de resolver en Segunda instancia.

12. Emitir las Resoluciones de Determinacidn, las Resoluciones de Multas Tributarias, producto
de las acciones de fiscalizacién ejecutadas

13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal,
estén previstas por Ley y que sean de su competencia.

/- Articulo 90°. - Dependencias

~ La Gerencia de Administracion Tributaria conforme a la Estructura Orgédnica de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata ejerce linea de mando directa sobre las siguientes Sub
Gerencias:

- Sub Gerencia de Recaudacién y Control

——_ - Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
“='; Sub Gerencia de Registro Tributario

~Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

Articulo 91°. - Sub Gerencia de Recaudacién y Control

La Sub Gerencia de Recaudacion y Control, es el érgano encargado de dirigir, ejecutar y
controlar el proceso de recaudacién de la Municipalidad.

Articulo 92°. - Dependencia

"\ La Sub Gerencia de Recaudacion y Control depende orgdnica y administrativamente de la
Gerencia de Administracién Tributaria y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 93°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Recaudacion y Control las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda
=/ tributaria en estado ordinario de los contribuyentes del distrito, asi como de multas
administrativas.

2. Ejecutar, conducir y controlar el proceso de recaudacién de ingresos tributarios y no

tributarios por todo concepto, a través de entidades financieras, recaudadores periféricos,
cajeros y la Oficina de Tesoreria.

3. Coordinar y conciliar con la Oficina de Tesoreria los ingresos municipales por conceptos de
Impuesto Predial, Arbitrios Municipales, Multas Tributarias y Administrativas, asi como todo
tributo o pago por cualquier concepto.
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4. Establecer y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar los
aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos y mantener informado a la Gerencia de
Administracion Tributaria.

5. Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar la conciliacion

mensua! de cuentas con la Oficina de Contabilidad.

\:\ 6. Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de

L ‘i presupuesto de ingresos, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

I
/"/ 7. Controlar y ejecutar la recaudacién del impuesto predial y los arbitrios municipales,
estableciéndose los indices de morosidad y saldos por cobrar.

8. Efectuar el analisis y conciliacion de recibos de pagos efectuados por los contribuyentes y el
/publico usuario en general, estableciéndose la diferencia entre lo emitido y lo cobrado, a fin de
- garantizar la conformidad de los mismos.

9. Emitir y actualizar los valores generados por deudas tributarias acotadas y liquidadas.

10. Notificar y requerir a los deudores tributarios con las resoluciones de determinacion de
ordenes de pago y fraccionamiento no pagado.

11. Aprobar y controlar el cumplimiento de las fracciones de la deuda tributaria concedida en
o~ concordancia con las disposiciones legales vigentes.

~ ".—.—.\ . n s, . « . N - .
%' 12. Dar tramite a los procedimientos administrativos y servicios prestados contenidos en el
=/ TUPA vigente emitiendo informes y dictamenes técnicos correspondientes.

13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de
Administracion Tributaria o estén previstas por Ley.

Articulo 94°. - Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva, es el organo encargado del cobro de las deudas
.-\ tributarias y no tributarias.

N j.'_-;v

" /<7 Articulo 95°. — Dependencia

La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva depende organica y administrativamente de la Gerencia
de Administracion Tributaria.

Articulo 96°. — Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva las siguientes:

= 1. Programar, ejecutar las actividades de ejecucién coactiva de la deuda tributaria y no
b T . . - me .
i<, tributaria de la Municipalidad.

A " . . ., . . . I .
/& 2.- Ejercer los actos y medidas de coercion necesarias a través del ejecutor y auxiliar coactivo,

&

] 3.- Custodiar los bienes embargados, programando y efectuando los remates de los mismos en
observancia de las normas pertinentes.
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4.- Disponer la Suspension del Procedimiento de Ejecucién Coactiva de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N-° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva, Reglamento y
modificatorias.

5.- Proceder con el Levantamiento de las Medidas Cautelares que se hubieren trabado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N-° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, Reglamento y modificatorias.

3 », 6.- Admitir, tramitar y resolver las tercerias de propiedad que se interpongan por terceras
personas.

./7.- Solicitar al Poder Judicial, el descerraje y allanamiento, cuando medien circunstancias que
\LM\‘*“’ impidan el desarrollo de las diligencias y siempre que dichas circunstancias sean constatadas
por el personal de las fuerzas policiales.

umplir con las disposiciones legales contenidas en la Ley Ne 27584, Ley que Regula el
“Proceso Contencioso Administrativo.

9.- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

+10.- Trabar Medidas Cautelares, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Ne 26979, Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, Reglamento y modificatorias.

11.- Solicitar la tasacién y remate de bienes muebles e inmuebles embargados, de acuerdo a
las normas del Cddigo Procesal Civil.

. 12.- Cumplir con otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y que
— seande su competencia.

Ay Articulo 97°. - Sub Gerencia de Registro Tributario

La Sub Gerencia de Registro Tributario es el érgano encargado de orientar a los contribuyentes
respecto a sus derechos y obligaciones frente a la Administracién, atender las reclamaciones
tributarias, administrar el proceso de registro y actualizacién de la informacidn contenida en
las declaraciones juradas. Asi como planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de
fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

\ Y
7\ Articulo 98°. - Dependencia

_._'a'La Sub Gerencia de Registro Tributario depende orgéanica y administrativamente de la Gerencia
T.-:/ de Administracion Tributaria y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 99°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Registro Tributario las siguientes:

1. Programar, ejecutar y controlar la recepcién, registro y procesamiento de obligaciones
tributarias y de rentas municipales, en estricta observancia de la Ley de Tributacién Municipal,
Cédigo Tributario y otras disposiciones legales vigentes.

2. Brindar atencion de calidad a través de la plataforma de atencién; absolviendo consuiltas y/o
solicitudes de los contribuyentes y/o administrados, formuladas en forma personal o mediante
representante o apoderado. Asimismo, via telefénica, correo electrénico, o portal institucional,
manteniendo siempre actualizada la informacion sobre Tributos Municipales.
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3. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, registro y actualizacion
de la base de datos con la informacidn proveniente de las Declaraciones Juradas de autovaluo,
considerando otros documentos tributarios.

4. Informar a los contribuyentes sobre la generacién de multas tributarias como consecuencia
de declaraciones tributarias de regulacién de inscripcion, descargo o modificacidn de la base
imponible que haya presentado.

5. Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudacion y Control la actualizacién y mantenimiento
' en el Sistema Tributario Municipal, del estado de contribuyentes considerados puntuales, a fin
de brindarles atencion preferente.

informacién requeridas por las instituciones del Estado (SUNAT, PNP, Ministerio Publico, Poder
Judicial entre otros organismos gubernamentales).

7. Requerir a los contribuyentes y administrados los documentos necesarios, sea para

4 =su admisibilidad u otra que permita entrar al andlisis y finalmente en dar atencién a los
/. 'expedientes.

8. Proporcionar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién el factor de reajuste (IPM)

proporcionado por el INE|, para la actualizacidon y mantenimiento de las deudas vencidas

9. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacién, el proceso de actualizacion
mecanizada mediante pruebas de calculo a fin de determinar la correcta liquidacion del
\impuesto predial y arbitrios municipales para la emision anual de las obligaciones tributarias
= del periodo fiscal correspondiente.

/" 10. Emitir informe, proponer y revisar proyectos de resolucion que corresponda, en mérito a lo
informado por la Sub Gerencia de Recaudacién y Control y la Sub Gerencia de Fiscalizacion

Tributaria, en relacidn a la nulidad de oficio y/o revocacién de actos administrativos.

11. Dirigir y organizar el archivo digital y fisico de las declaraciones juradas de caracter
TN tributario municipal recibidas, responsabilizdindose de su custodia y conservacién; previa
oSN implementacién del archivo digital.

N2\

f 12. Coordinar la informaciéon y publicacion oportuna en el portal electronico de la
/j;/ Municipalidad de los formularios de declaracién jurada, legislacion, plazos y cronogramas de
~ pago de Impuestos, tasa y otros; asi como exhibir los mismos en los lugares visibles de la

Municipalidad.

¢
A
w

N

13. Programar el proceso de digitalizacidn de las declaraciones juradas de impuestos recibidos
fisicamente y/o actualizar la base de datos y valores de acuerdo a la variacién de valores
arancelarios en cada ejercicio presupuestal.

14. Cumplir y hacer cumplir los plazos de presentacidon de obligaciones tributarias de los
Impuestos predial; asi como los correspondientes al pago de impuestos conforme con la Ley de
Tributacidn Municipal y el Cédigo Tributario.

15. Emitir Informes para las certificaciones y constancias de documentos que registran en el
archivo periférico de la Gerencia de Administracidn Tributaria.
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16. Impartir y divulgar permanentemente las normas de cardcter tributario al personal a su
cargo; coordinando e instruyendo para su correcta aplicacion de las mismas.

17. Elaborar y mantener actualizado los reajustes e interés moratorio de aplicacién en la
administracion de Impuestos segin corresponda en coordinacién con la Gerencia de
Administracion Tributaria.

18. Organizar y controlar toda la informacién tributaria de los Contribuyentes y predios de
acuerdo a las politicas de recaudacién municipal, y mantenerlas actualizadas, planificadas en
todas las fases del proceso tributario, asi como velar por su veracidad.

19. Otras que le asigne la Gerencia de Administracidn Tributaria y que sean de su competencia.

Articulo 100°. - Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria es el érgano encargado de planificar, organizar,
dirigir y controlar las acciones de fiscalizacién destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales sustanciales y formales.

Articulo 101°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria depende orgédnica y administrativamente de la
Gerencia de Administracidn Tributaria y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 102°. - Funciones

——=Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria las siguientes:

1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de fiscalizacién de impuesto predial

A alcabala; asi como detectar omisos, evasores, subvaluadores y morosos de obligaciones
tributarias e incorporarlos como sujetos pasivos del tributo.

2. Procesar la informacion de fiscalizacion ejecutada con oportunidad, emitiendo dictdmenes y
liquidacion de obligaciones tributarias; asi como emitir informes técnicos a las reclamaciones
formuladas, en estricta observancia del Cédigo Tributario y otras normas afines.

3. Fiscalizar y verificar la correcta determinacidn de la obligacién tributaria efectuada por el
v /3 contribuyente, asi como determinar la deuda tributarla producto de las fiscalizaciones
Poon S

7 efectuadas.

[

4. Programar, ejecutar y controlar las verificaciones o comprobaciones en campo de las
declaraciones juradas del impuesto predial recibidas; asi como los programados de oficio,
“ orientados a determinar el ocultamiento de materia imponible y ampliar la base tributaria.

5. Establecer mecanismos de garanticen la unidad de criterios entre el personal a su cargo, en
las inspecciones realizadas.

6. Formular y proponer los planes y programas de fiscalizacién relacionados con la recaudacion
de impuestos: predial y alcabala; asi como de los arbitrios municipales.

':‘*_\‘
& \_-%-;7. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Publica para la entrega de base de datos
A l% relacionados a la nomenclatura de vias, informacidn catastral, licencias de edificacién, licencia

TR f 5
S JS

ezt de demolicién, informes de avance y resultados de control de obra, conformidad de obra.
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Asimismo, con la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, sobre licencias de funcionamiento
y cese de actividades.

8. Coordinar y proponer la suscripcién de convenios de intercambio de informacién con la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT, Superintendencia Nacional
de Registros Publicos - SUNARP y Municipalidades, orientados a detectar omisos y/o evasores
del pago de impuestos.

o> 9. Proponer y ejecutar programas de sensibilizacion y educacion tributaria dirigida a la
\Z\poblacién en general, orientado a motivar y despertar la conciencia tributaria.

-/ 10. Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion Municipal para ejecutar programas
" conjuntos de fiscalizacién en general, orientados a optimizar las intervenciones a predios y/o
locales objeto de fiscalizacion.

’/11. Ejecutar los cruces de informacion necesarios para detectar omisos y/o subvaluadores a la
/~ declaracién jurada del impuesto predial respecto de las caracteristicas fisicas de los predios.

/...~ /12. Realizar de manera selectiva, la constatacién fisica y/o documentaria de los bienes y/o
actividades econdmicas sujetas a fiscalizacion.

13. Asegurar el correcto ingreso de la informacién levantada en el proceso de fiscalizacidn
tributaria.

,_'-",:‘-14. Efectuar la liquidacion y/o recalculo de la deuda tributaria generada producto de
-4as fiscalizaciones efectuadas.

_/~/15. Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudacién y Control la impresién y notificacién de las
~ resoluciones de determinacion y de multa producto de las actividades de fiscalizacién
tributaria a su cargo.

16. Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean enviados
para opinidn.

-1 17. Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria informacién sobre las
=1 fiscalizaciones, verificaciones y campaiias realizadas por la Sub Gerencia.

18. Imponer multas tributarias conforme a las tablas vigentes, respecto de contribuyentes y/o
responsables que son fiscalizados y han incurrido en alguna infraccion tributaria.

19. Realizar el proceso de asignacién del valor arancelario en los planos distritales segin el
arancel oficial aprobado por el Ministerio de Vivienda y proporcionar a la Oficina de Tecnologia
de la Informacién a fin de realizar el monitoreo del mismo.

20. Proponer planes y programas de recuperacién de rentas en coordinacién con la Sub
Gerencia de Registro Tributario y Sub Gerencia de Recaudacién y Control.

21. Formular, proponer y ejecutar planes y programas relacionados con el incremento de la
base tributaria, incorporando nuevos contribuyentes al sistema.

22. Otras que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria y que sean de su competencia.

SUB CAPITULO II
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Articulo 103°. - Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

La Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico es el érgano responsable de promover e
impulsar el bienestar y desarrollo de la comunidad a través de acciones de desarrollo social,
participacion vecinal, registros civiles, programas de complementacién alimentaria, recreacidn,
deporte y defensoria del nifio y del adolescente, de la mujer, adultos mayores y personas con
discapacidad. Ademas de promover el desarrollo econdmico sostenible del distrito y su
actividad empresarial, el control y supervisiéon de los mercados y del comercio informal, de
acuerdo a la legislaciéon y normas municipales. Asimismo, cautelar el cumplimiento de las
normas vy disposiciones municipales administrativas, que contengan obligaciones vy
prehibiciones que son de cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e instituciones
n el &mbito de la jurisdiccidn de la Municipalidad de Paucarpata.

Articulo 104°. - Dependencia

La Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico esta a cargo de un servidor civil del segundo
nivel organizacional, tercer nivel jerarquico, depende organica y administrativamente de la
Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal y Sub Gerencias a su cargo.

Articulo 105°. - Funciones
\Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico las siguientes:

/1. Promover actividades culturales diversas; asi como la consolidacion de una cultura de
ciudadania democrética.

2. Organizar y promover la participacién ciudadana en el proceso del Presupuesto
Participativo.

22\ 3- Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién, de manera permanente, en la
e \‘-.._{}}_?iﬁez, la juventud y pobladores en general, mediante las escuelas de deporte, la construccion
."‘-_r, -. "'_(Jje campos deportivos y recreacionales; coordinando con las entidades pUblicas responsables y
-/ /convocar la participacion del sector privado.

5
- 4. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico, social, moral y espiritual; asi como su participacién activa en la vida politica, social,

cultural y econémica de la Municipalidad a través del Concejo De la Juventud.

5. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocién
Y\‘.\.._....:":'s?. social concertada con el distrito; asi como conducir y supervisar las actividades de promocién
\ﬁ-j_-':-_::"-'/-/ de organizaciones vecinales: jévenes, mujeres y nifios, asi como discapacitados en el desarrollo
integral del distrito, premiando las iniciativas de accién efectiva y promoviendo su ejecucién en

coordinacidn con las diferentes instancias técnicas y financieras de la municipalidad.

6. Promover las oportunidades de vinculacion laboral de los jévenes y el desarrollo de
- programas de emprendimiento y generacion de ingresos, a través de la formacién vy
- capacitacion para el trabajo y la implementacién de iniciativas productivas; asi como proponer
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politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion vecinal en el desarrollo local
hacia la gestién efectiva de acciones en beneficio de la juventud en la comunidad.

7. Planificar, organizar, ejecutar, dirigir, y controlar las fases de los Programas Alimentarios,
empadronamiento y seleccion de beneficiarios, programacién y distribucion de raciones,
supervisiéon y evaluacion de los resultados de la distribucion de los alimentos, asi como
mantener actualizado el padrén de beneficiarios de los Programas de Complementacion
Alimentaria.

8. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y deméas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacion.

9. Mejorar la equidad del gasto social y contribuir a mejorar la eficiencia y eficacia de los
gramas sociales, identificando a los grupos que requieren mds ayuda del Estado, mediante
a aplicacion del Sistema de Focalizacion de Hogares SISFOH.

-10. Implementar, organizar y supervisar, las operaciones y funcionamiento, asi como regular y
ejecutar programas del servicio de Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, la Mujer y la
familia -DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

11. Promover y ejecutar las actividades relacionadas con la atencién a las personas con
discapacidad a través de la OMAPED.

12. Programar, promover y ejecutar las actividades relacionadas con la Defensoria del Adulto
| Mayor, perteneciente al Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), de conformidad
/< con la normatividad vigente.

13. Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito y un plan
operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en funcién de los recursos disponibles y
de las necesidades de la actividad empresarial del distrito, a través de un proceso participativo.

.-sobre informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
e campos a fin de mejorar la competitividad.

(T s J,S/Concertar con instituciones del sector publico y privado sobre la elaboracién y ejecucién de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

16. Brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito, en

\ funcién de la informacién disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.
Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

17. Promover y desarrollar actividades relacionadas con la promocién de la inversién privada
en el desarrollo de actividades econdmicas.

'\L, . 3 b . .
\> 18. Coordinar el desarrollo del comercio formal e informal en el distrito.

iz
= 19. Proponer las politicas y normas para la promocion, fomento, incentivo y regulacién de las
actividades econdmicas.
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20. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento de
licencias de funcionamiento, autorizaciones, certificaciones y registros solicitados a la
Municipalidad en los asuntos de sus funcionesy competencias.

21. Emitir opinién y/o resoluciones gerenciales respecto a anuncios publicitarios y propaganda
en mobiliario urbano y/o publicidad exterior sobre inmuebles privados y/o éreas de dominio
puablico.

22. Organizar y dirigir las actividades de promocion empresarial, de pequefias y micro
empresas, para el incremento de empleo productivo.

23. Evaluar, emitir, autorizar o denegar autorizaciones de espectéculos publicos no deportivos,
asi como verificar zonificacién y otorgar certificaciones de compatibilidad de uso referentes al
funcionamiento del comercio, industria y servicios profesionales, entre otros.

24. Organizar, dirigir, autorizar o denegar actividades con fines comerciales en la via publica de
acuerdo a la normatividad vigente.

25. Participar, cuando corresponda, en el control y supervision del abastecimiento y la
comercializacién de productos alimenticios, en coordinacién con entidades y organismos
competentes.

26. Promover y/o fomentar la realizacién de ferias productivas, artesanales, agropecuarias,
gastrondmicas y servicios turisticos.

27. Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacién de las micro y pequeiias
empresas de su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion
- administrativa.

28. Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial, el registro de
jos comerciantes de todos los mercados de abastos y demds actividades econdmicas del
distrito.

29. Resolver en primera instancia los recursos administrativos presentados en relacion con los
tramites de autorizaciones, certificaciones, registros y demads, en el dmbito de sus funciones,
asi como de los recursos de reconsideracion interpuestos en los procedimientos
sancionadores.

30. Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentes procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y
competencias.

| 31. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
o estén previstas por Ley.

Articulo 106°. - Dependencias

7 La Gerencia de Desarrolio Social para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las
. siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Bienestar, Educacidn, Cultura, Deporte y Turismo

- Sub Gerencia de Promocion Social, Participacién Vecinal y SISFOH
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- Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

- Sub Gerencia de Vaso de Leche

- Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal

- Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios

Articulo 107°. - Sub Gerencia de Bienestar, Educacion, Cultura, Deporte y Turismo

T~. La Sub Gerencia de Bienestar, Educacion, Cultura, Deporte y Turismo es responsable de
N ejecutar las actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacién; se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas de
salud, deporte, educacion, cultura y turismo. Asimismo, es responsable de promover, facilitar,
articular y fortalecer espacios de participacion de los ciudadanos en el gobierno local y otros
actores en la gestién y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad.

rticulo 108°. - Dependencia

= La Sub Gerencia de Bienestar, Educacién, Cultura, Deporte y Turismo estd a cargo de un
~servidor civil del tercer nivel organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y
- jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, y ejerce mando directo
sobre el personal a su cargo.

Articulo 109°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Bienestar, Educacion, Cultura, Deporte y
~ Turismo las siguientes:

"71. Promover campafias de prevencién y control de enfermedades en el distrito en
coordinacidn con las instituciones correspondientes.

‘2~ 2.Promover y fortalecer espacios de concertacion local en materia de salud.
3. Ejecutar acciones en prdcticas saludables en consumo de alimentos inocuos.
4. Promover la participacion de la comunidad en la proteccién de su salud.

5. Formular planes, programas y proyectos para la promocién de la educacién, promoviendo la
i< participacion de la sociedad civil y las instituciones pablicas y privadas.

6. Gestionar ante la Direccién Regional de Educacidn y la Unidad de Gestién Educativa Local
(UGEL) el apoyo técnico pedagodgico en beneficio de las instituciones educativas de! distrito.

7. Promover y fomentar la formacidn de grupos culturales folkléricos, musicales artisticos.
8. Programar, coordinar, implementar y dirigir las bibliotecas fisicas y virtuales.

9. Programar y ejecutar las actividades de promocién de la cultura y la conservacion del
patrimonio cultural histdrico y artistico en el distrito.

> 10. Promover y organizar eventos deportivos en todas las disciplinas deportivas, entre la nifiez,
. juventud y adultos en ambos sexos.

11. Fomentar y promover la practica de actividades deportivas y recreativas, especialmente en
la nifez y en la juventud.
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12. Programar en coordinacién con las ligas deportivas del distrito la realizacién de actividades
deportivas de competencia en el distrito.

13. Promover actividades turisticas, culturales y artisticas como una estrategia para preservar
nuestra identidad intercultural, local y nacional.

14. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Desarrollo
Social y Econémico o estén previstas por Ley.

| La Sub Gerencia de Promocién Social, Participacién Vecinal y SISFOH es responsable de
promover, facilitar, articular y fortalecer espacios de participaciéon de los ciudadanos en el
gobierno local y otros actores en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la
comunidad; promover con énfasis la participacion eficaz en el proceso del desarrollo socio
econdmico a la poblacién altamente vulnerable constituido por nifios, adolescentes, jovenes,
mujeres, personas con discapacidad, y adultos mayores dentro de los dispositivos legales.
Asimismo, es responsable de la Focalizacion de Hogares en el ambito de su competencia y en
concordancia con la normatividad vigente

Articulo 111°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Promocién Social, Participacidon Vecinal y SISFOH estd a cargo de un

servidor civil del tercer nivel organizacional, cuarto nivel jerdrquico, depende funcional y
_ jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y ejerce mando directo sobre
el personal a su cargo. '

7 Articulo 112°. — Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Promocion Social, Participaciéon Vecinal y
SISFOH las siguientes:

1. Promover, planificar, administrar organizar y ejecutar los programas y la participacion
™ vecinal, entre otros creados por ley o convenios.

. Promover el emprendimiento de empresas entre las organizaciones vecinales, la juventud, la
~/nifiez, las mujeres y personas con discapacidad que generen sus propias fuentes de trabajo.

3. Gestionar, desarrollar y supervisar los procedimientos y acciones de reconocimiento,
registro y renovacién de los datos de las organizaciones sociales del ambito del distrito de
Paucarpata, asi como las organizaciones interdistritales. Estas atribuciones y funciones
también se aplican para la inscripcion en el citado registro de las Resoluciones de
reconocimiento de las organizaciones sociales a nivel del distrito de Paucarpata.

4. Establecer canales de concertacidon entre las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos humanos.

15. Proponer convenios interinstitucionales a nivel distrital, regional y nacional a fin de
:fortalecer los mecanismos de participacién vecinal.

' ‘/ .. . .’ . -7 . .z
6. Participar en la organizacion, direccidn, monitoreo y evaluacion del proceso del Presupuesto
Participativo en coordinacidn con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y
proteccién de la poblacién vulnerable como nifios, adolescentes y discapacitados, para lograr
su plena integracion a la vida en comunidad

8. Proponer politicas, estrategias y reglamentos para promover y apoyar la participacion
vecinal en el desarrollo local y de los jovenes en la gestién y desarrollo de acciones en
beneficio de la comunidad

9. Promover, organizar, ejecutar y supervisar actividades, planes, programas y proyectos
orientados al desarrollo e incorporacién de los jévenes.

10. Promover la incorporacién de los jovenes a la vida politica, econdmica, social y cultural del
pais, en especial a los que se encuentren en situacién de pobreza, como forma de mejorar su
calidad de vida, desarroliando en ellos y ellas y en sus organizaciones, habilidades para el
analisis, la comunicacién y la creacién, asi como capacidades auténomas de organizacién y
estion.

11. Desarrollar entre los jévenes una mayor conciencia y conocimiento sobre sus deberes y
derechos, la importancia de las relaciones de equidad de género, la solidaridad, la tolerancia, y
el respeto hacia la persona en general sin distincidn de etnias, religiones, ideologias y culturas.

12. Supervisar y controlar la ejecucién de programas de empadronamiento de hogares
empleando la Ficha Socioeconémica Unica - FSU.

~ioeio~ 13, Supervisar y controlar la digitalizacion de la informacion levantada en la Ficha
&4 \'Socioeconémica Unica — FSU, en el Sistema Informatico SISFOH, para su validacion y
almacenamiento en la base de datos del Padrén General de Hogares

" 14. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico o estén previstas por Ley.

Articulo 113°. - Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

La Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM; es el 6rgano encargado de promover con
énfasis la participacion eficaz en el proceso del desarrollo socio econémico a la poblacion
§ \altamente vulnerable constituido por nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, personas con

. _'.-': discapacidad, y adultos mayores dentro de los dispositivos legales.
/s
/"/ Articulo 114°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Promocidon Social estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 115°. — Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM las siguientes:

s 1. Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades, planes, programas y
_ \ proyectos de la Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes (DEMUNA).

\

-,._-\_;-_ 2. Conocer la situacion integral de los nifios (as) y Adolescentes que se encuentran en casas,
hogares, albergues, colegios, comisarias y otros.
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3. Promover los derechos y deberes de los nifios.
4. Promover el fortalecimiento de la familia.

5. Derivar o denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio de los
nifios y adolescentes.

6. Efectuar conciliacidn extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en Centros de
Conciliacién, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos,
tenencia y régimen de visitas.

7. Promover la inscripcidn del nacimiento y reconocimiento voluntario de filiaciones de nifios
y adolescentes que carezcan de ello.

8. Proteger a los nifios en situacion de riesgo, y realizar las acciones preventivas.

9. Articular esfuerzos con otras municipalidades para generar el apoyo mutuo en los procesos
notificacion de una de las partes y para la elaboracion del Acta de Compromiso.

10. Realizar acciones y coordinar la ejecucion de programas de atencién y promocion de los
derechos y deberes de adolescentes trabajadores.

11. Formar promotores en defensoria del nifio y del adolescente en el distrito.

12. Implementar politicas institucionales de promocion de los derechos de las personas con
——._discapacidad.

~\13. Programar, organizar, ejecutar y supervisar actividades orientadas a la promocion y
= proteccién de los derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
./ discapacidad.

14. Educar, informar y comunicar a la comunidad acerca de la problemética, oportunidades,
deberes, derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

_ 15. Promover vy vigilar el cumplimiento de las leyes que rigen a favor de las personas con
~. " discapacidad.

} 16. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el dmbito de su
. /jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
o] \’/ - -

—-"  Discapacidad.

17. Promover, organizar, ejecutar y supervisar actividades, planes, programas y proyectos
orientados a las personas adultas mayores.

18. Coordinar acciones relacionadas a brindar ayuda a los adultos mayores, proporcionar

] e ~/ oportunidades y espacios de interaccién para su desarrollo emocional y fortalecimiento de su
condicién fisica.

19. Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacion a nivel de instancias municipales.
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21. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico o estén previstas por Ley.

Articulo 116°. - Sub Gerencia de Vaso de Leche

La Sub Gerencia de Vaso de Leche es responsable de la gestidn del Programa Alimentario; asi
como de la promocién de la participacion de las Organizaciones Sociales de Base en el marco
de los lineamientos nacionales de politica alimentaria.

Articulo 117°. - Dependencia

Lla Sub Gerencia de Vaso de Leche estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 118°. - Funciones

on funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Vaso de Leche las siguientes:

-1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades en sus fases de seleccion de beneficiarios,
e - programacién, distribucién y evaluacion del Programa del Vaso de Leche.

2. Planificar, organizar, ejecutar y fiscalizar correcta y ordenadamente los padrones de
beneficiarios de los programas a su cargo.

3. Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados a la promocion vy
\fortalecimiento de capacidades de los Comités del Vaso de Leche.

/-"'-'"-"/4. Presentar iniciativas de proyectos tendientes a mejorar y fortalecer la seguridad alimentaria.
-/

5. Controlar y fiscalizar los recursos derivados de las transferencias de los programas
nutricionales en el marco de ia Ley de Descentralizacion.

6. Brindar soporte y asesoramiento técnico a los beneficiarios del programa.
7. Mantener debidamente actualizados el padrdn de beneficiarios.

8. Planificar, organizar, ejecutar y canalizar adecuadamente, el empadronamiento de hogares
de demanda de los potenciales beneficiarios de los programas sociales.

9. Programar de manera periddica la capacitacion del personal a su cargo, en materia de
programas sociales.

10. Elaborar y enviar los informes de gestion y registro de beneficiarios al Ministerio de
. Desarrollo e inclusidn Social.

R .
J'

g

: 11. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
AREC Directivas, Procedimientos y Otros documentos.

12. Mantener estrecha coordinacién con la Sub Gerencia de Promocidn Social, Participacion

Vecinal y SISFOH, para garantizar la evaluacién socioeconémica oportuna de los beneficiarios
\. del programa.

> 13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico o estén previstas por Ley.
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Articulo 119. - Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal es el érgano responsable de efectuar los operativos
para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales; asi como actuar
como Organo Instructor respecto de las infracciones detectadas.

Articulo 120°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal, depende organica y administrativamente de la
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 121°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal las siguientes:

1. Proponer las politicas y estrategias para la fiscalizacidén y control del cumplimiento de las
djsposiciones municipales administrativas.

/2, Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades econémicas

comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio,
"éspectéculos publicos no deportivos, actividades sociales, defensa civil, gestién ambiental,
1 salud y salubridad, servicio de transporte publico especial en vehiculos menores y otros.
Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones y
_——_habilitaciones urbanas y efectuar la verificacion de las licencias otorgadas por la Sub Gerencia

- T ‘.f‘_de Obras Privadas y Catastro, segun las normas vigentes.

B \5\

3 Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de control a través de la deteccién de

___.-j:'i"_ihfracciones a las disposiciones municipales, las cuales se inician por propia iniciativa o como

.~ consecuencia de orden superior, peticion motivada o por atencién de denuncia vecinal;
pudiendo disponer medidas de caracter provisional, en atencién a la normativa que regula la
materia.

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la imposicion de
. Sanciones administrativas a través de medidas preventivas que tienen por finalidad un cambio
<N

—de conducta en los administrados, a fin de garantizar el cumplimiento voluntario de las
j disposiciones administrativas municipales.

v )
: /“/'5. Coordinar con las unidades orgénicas correspondientes y con los érganos competentes la
realizacién de operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de
las disposiciones municipales.

6. Efectuar con apoyo de otras gerencias vinculadas, retiros de los elementos publicitarios que
no cuenten con la respectiva autorizacién o que no cumplan con las condiciones minimas de
seguridad, materiales de construccion, elementos que obstaculicen el libre transito de
personas o vehiculos o que afecten el ornato.

7. Disponer con el apoyo de los inspectores municipales, policia municipal y/o serenazgo, el
retiro y decomiso de mercaderias comercializadas en la via publica por accién del comercio
ambulatorio, asi como la mercaderia comercializada en los establecimientos y/o centro de
acopio, produccion y abasto que infrinja la normatividad vigente, que atente contra la salud y
seguridad de las personas, levantando las actas correspondientes.
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8. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y control
de las disposiciones municipales administrativas.

9. Investigar y analizar las causas que motivan cometer las infracciones mas frecuentes o
graves a fin de promover mecanismos que promuevan que estas no se produzcan.

10. Solicitar, en el dmbito de sus competencias, la cooperacién, intervencién, pronunciamiento
y/o dictamen de las diversas unidades organicas de la municipalidad, en materias relacionadas
a la fiscalizacién y control municipal, pudiendo solicitar la intervencién de agentes externos a
la entidad con sujecion a la normativa vigente.

11. Coordinar con la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro la verificacién de las obras de
construccion civil se ejecuten conforme a la legislacion de la materia y que cumplan las
condiciones minimas de seguridad en Defensa Civil, que no afecten la propiedad de terceros
y/o la via publica, y en caso de comprobar el incumplimiento de dispositivos legales, adoptar
las medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las normas legales vigentes.

//12. Coordinar, en los casos que se requiera, la participacién de la Policia Nacional del Peru, el
Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el Instituto Nacional de
- Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPI) u otras entidades publicas
competentes, en operativos especiales de fiscalizacién y control de competencia municipal, en
resguardo de los intereses de fa comunidad.

13. Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de clausura,
decomiso, inmovilizacion, retencidn, captura e internamiento de animales, internamiento
g ~\temporal de vehiculo menor y suspensién de eventos, actividades sociales y espectaculos
] : publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones municipales, de conformidad
/% conla Ley de la materia.

14. Solicitar el apoyo necesario de la Policia Nacional del Pery, a la Sub Gerencia de
Recaudacion y Control y a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, para ejecutar y dar
cumplimiento a las medidas provisorias y cautelares que se dicten.

15. Clausurar establecimientos comerciales e industriales que no cumplan con las
disposiciones municipales vigentes, condiciones minimas de seguridad de Defensa Civil,
normas higiénicas sanitarias o que desarrollen actividades prohibidas legalmente, siguiendo el
procedimiento establecido.

16. Coordinar con la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro la paralizacién de las obras que

no cuenten con la debida autorizacién segln la normatividad aplicable y/o sean obras
antirreglamentarias.

17. Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis necesarios,
orientados a determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el
inicio del procedimiento administrativo sancionador, adoptando de ser el caso las medidas
correctivas necesarias antes del inicio del procedimiento sancionador.

18. Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora,
/ por las infracciones de cardcter administrativo, emitiendo, a través de los fiscalizadores
municipales, la respectiva notificacién de cargo.

pag. 57



aTRy
0. "o

Y
i\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

19. Disponer, modificar, variar o levantar las medidas de carécter provisional durante la etapa
de instruccién del procedimiento administrativo sancionador.

20. Remitir a la Sub Gerencia de Recaudacion y Control las sanciones pecuniarias para la
cobranza en la via ordinaria y su posterior ejecucién en la via coactiva.

21. Ejecutar las sanciones no tributarias impuestas por infracciones a las disposiciones
municipales a través del Ejecutor Coactivo, de conformidad con la Ley de Ejecucién Coactiva;
efectuando la ejecucién de las medidas complementarias impuestas en las resoluciones de
sancion; para lo cual contard con la participacién de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal.

22. Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y
del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) en coordinacién con las
unidades organicas respectivas.

3. Notificar las resoluciones de sancién administrativa y efectuar el seguimiento de las
sanciones impuestas.

- 24. Determinar la exigibilidad de la cobranza de las sanciones municipales, al haber quedado
consentido el acto administrativo, conforme a Ley.

25. Mantener actualizado el registro de las notificaciones preventivas, resoluciones de sancion,
entre otros actos administrativos de su competencia.

26. Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Codificador de Infracciones y Ordenanzas
\ Municipales relacionadas al desempefio de su labor.

/= 27. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de
~ Desarrollo Social y Econémico o estén previstas por Ley.

Articulo 122°. - Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios

La Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios es el érgano responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con Registros Civiles de acuerdo a la
Ley del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

* \ Articulo 123°. - Dependencia

"',f.'.,};a Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios, depende organica y administrativamente de la
74 . ; o . .
" Gerencia de Desarrollo Social y Econémico y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 124°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal las siguientes:
1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del registro civil.

2. Realizar los matrimonios de acuerdo a ley, por delegacién de Alcaldia.

3. Ejecutar las acciones de registro de nacimientos, matrimonios y defunciones de

responsabilidad de la municipalidad y entregar las actas a la poblacién, conservar y custodiar
los libros correspondientes.

4. Atender las solicitudes de copias autenticadas y/o certificados de acuerdo a Ley N° 26497 y
su reglamento.
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5. Realizar las inscripciones y modificar los registros por mandato judicial, notarial y/o
administrativo y ejecutar otras acciones en los registros de estado civil.

6. Remitir e informar oportunamente los libros de reserva de los registros civiles a peticidn del
RENIEC.

7. Mantener en custodia y al dia los libros de los registros civiles.

8. Emitir los edictos matrimoniales y proyectos de resolucién de dispensa por publicacién de
edictos y delegacién para la celebracién de matrimonios.

9. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con los cementerios.

10. Programar, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes al uso de espacios fisicos de
los Cementerios.

. Controlar que la organizacién y operacién de los Cementerios se realice dentro del marco
-normativo vigente.

:12. Controlar que no se produzcan disturbios dentro de las instalaciones de los Cementerios.

13, Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente de
Desarrollo Social y Econdmico o estén previstas por Ley.

SUB CAPITULO il

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 125°. - Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental es el érgano responsable de
promover e impulsar las acciones; de politicas publicas en materia de salubridad, medio
=y ambiente, seguridad, orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién local,
-/ organizando, ejecutando y evaluando la adecuada prestacion de servicios de limpieza publica,
" mantenimiento de parques y jardines, seguridad ciudadana, prevencién, recuperacién y
conservacién del medio ambiente, higiene y salubridad en alimentacidn poblacional.

N .
Z\Articulo 126°. - Dependencia

e ]! b

\ %&J S/ La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental estd a cargo de un servidor civil del
(irgmew” segundo nivel organizacional, tercer nivel jerdrquico; depende organica y administrativamente

de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal y sub gerencias a su cargo.

Articulo 127°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental las
siguientes:

1. Dirigir y supervisar las actividades de las Sub Gerencias a su cargo.
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2. Supervisar, regular y controlar el proceso de disposicidn final de desechos solidos vy liquidos
en el ambito distrital, asi como prever el servicio de limpieza publica, determinando las dreas
de acumulacién de desechos y el aprovechamiento de residuos reutilizables.

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con el mantenimiento de la limpieza publica, la salud y salubridad en la jurisdiccién.

4. Supervisar, programar, ejecutar y controlar el mantenimiento, recuperacién y remodelacién
de las dreas verdes del distrito, asi como de los parques en general de propiedad municipal v,
la realizacion de campafias de forestacién y reforestacion.

5. Proponer programas orientados al saneamiento ambiental, asi como establecer mecanismos
ra la conservacion del medio ambiente.

6. Proponer y supervisar la elaboracién de proyectos ambientales, orientados a mejorar la
calidad del aire, ruidos molestos, manejo y gestién de residuos sélidos en el marco de la
- Agenda Ambiental Local del distrito.

7. Supervisar, controlar y verificar la ejecucién de programas de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos sélidos (domiciliario y no domiciliario) asi como formalizacién
de recicladores, segin normatividad vigente con los sectores competentes

~~ 7 ~._ 8. Coordinar con los sectores del Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud y las
4 “Municipalidades Distritales para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en la Ley vigente sobre
_temas de salubridad y medio ambiente y sus reglamentos respectivos.

/9. Dirigir la programacion, ejecucién, supervision y control de las actividades de limpieza y
mantenimientos de parques y jardines, dentro del Distrito de Paucarpata.

10. Resolver los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

11. Evaluar el cumplimiento de las actividades y acciones relacionadas al transporte, trénsito y
seguridad vial en el distrito.

¢ 12. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
0 estén previstas por Ley.

Articulo 128°. - Dependencias

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus
funciones tiene la siguiente estructura organica:

- Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud

- Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines

- Sub Gerencia de Transporte

Articulo 129°. - Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud es el érgano responsable de conducir los
procesos de salubridad y salud. Asimismo, responsable de planificar, normar, promocionar,
ejecutar, controlar y asegurar el cuidado del medio ambiente.
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Articulo 130°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental y Salud estd a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 131°. - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia Gestién Ambiental y Salud las siguientes:

1. Realizar el control de aseo, higiene, salubridad en los establecimientos comerciales
industriales, viviendas, escuelas, piscinas, mercados y otros lugares publicos del ambito
distrital.

Controlar la Salud, manipulacién e higiene de las personas que comercializan alimentos y
ramitar la expedicién de carnets de sanidad municipal segtin corresponda.

3. Programar acciones de sensibilizacidon en sanidad animal en coordinacién con el sector salud

/ del distrito.

4. Promover la tenencia responsable de canes y espacios destinados al centro de control
canino.

_ 5. Promover campafias con instituciones publicas y/o privadas para el fortalecimiento en
materia de salud publica.

- 6. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
'/ presupuesto de la Sub Gerencia, conforme a su ambito de competencia.

7. Formular, proponer e implementar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones,
Directivas, Instructivos, Contratos, Convenios y otras normas de aplicacion institucional, de
acuerdo a la Gestion Ambiental.

8. Formular vy proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en
2 materia ambiental.

_|
et

Emitir opinién técnica sobre la incidencia de impacto y evaluacién ambiental de los
stablecimientos comerciales, anteproyectos y proyectos de construccién que se realicen en el
distrito, en el marco de su competencia.

10. Elaborar y elevar a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental, el Informe
Anual de la Gestion Ambiental de la Municipalidad de Paucarpata.

2\ 11. Promover la investigaciéon en materia ambiental y ecoldgica con la participacion de las
|= | universidades, instituciones de investigacion, entidades especializadas y ciudadania.

_f’/' 12. Implementar instrumentos y mecanismos de fiscalizacién ambiental acorde al Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).

=
/ 14. Promover la practica de una cultura ambiental en la ciudadania, para reducir y mitigar la
contaminacién ambiental.
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15. Realizar acciones de supervision, evaluacidn y sancién en materia ambiental como Entidad
de Fiscalizaciéon Ambiental (EFA) a nivel local segin competencias.

16. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental o estén previstas por Ley.

Articulo 132.- Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines

La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines es el érgano responsable planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de gestién de
residuos soélidos, asegurando la adecuada prestacion de los servicios y el adecuado
mantenimiento de las areas verdes.

rticulo 133°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines estd a cargo de un servidor civil del
tercer nivel organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, y ejerce mando directo sobre el
personal a su cargo.

Articulo 134°. - Funciones

. Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia Limpieza Publica, Parques y Jardines las
"\ \siguientes:

/1. Brindar y supervisar una adecuada prestacion de los servicios de barrido de calles,
recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de residuos sélidos en el distrito.

2. Promover, organizar, programar, planificar y ejecutar campafias y operativos especiales de
limpieza dentro del distrito.

3. Proponer y ejecutar mejoras de métodos de trabajo de limpieza publica que optimice el
servicio en beneficio de la comunidad junto a programas de sensibilizacién y educacién de
limpieza que involucre a la ciudadania en general, orientado a mejorar la salud publica local.

4. Administrar las maquinarias de cada uno de los servicios a su cargo velando por el
mantenimiento, reparacién, reposicién, correcta y adecuada operatividad.

5. Desarrollar progresivamente programas de segregacion en la fuente y de recoleccién
selectiva de los residuos sélidos en su jurisdiccién, asegurando su reaprovechamiento Y
“\ conforme a las normas sobre la materia.

./ 6. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de parques y
/ jardines del ambito distrital.

“.\ 7. Promover, coordinar y ejecutar el Plan Integral de Forestacion y Reforestacién Urbana del
\; ‘Amblto Distrital.

> 8. Proponer proyectos, actividades y acciones de mejoramiento y optimizacién de la operacidn
- -.,‘/' y mantenimiento de las dreas verdes.
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9. Elaborar los programas de control y supervision del rendimiento y producciéon de los
diversos servicios de riego, poda, mantenimiento, arborizacidn, entre otros que se brindan a
las dreas verdes del distrito.

10. Ejecutar acciones para la implementacién y mantenimiento del ornato del distrito.

11. Implementar, administrar la operatividad del vivero municipal y centro de valorizacion de
residuos organicos.

12. Cumplir con otras funciones Inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental o estén previstas por Ley.

Articulo 135°. - Sub Gerencia de Transporte

Sub Gerencia de Transporte es el 6rgano responsable de dirigir, controlar y ejecutar las
ctividades y acciones en materia de seguridad vial y trénsito en el distrito.

Articulo 136°. - Dependencia

“La Sub Gerencia de Transporte esta a cargo de un servidor civil de tercer nivel organizacional,
cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestidn Ambiental, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

~7.0 >~ Articulo 137°. - Funciones
" Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Gestidn Transporte las siguientes:

1.Organizar, dirigir y controlar las actividades y acciones relacionadas al transporte, trénsito y
seguridad vial en el distrito.

2. Proponer disposiciones legales que regulen aspectos técnicos, y administrativos en
coordinaciéon con la Municipalidad Provincial de Arequipa que permitan una mejora del
servicio de transporte y dentro del marco de la competencia municipal distrital.

3. Coordinar acciones de fiscalizacién en materia de transporte en coordinacién con la
Municipalidad Provincial de Arequipa, Policia Nacional, SUTRAM vy otras instituciones de
- acuerdo a la competencia municipal.

4. Proponer, coordinar y asumir por delegacién de la Municipalidad Provincial de Arequipa,
competencias en materia de transportes en el dmbito de la jurisdiccién distrital.

5. Coordinacién con la Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Pdblica, Sub
Gerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos y la Gerencia de Infraestructura Pablica para
- elaborar el respectivo plan de semaforizacién, penalizacién y colocacién de elementos
reductores de velocidad en el distrito, asi como prever su mantenimiento.

6. Planificar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de ordenamiento de transporte, transito y
seguridad vial en el distrito.

7. Promover y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento de autorizaciones
para el transporte publico en vehiculos menores v fiscalizar su servicio.

8. Evaluar los expedientes para el otorgamiento de la autorizacion municipal para la prestacién
del servicio publico de transporte de pasajeros en vehiculos menores.
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9. Organizar, coordinar y ejecutar las acciones de fiscalizacidn y control del transporte, transito
y seguridad vial en convenio con la Municipalidad Provincial y la Policia Nacional del Perd.

10. Elaborar el Plan Vial del Distrito y regular la circulacién vial.
11. Organizar y ejecutar acciones de sefializacion dentro del Distrito.

12. Proponer la colocacién de dispositivos de seguridad en el Distrito en coordinacion con la
Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Publica.

13. Cumplir con otras funciones Inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental o estén previstas por Ley.

SUB CAPITULO IV

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SEGURIDAD INTERNA

Articulo 138°. - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Interna

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Interna es el 6rgano responsable de conducir
y supervisar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la
convivencia pacifica y la prevencién de delitos y faltas en el distrito de Paucarpata en
— coordinacion con la Policia Nacional y con la Sociedad Civil organizada, dentro del marco de los
2, dispositivos legales aplicables.

Articulo 139°. - Dependencia

4 ."r . . - . ra . . .

 La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Interna esta a cargo de un servidor civil del
segundo nivel organizacional, tercer nivel jerdrquico, depende funcional y jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 140°. - Funciones

<. Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Interna las
., '\ \Siguientes:

1

")/ 1. Programar, dirigir y controlar la ejecuciéon de actividades de seguridad ciudadana en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd y la Sociedad Civil organizada, en el marco de Ia
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento.

o 2 Elaborar, ejecutar, actualizar y supervisar el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana del
N2\ distrito.

\Z\ 4l )/ /3. Coordinar la designacién de la funcidon de Secretaria Técnico del Comité de Seguridad
5./ Ciudadana — CODISEC.

4. Proponer politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana.

5. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana
en el distrito; garantizando la seguridad y el control de! orden para los vecinos y visitantes en
las areas de uso publico, en colaboracién con la Policia Nacional del Peru.
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6. Disefar estrategias para la disminucién de puntos criticos (inseguridad ciudadana) en el
distrito.

7. Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los acuerdos del
CODISEC, relacionados con la obtencién de recursos y otros.

8. Realizar el patrullaje permanente en el distrito.

<\ 9. Prestar auxilio y proteccién, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia
pacifica de la comunidad.

7/ 10. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana, por su
FE005F naturaleza requieran atencién municipal.

. Supervisar y asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los
ventos de cardcter publico organizados en el distrito.

- 12. Ejecutar acciones de apoyo en el retiro de elementos de cualquier naturaleza, que ocupen
/- /la via publica, no autorizados por la municipalidad, conforme a la normatividad vigente, en
coordinacidn con la Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal.

13. Coordinar con las demds Gerencias, cuando se requiera de su participacién y apoyo en la
realizacion de operativos que se programen de acuerdo a sus competencias.

\2\14. Desarrollar alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas para fortalecer la
|- gestion de la seguridad ciudadana del distrito.
{ & JJ

’ 15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
directivas, procedimientos y otros documentos.

16. Participar en operativos conjuntos con la Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico,
Gobernacion y otras instituciones vinculadas a la seguridad ciudadana, en el marco de los
Planes de Seguridad Ciudadana.

. 17. Colaborar en mantener la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del vecindario, en
i el marco de los planes de accién de seguridad ciudadana del distrito.

"/,-/18. Supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas regionales y municipales, de los servicios
publicos y de otros instrumentos de gestién en coordinacién con las dependencias del
gobierno local.

19. Conducir y cautelar el servicio de vigilancia interna en los locales de la Municipalidad

Distrital de Paucarpata, custodiando la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad.

"\ 20. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
{0 estén previstas por Ley.

SUB CAPITULO V
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Articulo 141°. - Gerencia de Infraestructura Publica
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La Gerencia de Infraestructura Publica es el 6rgano responsable de la planificacién urbana del
distrito y de su desarrollo integral y arménico en el tiempo y en el espacio urbano distrital,
levanta informacién predial y de componente urbano para formular, mantener y actualizar el
catastro del distrito, desarrolla estudios y proyectos de infraestructura publica,
implementando una politica de desarrollo de la infraestructura de dominio publico y privado
de competencia de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.

Articulo 142°. - Dependencia

La Gerencia de Infraestructura Plblica esta a cargo de un servidor civil del segundo nivel
organizacional, tercer nivel jerarquico; depende orgénica y administrativamente de la Gerencia
Municipal y ejerce mando directo sobre el personal y sub gerencias a su cargo.

Articulo 143°, - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura Publica las siguientes:

1. Planificar y proponer las politicas de desarrollo urbano de la Municipalidad, asi coma dirigir,
elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano y todo instrumento de acondicionamiento

/ ' territorial del distrito y aquellos de su competencia, asi como usos del suelo, sistema vial,
movilidad urbana entre otros, con todas las unidades organicas competentes.

2. Resolver los procedimientos administrativos de su competencia, emitiendo las Resoluciones
—~.Gerenciales en primera instancia administrativa, conforme al Texto Unico de Procedimientos
""-'.Administrativos (TUPA).

3 Supervisar el cumplimiento de los procesos y actividades ejecutadas por las sub gerencias a
su cargo, conforme a la normatividad vigente.

4. Dirigir, controlar y supervisar la formulacién y ejecucién de los estudios de pre-inversién e
inversion publica de conformidad con la normatividad vigente.

5. Programar, dirigir y controlar la programacién y ejecucién de actividades catastrales de
G5 levantamiento, conservacién, mantenimiento y actualizacion del catastro integral del distrito
S LN
de Paucarpata.

\ 6 Dirigir, controlar y supervisar la elaboracién cartografica y catastral fidedigna valida y
\\\\:, / confiable del distrito de Paucarpata.

7. Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
= numeracién predial conforme a la normatividad vigente.
AT, i’ <

\8 Pronunciarse técnicamente sobre los estudios y/o proyectos de inversién privada; asi como
Inormar regular y otorgar o dejar sin efecto las autorizaciones, derechos y licencias de
/ /habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicién de inmuebles y declaratoria
de fabrica, construccién de estaciones radioeléctricas, tendido de cables de cualquier
naturaleza, construccion, reconstruccién, rehabilitacién y/o mantenimiento de obras de
infraestructura en la via publica, refaccién de sardineles y veredas, en dreas de uso publico,
por parte de terceros.

9. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucién
y supervision de obras publicas municipales, constituyéndose en unidad ejecutora, y
la recuperacion y renovacién de espacios publicos dentro de la jurisdiccion.
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10. Autorizar la colocacion de elementos de seguridad en la via publica, como casetas, rejas
batientes, plumas levadizas, enrejado de pasajes, calles y parques, y su renovacién; asi como
para trabajos de conexion de redes de empresas de servicios, previa evaluacion técnica, de
acuerdo a la normatividad vigente.

11. Supervisar y/o inspeccionar la ejecucion de obras en dreas de uso publico, ejecutadas por
administracién directa o por terceros; asi como aprobar las valorizaciones de avance de
ejecucion y consultoria de obras publicas.

12. Organizar, controlar y recepcionar las obras publicas ejecutadas por Contrata, exigiendo el
cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidos en los expedientes
técnicos aprobados, reglamentos y buenas practicas de construccion.

13. Evaluar e informar periddica y oportunamente los avances fisicos y financieros de las obras
publicas en ejecucion, sean éstas por Contrata y/o Administracion Directa; asi como emitir los
informes de valorizaciones de avance fisico de obras en ejecucion por Contrata, de acuerdo a
reajustes de precios, disposiciones y normas vigentes

14. Dirigir y ejecutar los programas de saneamiento fisico-legal de las urbanizaciones y pueblos
jovenes, en concordancia con la politica de Gobierno Municipal, Plan de Acondicionamiento
Territorial y otras disposiciones legales vigentes.

15. Supervisar los procesos de habilitacién urbana de conformidad a la Ley de Regularizacion
de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, y al Reglamento de Licencias de Habilitacién Urbana
y Licencias de Edificaciones, asi como del Reglamento de Revisores urbano.

',1'5- Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de mecanismos de participacion de la

ﬁdmunidad; asi como de las entidades publicas y privadas en la identificacion de los peligros y

de las vulnerabilidades, conforme al Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres.

17. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y aquellas emitidas por sus érganos competentes.

18. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia Municipal
o estén previstas por Ley.

Articulo 144°. - Dependencias

‘La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las

siguientes Sub Gerencias:

- Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

- Sub Gerencia de Formulacion de Estudios y Proyectos

- Sub Gerencia de Ejecucidn de Proyectos de Infraestructura Publica
- Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Articulo 145°. - Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

La Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro es el érgano que se encarga de planificar,

normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de obras privadas %
catastro.
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Articulo 146°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro esta a cargo de un servidor civil del tercer nivel
organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Infraestructura Publica, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 147°, - Funciones
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro las siguientes:

1. Controlar, supervisar y autorizar la ejecucion de obras privadas, en armonia con las normas
del Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Metropolitano, Plan de
Desarrollo Rural, Plan de Desarrollo Urbano Distrital, Reglamento y otras normas afines.

2. Programar y ejecutar las actividades catastrales de levantamiento, conservacion,
mantenimiento y actualizacion del catastro integral del Distrito de Paucarpata.

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y autorizar las actividades relacionadas con los
procedimientos de edificacién y habilitaciones urbanas de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Dar tramite y autorizar de ser el caso los procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de su competencia, emitiendo los
dictamenes y/o informes técnicos y/u otros documentos para la autorizacién de las licencias
de edificaciones y habilitaciones urbanas, certificados de compatibilidad de uso, certificado de
parametros urbanisticos y edificatorios, subdivisiones de lote, devolucién de garantias y otros
>, de acuerdo a su competencia y disposiciones normativas relacionadas a la materia.

- '5. Atender las solicitudes de autorizaciones para la rotura de pavimentos y excavacién de
<, zanjas, con fines de realizar conexiones domiciliarias de agua potable y/o desagiie y otros,
llevando un registro.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control técnico de
las obras privadas en el @mbito urbano, haciendo cumplir la normatividad nacional sobre la
materia.

\ 7. Presidir las comisiones técnicas para edificaciones y habilitaciones urbanas efectuando la
sipre calificacion de expedientes de solicitudes de licencias de habilitaciones urbanas y de
:'f)/t_:;'edificacic')n; asi como tramitar los mismos.

=
oy

8. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
Directivas, Procedimientos y otros documentos.

9. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion

10. Llevar un registro de licencias otorgadas, subdivisiones de lotes aprobados y otras
constancias y/o certificaciones.

11. Coordinar y Verificar que los planes especificos propuestos respondan a los estudios de
. evaluacion de riesgos en coordinacién con la Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.

12, Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Infraestructura Publica o estén previstas por Ley.
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Articulo 148°. - Sub Gerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos

La Sub Gerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos es el érgano responsable de elaborar
el Expediente Técnico o documento equivalente de los proyectos de inversién aplicando los
contenidos, metodologias y pardmetros técnicos normativos en la fase de formulacién y
evaluacién del ciclo de inversidn del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones de la normatividad vigente.

Articulo 149°. - Dependencia

La Sub Gerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos estd a cargo de un servidor civil del
tercer nivel organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Infraestructura Publica, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

Articulo 150°. - Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Formulacion de Estudios y Proyectos las
uientes:

1. Desempefiar las funciones de la Unidad Formuladora establecidas por la normatividad del
"/ Sistema.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion
aprobados por la DGPMI.

: 3. Elaborar las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre inversidn, teniendo en cuenta los objetivos,

"'-':".'_\"-metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual
:-',,.de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operaciéon y mantenimiento de
" los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

4. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversién,
sujetdndose a la concepcién técnica, econdmica y el dimensionamiento contenido en la Ficha
Técnica o Estudio de Pre inversidn.

5. Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
2\ optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

7. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

|8. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de

",.-xf’ rehabilitacion.

9. Solicitar opinidn de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e
indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados.
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10. Solicitar opinidn favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, previo a su declaracién de viabilidad.

11. Realizar consistencia técnica entre el resultado del Expediente Técnico o documento
equivalente y la Ficha Técnica o Estudio de Pre inversién que sustentd la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversién.

12. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demads 6rganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Infraestructura Publica o estén previstas por Ley.

Articulo 151°. - Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Publica

//. La Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Publica es el drgano encargado
_ ¢ de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de
/| = obras publicas.

Articulo 152°, - Dependencia

La Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de infraestructura PUblica est a cargo de un

servidor civil del tercer nivel organizacional, cuarto nivel jerarquico, depende funcional y

jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura Publica, y ejerce mando directo sobre el
.. personal a su cargo.

“Articulo 153°. - Funciones

- fSon funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Ejecucidn de Proyectos de Infraestructura
- Publica las siguientes:

1. Promover acciones de implementacién, comunicacién y funcionamiento de los sistemas
funcionales de acuerdo a las normas del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y
del Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

2. Responsable de la Unidad Ejecutora vinculada a los proyectos de inversién publica de su
competencia, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de

Inversiones; incorporando la gestion de riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque
territorial.

3. Coordinar con los organismos publicos correspondientes para la ejecucién de obras.
4. Elaborar los cronogramas para la ejecucién de cada proyecto de inversion puablica.

5. Formar parte del Comité de Recepcién de Obras Plblicas y de Liquidacion de las mismas.

6. Elaborar y/o revisar las Liquidaciones Fisico-Financieras de las obras ejecutadas para su

U aprobacién.

7. Realizar el mantenimiento de la infraestructura urbana del distrito.

' \’:‘ . H - e
\;'-\8. Controlar el cumplimiento de los cronogramas de ejecucién de los proyectos y obras por

s/administracion directa y por contrata.
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9. Controlar la Residencia, la Inspeccién o Supervisién en la ejecucidn de las obras publicas.

10. Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracién de viabilidad del Proyecto de Inversién
Publica.

11. Evaluar e informar periédicamente y con oportunidad los avances fisicos y financieros de
las obras publicas en ejecucion, sean por Contrata o por Administracién Directa; asi corno
registrar en el sistema INFOBRAS de la Contraloria General de La Republica.

12. Proponer y ejecutar la mejora de los procedimientos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas y aprobadas

13. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Infraestructura Publica o estén previstas por Ley.

Articulo 154°. - Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres es el érgano responsable de conducir y
upervisar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en la jurisdiccion de Paucarpata,
i;ie conformidad con la normatividad que regula la materia.

_Articulo 155°, - Dependencia

La Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres esta cargo de un servidor civil del tercer
nivel organizacional, cuarto nivel jerdrquico, depende funcional y jerdrquicamente de la
—. .~ Gerencia de Infraestructura Publica, y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

) ﬁrticuio 156°. — Funciones

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres las
siguientes:

1. Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucién de actividades y presupuesto de la Sub Gerencia conforme a sus
funciones.

~'\2. Disefiar, Implementar y monitorear el Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de

Desastres y en lo que corresponde a INDECI, los procesos de preparacion, respuesta y
ehabllltauon

3. Disefiar, implementar y monitorear el Plan de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion
del Riesgo de Desastres y de la Plataforma de Defensa Civil.

5. Actualizar el Sistema de Informacién para la Gestién del Riesgo de Desastres — SIGRID.

6. Registrar las Emergencias y Peligros sobre la evaluacién y/o probabilidad de dafios y andlisis
\ de necesidades, atencién humanitaria, acciones de coordinacién ejecutadas por las

autoridades locales en el Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion -
SINPAD.
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7. Proponer a la Alta Direccidn la conformacion de espacios de coordinacion y la aprobacion de
mecanismos de articulacion de las acciones de Gestién del Riesgo de Desastres, en la
jurisdiccién de la municipalidad.

8. Supervisar la ejecucidn de tas Visitas de inspeccidn de Seguridad en Edificaciones (VISE), las
inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) y la Evaluacion de las Condiciones
de Seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No Deportivos (ECSE), conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

9. Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de destinadas a enfrentar los
desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

10. Administrar y custodiar los almacenes para proporcionar apoyo a personas damnificadas y
afectadas.

. Coordinar con las entidades competentes y participar en el proceso de respuesta cuando el
peligro inminente o desastre sobrepasen la capacidad de los gobiernos locales.

12. Coordinar y emitir opinién técnica en los aspectos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion para la elaboracién de la estrategia de gestién financiera a cargo del Ministerio
de Economia y Finanzas.

13. Coordinar y emitir opinién técnica previa cuando el caso lo requiera para la declaratoria de
estado de emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre.

< 214. Ejecutar e implementar el sistema de alerta temprana y los medios de difusion y
~|comunicacion sobre emergencia y desastres a la poblacion.

,.- /.15, Ejercer la funcion de Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de
"1~ Desastres, y de la Plataforma de Defensa Civil.

f
i
|
()

16. Emitir opinién técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos y otros
instrumentos vinculados a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién, segun la
normatividad vigente.

17. Establecer espacios de coordinacién y participacién con las entidades académicas y
técnico- cientificas, en los procesos de estimacidn del riesgo, asi como los procesos de andlisis
de los factores de amenaza y vulnerabilidad que estas entidades aplican y que sirven como
insumo para la planificacion del desarrollo.

18. Instalar e implementar el Centro de Operacién de Emergencia Local (COEL).

19. Organizar y coordinar la asistencia humanitaria por desastres en el marco de la
. normatividad vigente.

7~/ 20. Representar a la municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales e
1-'\’/ - . . . s . . .
internacionales, en la coordinacién de actividades relacionadas al SINAGERD.

e 21. Implementar y ejecutar la mejora de procesos, segun los lineamientos y metodologias
Lwt 7\ establecidas.
".zj
A A ” . . . . .
57 22. Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

- Directivas, Procedimientos y otros documentos.
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23. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne la Gerencia de
Infraestructura Publica o estén previstas por Ley.

CAPITULO VIIi
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 157°. - Agencia Municipal

La Agencia Municipal es el drgano encargado de descentralizar la atencidn a los vecinos y
contribuyentes, mediante la organizacién, ejecucién y supervision de la prestacién de los
servicios que le sean encomendados por las unidades organicas de la Municipalidad.

Articulo 158°. - Dependencia

La Agencia Municipal estd a cargo de un servidor civil que depende orgénica y
ministrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 159°. - Funciones

~Son funciones y atribuciones de la Agencia Municipal las siguientes:

1. Formar parte activa del proceso de planeacién local de su jurisdiccién, en forma permanente
y participativa.

———

s 2. Promover el desarrollo local en forma integral en coordinacion con las organizaciones
™ \' . . . . . - . . .2
~Sociales de base con el objeto de propiciar mejores condiciones de vida de su poblacién.

/3. Coordinar con las unidades organicas competentes el adecuado cumplimiento por parte de
{7 ~la poblacién, de las disposiciones municipales, fomentando una adecuada cultura tributaria.

4. Brindar el servicio de orientacién al publico sobre los requisitos necesarios para el
requerimiento de los servicios y procedimientos que presta la Municipalidad.

5. Promover la participacion de las organizaciones sociales de base de la jurisdiccion en la
formulacion, debate y concertacidn de los planes de desarrollo, presupuesto y gestién.

i ‘,}'!5. Administrar adecuadamente el potencial humano, equipos e infraestructura asignado para
;-"_ /el funcionamiento de la Agencia Municipal.

7. Dar trdmite y resolver en primera instancia los expedientes administrativos presentados por
Z 5 la comunidad sobre las acciones especificas y operativas vinculadas a los campos funcionales
N 2\de su competencia, en estrecha coordinacidn con las unidades organicas de la sede central de
la Municipalidad.

#

/5
7.7 8. Informar mensualmente al Gerente Municipal, sobre los proyectos, los programas y las
actividades a su cargo.

9. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que
le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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El Grifo Municipal es el érgano responsable del desarrollo de las actividades relacionadas con
la provisién y comercializacién de combustible a terceros y a la Municipalidad.

Articulo 161°. - Dependencia

El Grifo Municipal esta a cargo de un servidor civii que depende organica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 162°. - Funciones
Son funciones y atribuciones del Grifo Municipal las siguientes:

1. Planificar y ejecutar las acciones referentes al abastecimiento de los combustibles ofertados
por el Grifo Municipal.

2. Programar y llevar a cabo las acciones referidas al expendio de los combustibles del Grifo
nicipal.

3. Implementar, cumplir y supervisar las acciones referidas a las normas de Seguridad
Industrial de todas las actividades sobre el tratamiento de combustible.

4. Ejecutar las acciones de cobranza, control, custodia y depdsito de los ingresos en efectivo
por el expendio de combustible.

5. Proponer politicas y estrategias para el incremento de la recaudacién y estadisticas que
correspondan, segin el marco normativo.

6. Elaborar e implementar el Plan de Contingencia y Plan de Seguridad de acuerdo a la
=.:j'lnormatividad vigente para la remisién al organismo rector OSINERGMIN.

" 7. Elaborar el informe anual ambiental y declaracién jurada de cumplimiento de las normas
establecidas por el OSINERGMIN.

8. Elaborar un Balance Financiero y Presupuestal mensual y anual de la gestion del Grifo
Municipal

9. Determinar la variacién de los Precios de los combustibles en base a la variacion de los
precios establecidos por la Empresa Proveedora; y remitirla a la Gerencia Municipal para su
aprobacién mediante Resolucién de Gerencia Municipal.

10. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne el Gerente Municipal o
_—. . estén previstas por Ley.

TiTULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

SR

i \Artlculo 163°. - Conduccion de las relaciones interinstitucionales

‘ £l Alcalde de Paucarpata es el responsable de dirigir y conducir las relaciones institucionales
_fr!con los diferentes organismos o entidades publicas o privadas, locales, nacionales o
4 internacionales, con la atribucién de delegar en los regidores o servidores civiles de la
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Municipalidad, las representaciones que estime conveniente, de acuerdo a la Ley y a la politica
institucional.

Articulo 164°. - Relaciones con el Gobierno Nacional y Organismos Auténomos

La Municipalidad de Paucarpata mantiene relaciones funcionales con el Gobierno Nacional a
través de los organismos rectores de los sistemas administrativos de la Administracién Publica
que estdn articulados por los distintos ministerios y la Presidencia del Consejo de Ministros, asi
como, con los distintos organismos autonomos, manteniendo su autonomia en los asuntos de
su competencia. Del mismo modo, mantiene relaciones funcionales con organizaciones
privadas, nacionales e internacionales que de una u otra forma aportan al desarrollo y
optimizacién de la Gestién Municipal.

Articulo 165°. - Relaciones con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales

Municipalidad de Paucarpata se relaciona con el Gobierno Regional, la Municipalidad
rovincial de Arequipa y las municipalidades distritales de la Provincia de Arequipa, mediante
las relaciones de coordinacién, cooperacion o asociacién que se establezcan para agilizar y
optimizar la gestion de los servicios municipales y de su administracién, asi como en la
ejecucion de programas, proyectos y obras de cardcter interdistrital.

TiTULO CUARTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

“- /Articulo 166°. - Recursos Econémicos

La Municipalidad de Paucarpata posee recursos econdmicos provenientes de las siguientes
fuentes econdmicas:

1. Las asignaciones y transferencias presupuestales por parte del Gobierno Central.

2 Los ingresos propios, constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, derechos
jy multas, entre otros.

4. Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacién Municipal
(FONCOMUN).
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - Estructura organica

La estructura organica de la Municipalidad que se establece en el presente reglamento,
comprende diversos d4rganos cuyas denominaciones se presentan en el organigrama
estructural basico que se adjunta en anexo.

SEGUNDA. - Régimen Laboral

Los servidores civiles se sujetan a lo normado por el articulo 372 de la Ley Ne 27972 Ley
Orgdnica de Municipalidades.

TERCERA. - Cumplimiento del Reglamento

El 6rgano de Control Institucional y los servidores civiles de todos los niveles organizacionales
son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento,
con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacidn.

CUARTA. - Modificaciones presupuestales

.

Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice las modificaciones
. presupuestales necesarias para la implementaciéon de la nueva estructura organica de la

5o \Municipalidad.
J=
/QUINTA. - Autoridad del titular

" El Alcalde ejerce autoridad sobre todo el personal de la Municipalidad sin perjuicio de las
lineas de autoridad y de coordinacién que se establecen en el presente reglamento.

SEXTA. - Coordinaciones internas

Los servidores civiles y demads trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones entre el
' personal de sumismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicion superior.

SETIMA. - Coordinaciones externas

Los servidores civiles de la Municipalidad coordinan y ejecutan acciones en el ambito de su
competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones publicas o
privadas, segun corresponda, de acuerdo a Ley.

OCTAVA. - Representacion en comunicaciones externas

Corresponde a los Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de
comunicacion exterior, previa coordinacion con la Gerencia Municipal, y siempre y cuando se
desprenda de sus funciones.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - Implementacion

La Gerencia Municipal dispondrd la ubicacién y recursos materiales necesarios para la
implementacién y funcionamiento de las unidades orgénicas creadas o modificadas. Los bienes
“muebles u otros, asi como el acervo documentario que tenga que trasladarse a nueva

fcacién, seran transferidos debidamente ordenados a través de los inventarios
;% “ ‘correspondientes, en coordinacién con la Gerencia de Administracién.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PAUCARPATA

CONCEJO MUNICIPAL |------ | COMISION DE REGIDORES !

——

ORGANO DE CONTROL

[NSTITUCIONAL I

ALCALDIA |---

F--=
]
[}

’/,’ PROCURADURIA V i Plataforma de Defensa Civil '
PUBLICA MUNICIPAL o DawrrmareoeEnSs W o o o oo !

! [ 3

=== Comité de Seguridad Ciudadana !

1 e e e A R R e R 2R - - e e e e

1
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA a . ; ot )
ety ' Comisidn Ambiental Municipal

Bficina de Relaciones Publicas

[ificina de Tramite Documentario y Archiva

GERENEIA MUNICIPAL

OFICTNA GENERAL DE ADMINISTRACION OFICINA GENERAL DE ASESORIA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
JURIDICA Y PRESUPUESTO

Oficina de Planeamienta y Recionalizacitn

Dficin de Recursos Humanos ]

Dficina de Logfstica y Servicins Auxiliares | Oficina de Presupuestn

Oficina de Programacifin Multianual de
Dficina de Contahilidad | Inversiones

[ificina de Tesorerfa §’

_Iificina de Control Patrimanial |
—i Oficina de Tecnologfas de la Informacidn I

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION DESARROLLO SOCIAL SERVICIOS A LA SEGURIDAD
TRIBUTARIA Y ECONOMICO cl\mm ¥ GESTION i INFRAESTRUCTURA
AMBIENTAL SEGURIDAD INTERNA PUBLICA
Sub. Berencia de gf‘h- Ei"ﬁ“;‘; ke y b, Berercia de Gosifn 3“‘1 Eimbm de s
L. ineslar, Educacidn, ionlal rivadas y Catasirg
Recaudacién y Contral Cubura. Beporte y Turisma ey Sahd !
f‘h;“':’:"“ :"‘7‘”““; Sub. Gerencia de timpieza E"h' E;”""i:di .
Sieal, Faritipace Yecialy Piblica, Parques ormufacion de Estudios y
Sub. Berencia de o e Proyectos
Registre Tributario
Sub. Berencia de Sub. Berencia de Sub. Beruncra de Facuciin
DEMUNA. OMAPED y CIAM Transporte fj:ﬂ:ﬁiiepuhm
Sub. Berencia de
Fiscalizacidn Tributaria = Sub. Berencia de Sestin
Sub, Gerencia de Vaso de Riesgus y Desastres
de Leche
Sub. Gerencia de

- ; Rerenci
Ejecucidn Coactive Sub. Gerencia de

Figeali Municipal
iR 1‘:'“_\ Sub. Gerencia de Registro
\: y—-ﬂ-—-“‘v (’_%\ Civil y Cementerins
B vy, 2
Pa3) e ‘,\‘:‘_.
S B
I/ s'v"a nL:n =]



