MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2022-MDP

Paucarpata, 20 de Abril del 2022.
VISTOS: El Informe N° 00005-2022-GPYR-MDP de la Gerencia de Planificacion y Racionalizacion, Informe N° 00124-
2022-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y el Memorando N° 00085-2022-ALC-MDP del Despacho de
Alcaldia;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° y en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Qrganica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en |a facultad
—_ de ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

e Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de

"~ Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN es el organismo

*\ técnico especializado que ejerce la funcion de drgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico.

‘Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la “Directiva
> N°001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, la cual en su
Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba
la actualizacion de guias & instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes
a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para
casos de desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia para
el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente mediante
Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-20187-CEPLAN/PDC y N° 016-
2019-CEPLAN/PDC.

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEl es un instrumento de gestion que define la estrategia del
Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo,
el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida
la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe
técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego
emite el acto resolutivo de aprobacion del PEL

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Gerencia de Planificacion y Racionalizacion
mediante Informe N° 00005-2022-GPYR-MDP, remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026
de la Municipalidad Distrital de Paucarpata al ente rector CEPLAN, el cual sefiala se encuentra verificado y validado
por dicho ente, a fravés del Informe Técnico N° D000081-2022-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que el mismo ha
sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional, recomendando continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, por lo que solicita su aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia, de acuerdo a lo dispuesto
por el numeral 5.7 de la Guia de Planeamiento Institucional modificada por Resolucion de Presidencia de Concejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PDC.

Que, mediante Informe N° 00124-2022-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable el



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA
al ente rector CEPLAN, el cual sefiala se encuentra verificado y validado por dicho ente, a través del Informe Técnico
N° D000081-2022-CEPLAN-DNCPPEI, por lo que debera aprobarse mediante Resolucién de Alcaldia, de acuerdo a
lo dispuesto por el numeral 5.7 de la Guia de Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de
Concejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PDC.

Que, mediante Memorando N° 00085-2022-ALC-MDP emitido por el Despacho de Alcaldia solicita emitir acto
resolutivo que corresponda aprobando el Plan Estratégico Institucional {PEI) 2022-2026 de la Municipalidad Distrital
de Paucarpata, conforme a la normatividad vigente.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° y el Articulo 43° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente a la Gerencia de Planificacion y
Racionalizacion, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional-d jpali istrital de Paucarpata.
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1.1. Declaracion de Politica Institucional

1.2. Valores

La actual gestién municipal ha analizado la problemética distrital, se ha revisado las
politicas nacionales, los cuales fueron elaboradas tomando como insumo las 35
politicas de estado aprobadas por el foro del acuerdo nacional, para que finalmente
en base a ello, se establezcan y/o planteen los lineamientos de politica institucional,
en base a ello es que se plantea generar productos que permitan lograr a largo
plazo resultados para beneficio de la poblacidén a través de este instrumento de

planificacion institucional. Es asi, que nos planteamos llevar a cabo los siguientes
lineamientos de politica institucional:

1. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de Paucarpata

2. Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el distrito de
Paucarpata.

Promover la Gestion Ambiental en el distrito.

4. Promover la proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros

de origen natural y antrdpicos en distrito de Paucarpata

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el distrito.

6. Promover el desarrollo urbano y territorial ordenado y sostenible en el
distrito de Paucarpata

/. Reducir los indices de seguridad ciudadana en el distrito de Paucarpata

8. Promover la Competitividad Econdmica en el distrito.

9. Fortalecer la gestidn institucional

L

&

La practica de valores es vital entre los colaboradores de Ia institucion que permitan
ser la base de todas sus actividades. No solo deben quedarse como actitudes de
nuestro personal, sino debe de convertirse en parte de su comportamiento
cotidiano. Hemos podido rescatar los siguientes valores:
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Valores | Descripcion
1. Vocaciéon de | Es considerado como el valor mas importante para quienes
servicio trabajamos en el sector publico. La caracteristica de nuestro

servicio nos lleva a debernos a la ciudadania y al desarrollo
de nuestras actividades pensando en solucionar los
problemas que aquejan a nuestro distrito. Asimismo, somos
solidarios y empaticos con sus necesidades y anhelamos
empoderar a nuestros ciudadanos en aspectos
sociales culturales y econédmicos.
Nos debemos al marco legal y juridico que rige nuestro
accionar. Asimismo, reconocemos el valor de nuestros
ciudadanos y respetamos sus derechos como individuos y
procuramos una sociedad con una sana convivencia en base
a normas y valores. Nos apoyamos en la tolerancia para
poder llegar a consensos y respetar los acuerdos pactados
en miras de un distrito mas desarrollado. Buscamos soporte
B en la puntualidad y la disciplina.
Nos permite expresarnos y actuar con absoluta sinceridad y
coherencia. Para ello buscamos que la poblacién participe
de nuestro gobierno abierto al ser transparente en el gasto
publico y desechando cualquier acto de corrupcion que
quiera presentarse al interno de nuestra institucion.
Fortalecemos en nuestros colaboradores un cédigo de
conducta caracterizado por la probidad y la honradez.

2. Respeto

3. Honestidad

De acuerdo a la Ley Orgénica de Municipalidades podemos encontrar cual es el rol

que cumplen los gobiernos locales, toméndolo en consideracién para la construccion
-~ de la mision:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de
Paucarpata, con una 6ptima prestacion de servicios,
promoviendo una participacion vecinal para un desarrollo

P con justicia y equidad.
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3. |Objetivos Estratégicos Institucionales

Se ha podido identificar hasta nueve Objetivos Estratégicos Institucionales que nos
permiten abarcar todo el trabajo institucional para con la problematica del distrito.

OEI.02

OELO03

OEI.04

OEI.05

OEIL.06

OEIL.07

OEL 08

OEI.09

cta

Tabla 1: Objetivos Estratégicos Institucionales

~ Objetivo Estratégico

__Institucional
Mejorar las  condiciones  de

habitabilidad en el Distrito.

- Contribuir con la Calidad de los

Servicios de Salud en el distrito.

Promover la Gestion Ambiental en el
distrito.

Promover la proteccion de Ia
poblacién y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y
antrdpicos en el distrito.

Contribuir con la Calidad de los

- Servicios Educativos en el distrito

Promover el desarrollo urbano y
territorial ordenado y sostenible en
el distrito.

Reducir los indices de inseguridad
Ciudadana en el distrito.

Promover la Competitividad
Econdmica en el distrito.

 Fortalecer la gestién institucional

_ Indicadores

Pdr'chghféj'e“(—jxe Bdbiaciélhﬂéﬁ condiciones de
habitabilidad en el distrito

Porcentaje de nifios entre 06 y 35 meses con
anemia.

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
desnutricién cronica infantil

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizados
son dispuestos adecuadamente en
infraestructura de residuos sdlidos.

Porcentaje de poblacidn protegida frente a

peligros de origen natural y antrdpicos en el
distrito.

Porcentaje de poblacidn estudiantil que accede a
programas educativos de participacién y
formacién ciudadana en el Distrito.

Porcentaje de poblacién que vive en barrios

marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas en el distrito.

Porcentaje de denuncias de faltas y delitos que
atento contra la seguridad (15 afios a mas)

Porcentajé de negocios formalizados en el
distrito de Paucarpata

Porcentaje de personas que aprueba la gestion
municipal



Los logros de los objetivos estratégicos institucionales se pueden lograr mediante el
planteamiento de acciones estratégicas institucionales, que también han sido

-~ identificadas y operativizadas mediante sus respectivos indicadores y metas para los
~ proximos afios. Es asi que se han esbozado las siguientes:

Tabla 2: Acciones Estratégicas Institucionales

OEI.O01

OEI.02

= ﬁ ?°d'9° :

e s e Y v B

Mejorar las
condiciones de
habitabilidad en el
Distrito.

Contribuir con la
Calidad de los
Servicios de Salud
en el distrito.

Promover la
Gestion Ambiental
en el distrito.

AEI.01.01

AEIL.01.02

AEI.02.01

AEL.02.02

AEI.03.01

AEI.03.02

. distrito
- Paucarpata

Saneamiento bdsico
con calidad en
beneficio de la
poblacién del distrito.

de la poblacion del
distrito.

Programas de salud
preventivo-
promocional
orientados a favor de

la  poblacion  del

distrito de

Paucarpata :
- Programa de salud

orientados a

poblacion vulnerable
- del Distrito de
- Paucarpata

: Manéjo de residuos

solidos integral de los
ciudadanos para el
distrito de
Paucarpata

Areas verdes de uso

- publico en optimo
~estado de
conservacion y

mantenimiento en el

Conexiéon de Agua
- Potable en beneficio

~ Objetivos Cédigo AEI ~ Acciones Indicadores
~_Estratégicos ~  Estratégicas
- Institucionales = Institucionales =

Porcentaje de la
poblacién que
vive en hogares
CON acceso a
servicios basicos.
Porcentaje de Ia
poblacion con
acceso a al
servicio de agua
segura
Porcentaje de la

Poblacion que
accede
actividades
preventivas y

promocionales de
salud

Porcentaje de
poblacién
vulnerable con
acceso al
programa de

salud en el distrito

- de Paucarpata.

de :

Porcentaje de
viviendas y
establecimientos

participantes en el

programa de
segregacion
Porcentaje de

areas verdes en
estado dptimo de

_conservacion  y

mantenimiento en
el distrito
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|  Estratégicos
 Institucionales

Promover la
proteccion de la
poblacion y sus
medios de vida
frente a peligros
de origen natural
y antropicos en el
distrito

OEIL.04

Contribuir con la
Calidad de los
Servicios
Educativos en el
distrito.

OEI.05

Promover el
desarrollo urbano
y territorial
ordenado y
sostenible en gl
distrito.

OEI.O6

~ Objetives

\ Municipalidad Distrital de Paucarpata

 Codigo AET

AEI.03.03

- AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.05.01

AEI.05.02

AEI.06.01

AEI.06.02

~ Acciones
~ Estratégicas

e T — —

 Indicadores

Institucionales

Plan Anual de
Evaluacidn y
Fiscalizacion
Ambiental
implementado en
beneficio del distrito
de Paucarpata
Evaluacion de riesgos
ejecutados de
manera oportuna en
beneficios de Ila

- poblacién del distrito

de Paucarpata
Sensibilizacion de Ia
cultura de prevencion

de riesgos y
desastres de manera
Optima en la

poblacién del distrito

~ de Paucarpata

Programas
educativos
elaborados para los
Educandos del
distrito de
Paucarpata

Apoyo en
equipamiento,

- Infraestructura y
- Mobiliario adecuado
- en Instituciones

Educativas del

~distrito de

Paucarpata.
Asistencia técnica en
desarrollo urbano de
forma integral en
beneficio de la
poblacion del Distrito
de Paucarpata

Plan de Desarrollo
Urbano
implementado del
Distrito de
Paucarpata

Porcentaje de
implementacion
del plan anual de
evaluacion
ambiental
distrito

en el

N° de zonas de
riesgo
identificados

Porcentaje de
poblacion
sensibilizados en
cultura de
prevencion de
riesgos de
desastres
Numero de
programas
educativos
desarrollados en
el distrito de
Numero de

. programas de

- equipamiento,
infraestructura y
mobiliario en
II.EE
desarrollados.

Nimero de
asistencias
técnicas en
desarrollo urbano

Porcentaje de

sectores y/o
urbanizaciones
que se

encuentran en el
plan de desarrollo
urbano en el
distrito de
Paucarpata



Codigo Objetivos Codigo AET Acciones Indicadores
' Estratégicos @ = Estratégicas :
_ Institucionales Institucionales
Catastro urbano ' Porcentaje de
actualizado en la catastro
AEL.06.03 jurisdiccidn del ' actualizado en el
Distrito de  distrito de
Paucarpata Paucarpata
Plan Local de Porcentaje de
Seguridad Ciudadana implementacin
implementado de de plan de accidn
AEI.07.01 manera integral para de Seguridad
el beneficio de la Ciudadana en
Reducir los indices poblacion en el Distrito de
de inseguridad distrito de Paucarpata.
ciudadana en el Paucarpata ]
distrito. Programa de Porcentaje de
OEI.07 Seguridad Ciudadana implementacién
AEIL.07.02 Vecinal del Programa de
implementado del Seguridad
. Distrito de Ciudadana Vecinal
- Paucarpata en Distrito de
- _ Paucarpata
Sistema de seguridad Porcentaje de
ciudadana con equipamiento del
AEI.07.03 equipamiento sistema de
integral, en beneficio seguridad
de la poblacion de ciudadana en
distrito de distrito de
Paucarpata Paucarpata.
Acciones de control y NGmero de
fiscalizacion de acciones de
actividades control y
AEI.08.01 econdmicas fiscalizacion
oportunas a los ejecutadas en el
agentes econdmicos | distrito de
del distrito de Paucarpata
Paucarpata __
Asistencia técnica en Ndmero de
la formalizacién de establecimientos
| (P:romova_er {a AEI.08.02 los establecimientos formalizados en el
ompetitividad s
Econdmica en el de manera opc_thuna Distrito de
ditito. 2 los comerciantes Paucarpata.
informales del
distrital de
Paucarpata
Programa de NUmero de
fortalecimiento que agentes
AEL.08.03 agregan valor econdmicos
productivo a los fortalecidos

Agentes Econdmicos
en el distrito de
Paucarpata
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Codigo , ivo!
~ Estratégicos

Fortalecer la
gestion
institucional

OEI.09

- Institucionales

- Cédigo AET

AEI.09.01

AEIL.09.02

AEIL.09.03

AEI.09.04

 Programa

- Fortalecidas
. personal

Acciones

Estratégicas

Institucionales

de
desarrollo  turistico
implementado en el
Distrito de
Paucarpata.
Gobierno  electrdnico
abierto y trasparente
en la municipalidad.

Capacidades

del
en
municipalidad distrital
de Paucarpata

Recaudacion
Tributaria  oportuna
en beneficio de Ia
Municipalidad de
Paucarpata

Implementar el uso
de nuevas
tecnologias de
informacion y
comunicacion  para
una gestion eficiente
y eficaz en todas las
unidades  organicas

distrital
Pa ucarpata.

la

~ Indicadores

Numero de
recursos turisticos
insertados al
circuito  turistico
del distrito

Numero de vistas
al portal de
transparencia
institucional

Porcentaje de
personal
capacitado en
gestion publica en
la  municipalidad
- de Paucarpata
Porcentaje de
contribuyentes
que cancelan
oportunamente
en la
municipalidad de
Paucarpata
Porcentaje de
areas  organicas
implementadas
con equipos de
cdmputo y
procesos
administrativos
simplificados.

~en la municipalidad
de
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¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA
C. Fichas técnicas de indicadores de OEI/AEI (Anexo A-6)

Objei:ivo
Nombre del
Indicador

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones para

la medicion del
indicador:
Método
calculo

Sentido esperado

del indicador

: Supuestos

Fuente y bases de
datos

AnRo
Valor_

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

de

OEL.01 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Dastnto

? Porcentaje de poblacion en condiciones de habitabilidad en el
distrito

Este indicador permite medir directamente las condiciones de

habitabilidad de la poblacién en el distrito de Paucarpata.

Sub gerencia de ejecucidn de proyectos de infraestructura
publica

Ninguna

Formula de indicador:
(Total poblacion en condiciones de habitabilidad/Poblacién total
del distrito) x 100

Especificaciones técnicas:
Las condiciones de habitabilidad estan referidos al tipo de
habitabilidad de salubridad, relacionados a los servicios de
alcantarillado y agua segura en el distrito.
Ascendente

Dlsponlbllldad de recursos fi nancxeros para reducir las brechas.

Fuente: Sub gerencia de ejecucién de proyectos de
infraestructura publica

Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
96 %7 9% 985 % 100



~ Supuestos:

Accion

Nombre del
Indicador
Justificacion:

Responsable del
indicador:

' Limitaciones para

la medicion del
indicador:

Método de
calculo

Sentido esperado

- del indicador

Fuente y bases de
datos

Ano

- Valor

i)

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01 - Saneamiento basico con calldad en beneficio de la
pablacion del Distrito.

Porcenta]e de la poblamon que vive en hogares con acceso a
servicios basicos.

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,

medible, realizable y temporal. Por lo tanto, este indicador

permite medir el nivel de cobertura del servicio de alcantarillado
en el distrito de Paucarpata. '

Sub ggrencia de ejecucion de proyectos de infraestructura
pUblica

Ninguna

Formula de indicador:

(Total de poblacion que cuenta con servicio de alcantarillado en
el afio t / total poblacién en el afio t )*100

Especificaciones técnicas:

Poblacion con servicios de alcantarillado: Considera la cantidad
de poblacién que tienen acceso al servicio de alcantarillado.
Total de Poblacién: Considera la cantidad total de la poblacidn
que vive en el distrito de Paucarpata.

Ascendente

Contar con capacidad técnica y equipamiento

Fuente: gerenc;a de e]eCUC|on de proyectos de infraestructura
publica.

Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados

base

2021 - | 2022 2023 2024 2025 2026
s % 97 @ 98 99 100



Accién

Nombre del
Indicador
Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
~la medicion del
indicador:

Método de
calculo

Logros esperados
- del indicador

‘Supuestos

Fuente y bases de
datos

Ano
Valor

~ Contar con capacidad técnica y equipamiento

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

lAEI 01.02 — Conexion de agua potable en beneficio de la

poblacion del Distrito.

Porcenta]e de la poblacién con acceso al servicio de agua segura

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico, relevante,
medible, realizable y temporal. Por lo tanto, este indicador
permite medir el nivel de cobertura del servicio de agua segura

~en el distrito de Paucarpata.

Sub gerencia de ejecucion de proyectos de infraestructura
publica
Ninguna

é formula de indicador:

(Total poblacién que cuenta con servicio de agua en el afio t /
Total poblacion del distrito X 100%

Ascendente

Fuente: Sub gerencia de ejecucion de_proyectos de
infraestructura piblica.

Base de datos: Registro administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 1- 2022 | 2023 | 2024 | 2095 2026
97 | 975 98 985 99 100



Objetivo

' Nom

bre del

- Indicador

' Justificacion:

| Responsa ble del

indic

Limitaciones para
la medicion del

ador:

indicador:
Método de
calculo

‘Sentido esperado
del indicador

Supu

Fuente y bases de

estos

datos

Ano
Valor

T T
A J?_, e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02 — Contribuir con la Calidad de los Sérwaos de Salud en
el distrito.

Porcentaje de nifios entre 06 y 35 meses con anemia.

 Este indicador permite medir el accionar de la Municipalidad

Distrital de Paucarpata en materia de salud, rubros
fundamentales para el crecimiento fisico en un entorno
saludable de nifios entre 06 y 35 meses con anemia del Distrito
de Paucarpata. La ejecucion de las actividades enmarcadas en el
presente indicador contribuye con el objetivo de salud y
bienestar. o

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.

‘Ninguna

formula de indicador:

(N° de ninos entre 6 y 35 meses con anemia / Total de nifios
entre 6 y 35 meses en el distrito en el afio t )*100

Descendente

Politicas de gobierno que genera condiciones de vida para el

acceso a los servicios de salud

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.
Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados

base

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0. 9 8 7 6 5



Objetivo

Nombre del
Indicador

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicion del
indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
del indicador

Fuente y bases de
datos

Ano

Valor

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 02 — Contribuir con la Calidad de los Servmos de Salud en
el distrito.

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricion crénica |
infantil

Este indicador permite medir el accionar de la Municipalidad
Distrital de Paucarpata en materia de salud, rubros
fundamentales para el crecimiento fisico en un entorno
saludable de nifios menores de 5 afios con desnutricidon crdnica
en Distrito de Paucarpata. La ejecucion de las actividades
enmarcadas en el presente indicador contribuye con el objetivo

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
El indicador solo abarca a poblacién infantil menores de 5 afios.
formula de indicador:

(N° de nifios menores de 5 afios con DCI / Total de nifios
menores de 5 anos en el distrito en el afio t )*100

* Descendente

Capacidad instalada y equipamiento

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026



Accion

- Nombre del
Indicador

Justificacién:

Respdnsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
del indicador

- Supuestos

Fuente y bases de
datos

. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

v MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

AEL.02.01 - Programas de salud preventivo—prbmocional
orientados a favor de la poblacion del distrito de Paucarpata

| ﬁorcentéje de la Poblawcic')nmqije accede actividades preventivas y

Las actividades preventivas y promocionales de salud, por lo
tanto, son aquellas prestaciones que brindan asistencia
sanitaria.  Puede decirse que la  articulacién de
estos servicios constituye un sistema de atencidn orientado al
mantenimiento, la restauracion y la promocidn de la salud de las
- personas. Bajo esta linea conceptual el presente indicador mide
el nivel de cobertura del servicio de salud que hay en el distrito i
dePaucarpata

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

promocionales de salud

Ninguna

formula de indicador:

(total de poblacién que accede a actividades preventivas y

promocionales de salud en el afio t / total de poblacién en el
ano t)*100

Ascendente

~ Capacidad instalada para proporcionar servicios de salud de

calidad

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econémico.
Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
63 65 68 71 74 77



FICHA® TECNICA DEL INDICADOR
'AEL.02.02 - Programas de salud orientados a poblac10n

' Accion vulnerable del Distrito de Paucarpata
Porééntaje de poblacién vulnerable con acceso al 5%6_§|:é'rn"é de
' Nombre del 'salud en el distrito de Paucarpata.
' Indicador ?

La atencidén integral de salud es un enfoque en el que se|
@ ‘atienden todas las necesidades del paciente por completo, y no
' Justificacion:

'solo las necesidades médicas y fisicas. De tal manera que el
presente indicador mide el nivel de promocion de una atencion
integral de la poblacion del distrito de Paucarpata.

Responsable del
indicador:

sub gerencia de salubridad y gestién ambiental, Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna

1

'Método de calculo |

?formula de indicador:

' (total poblacion vulnerable con acceso al programa de salud/
total de poblacién)*100

' Sentido esperado
del indicador

'Ascendente

| Supuestos

' Fuente y bases de
' datos

§Capacidad instalada y recursos humanos con capacidades
-optimas para proporcionar servicios de salud integral

Fuente: su@erencia de salubridad y gestion ambiental;
‘Gerencia de Desarrollo Social y Econémica
Base de datos Registros administrativos

Linea Logros esperado
| de base F0 eopeiadis
Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Valor ND* | 100 100 | 100 | 100 100 |

descentralizados.

o

No se cuenta con informacidn consolidada, para subsanar se construird una base de datos de la poblac10n
vulnerable del distrito, referido al acceso de

programa de salud, en base a informacion dispersa de los érganos




Objetivo
Nombre del
Indicador

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicion del
indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
_del indicador

- supuestos

Fuentey bases de
datos

Ano
Valor

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 03 - Promover la Gestion Ambiental en eI dlStl‘ItO

' Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizados son dispuestos |
~adecuadamente en infraestructura de residuos solidos '

 El indicador mide la dlsposmon de los RRSS no reutilizados |
- como resultado final del proceso en la gestidén ambiental

Sub gerencia de gestién ambiental y salud

Ninguna

formula de indicador:
(N° de toneladas de residuos sélidos no reutilizados
dispuestos)/( Total de residuos sélidos no reutilizables)X100

- Descendente

~ Contar con equrpamlento y capamdad técnica

Fuente: Registros de Sub gerencia de gestién ambiental y salud
Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
99 | 95 90 88 80 78



Accion

' Nombre del
Indicador
. Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicidn del

_indicador:
Método de
calculo

Sentido 'esperado "
del indicador
supuestos

Fuentefy bases de
datos

¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR =
AEL.03.01 - Manejo de residuos solidos integral de los
ciudadanos para el distrito de Paucarpata

' Porcentajé de viviendas y establecimientos participantes enel
_programa de segregacion

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico. Relevante,
medible, realizable y temporal, con lo que se puede hacer el
seguimiento y evaluacion de viviendas participantes.

Sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines

Ninguna

formula de indicador:

(Total de viviendas participantes en el programa de segregacién
en el distrito en el afio t / Total de viviendas existentes del
distrito en el afio t)*100

Especificaciones técnicas:

viviendas participantes en el programa de segregacion:
Considera la cantidad de viviendas que tienen participacion en el
programa de segregacion de residuos sdlidos..

Total de viviendas: Considera la cantidad total viviendas en el
distrito de Paucarpata.

Ascendente

Fuente: Sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines
Base: Registros de viviendas que participan en el programa de
segregacion de residuos solidos

Linea de Logros esperados

base

2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 6 7 10 13 16



Accion

Nombre del
Indicador
Justificacién:

Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicidn del
indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
del indicador
supuestos

Fuente y bases de
datos

Aio
Valor

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFIL.03.02- Areas verdes de uso publlco en optlmo estado de
conservacion y mantenimiento en el distrito de Paucarpata. _
Porcentaje de areas verdes en estado 6ptimo de conservacién y

~_mantenimiento en el distrito

El indicador tiene las caracteristicas de ser relevante medible,
realizable y temporal, con lo que se puede hacer seguimiento de
las brechas de areas verdes carentes de conservacidn y
mantenimiento.

Sub gerencia de limpieza publica, parques y jardines

Ninguna

formula de indicador:

(Total de areas verdes del distrito en estado dptimo en el afio t /
Total de areas verdes del distrito en el afio t)*100

Especificaciones técnicas:
areas verdes en estado dptimo: Considera la cantidad de &reas
verdes en condiciones 6ptimas.

Areas verdes: Considera la cantidad de areas verde en el
distrito de Paucarpata.
Ascendente

~ Contar con _équibérn‘ﬂiﬂento y carpac‘idad técnica

Fuente: Sub gerencia de I[mpteza publlca parques Yy Jardlnes
Base de datos: Registros de Areas verdes

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
/380 85 90 95 100



Accion

- Nombre del
Indicador

Justificacién:

Responsable del
_indicador: =
- Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Meétodo de
calculo

- Sentido esperado
~del indicador
supuestos
Fuente y bases de
datos

Ano
Valor

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'AEL.03.03 - Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

implementado en beneficio del distrito de Paucarpata

- Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacién
_ ambiental en el distrito

El indicador tiene las caracteristicas de ser medible, realizable y

temporal, con lo que se puede hacer seguimiento de las
acciones pendientes de ejecucion.
Sub gerencia de gestion ambiental y salud

Ninguna

Formula de 'indicg_c_lor:

(N° de acciones ejecutadas del PLANEFA)/(N®° Total de acciones
programadas del PLANEFA) X 100

PLANEFA= El plan anual de fiscalizacién ambiental (PLANEFA) es
el instrumento a través del cual cada entidad de fiscalizacion
ambiental (EFA) planifica las acciones de fiscalizacién ambiental
(evaluacion y supervision ambiental)

Ascendente

~ Contar con equipamiento y __;apacidad técnica

Fuente: Sub Gerencia de gestién ambiental y salud
Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados

base

2021 2022 2023 2023 2025 2026
_____________ ND 100 100 100 100 100



Objetivo

Nombre del
Indicador
Justificacion:

'Responsable del

indicador:
. Limitaciones para
' la medicion del
 indicador:

Método de
calculo

Sentido esperado
_del indicador

supuestos

Fuente y bases de
datos

Ano
‘ Valor

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 04 - Promover la proteccion de la poblacmn Y Sus medlos de
vida frente a Peligros de origen natural y antrdpicos en distrito.
Porcentaje de poblacidn protegida frente a peligros de origen

~ natural y antroplcos en el distrito.

El indicador permite medir la cantidad de la poblac10n proteglda
frente a peligros de origen natural y antropico en el distrito de

Paucarpata

subgerencia de gestién de riesgos de desastres

Ninguna

"Formula de indicador:

(Total poblacion protegida frente a peligros de origen natural y
antropicos en el afio t / total poblacion objetivo en el afio
£)*100

Especificaciones técnicas:
poblacion protegida frente a emergencias y desastres: Considera

la cantidad de poblacion que estan dentro de la cobertura de
proteccion frente a emergencias y desastres

Total de Poblacidn: Considera la cantidad total de la poblacion
que vive en el distrito de Paucarpata.

Ascendente

Capaadad técnica y operatwa

Fuente: Sub Gerencia de gestién de riesgos de desastres
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021002022 ] 2023 | 2024 2025 2026
>0 60 70 = 80 MW 95



Accidon

Nombre del

: Indlcador

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR i
AEI.04.01 - Evaluacion de riesgos ejecutados de manera

- oportuna en beneficio de la poblacion del distrito de Paucarpata

NUmero de zonas de riesgo identificados

supuestos

Justificacién:

| Responsable del

indicador:
Limitaciones para

' la medicion del

indicador:
Método de
calculo

- Sentido esperado
_del indicador

Con el objeto de implementar una gestién del riesgo de

desastres, es necesario identificar de manera oportuna las zonas
de riesgo localizadas dentro del distrito de Paucarpata para que
las personas cuenten permanentemente con las medidas de |
seguridad necesarias y permita conocer con anticipacién con el
objeto de minimizar el impacto, de una emergencia o desastre !

___sobre las personas o sus bienes.

subgerencia de gestién de riesgos de desastres

Ninguna

Formula de indicador:

Sumatoria total de zonas de riesgo identificados de manera
oportuna en el afo t

Especificaciones técnicas:

Zonas de riesgos identificados: Considera la cantidad de zonas
de riesgos identificados de manera oportuna para que la
poblacion cuente con las medidas de seguridad necesarias para
minimizar el impacto frente a una emergencia o desastre.
Ascendente

Fuente y bases de
datos

Los actores competentes ejerdtan sus funciones, realizando

acciones para identificar zonas de riesgo y garantizar la
proteccion de la poblacién en Paucarpata.

Fuente: Sub gerencia de gestidn de riesgos de desastres
Base: Registros de zonas en riesgo identificadas

Linea de Logros esperados
base
2031 2072 2023 2024 2025 2026

N 2 4 6 8 10




%Y MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

Accion

g Nombre del
- Indicador
- Justificacion:

Responsable del
indicador:

- Limitaciones para

- la medicién del

indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
del indicador
- supuestos:

Fuente y bases de

datos

Ano
Valor

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.02 - Sensibilizacion de la cultura de prevenc:lon de
riesgos y desastres de manera optima en la poblacion del
distrito de Paucarpata

El indicador permite medir la cantidad de Ia poblacién
sensibilizada  sobre la cultura de prevencién de riesgos y
desastres en el distrito de Paucarpata !

subgerencia de gestién de riesgos de desastres

- Ninguna

Formula de indicador:
(Total poblacidn sensibilizado en cultura de prevencién de

riesgos de desastres en el afio t / total de poblacién objetivo
en el afo t)*100

Especificaciones técnicas:
Sensibilizacién ejecutadas: considera la cantidad de poblacidn

sensibilizada sobre la cultura de prevencion frente los riesgos y
desastres.

Ascendente

Fuente: Sub gerencia de gestlon de rlesgos de desastres
Base: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 o 2022 2023 2024 2025 2026
~ND 10 15 20 25 30



_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

: OEI 05 - Contribuir con la Calidad de Ios Serwcms Educatlvos enf

Qhjetiig el Distrito. e
Nombre del Porcentaje de poblacuon estudiantil que accede a programas
. educativos de participacion y formacion ciudadana en el
Indicador e
Distrito.
La integracion de la ciudadania del distrito de Paucarpata, en
. temas educativos y formativos promovidos por la municipalidad
. - distrital de Paucarpata, es un procedimiento prioritario en la
Justificacion:

blisqueda del crecimiento de ciudadania de sus habitantes. Este
indicador permite medir el accionar de la Municipalidad Distrital
de Paucarpata en materia de educacion.

Responsable del
indicador:

subgerencia de bienestar, educacion, cultura, deporte y turismo

Limitaciones para
la medicion del
| indicador:

Ninguna |

' Método de calculo

| Total de Poblacidn: Considera la cantidad total de la poblacién
estudiantil que vive en el distrito de Paucarpata.

Formula de indicador:

(Ninos y jovenes que acceden a programas educativos de
participacion y formacion ciudadana en el ano t /Poblacion
estudiantil en el afo £)*100

Especificaciones técnicas:
Poblacion de nifos y jovenes que acceden a programas
educativos de participacion y formacion ciudadana.

' Sentido esperado
del indicador

Ascendente

'I supuestos

; Fuente y bases de
' datos

Disponibilidad de recursos econémicos y humanos para

' promover la calidad educativa en el distrito de Paucarpata.

Fuente: Subgerencia de bienestar, educacion, cultura, deporte y
turismo Base de datos: Registros

‘administrativos

 Linea de Logros esperados

. base
2021 2022 2023 2024 2025 2026
30 40 50 60 70 90




Nombre del
Indicador

Justificacién:

Responsable del

indicador:

- Limitaciones para

la medicion del
indicador:
Método de
calculo

- Sentido esperado
del indicador

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 05.01.01

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

siseilons T =S -]

AEI.05.01 - Programas educativos elaborados para los

Educandos del distrito de Paucarpata

' Numero de programas ‘educativos desarrollados en el distrito de
Paucarpata |

Segun la UNESCO, la educacién es uno de los factores que mas
influye en el avance y progreso de personas y sociedades,

puesto que, ademds de proveer conocimientos, la educacion
~enriquece la cultura,
- caracteriza como seres humanos. En este marco conceptual, el

los valores y todo aquello que nos

indicador mide las acciones de la municipalidad distrital de

- Paucarpata para la formacion oportuna de calidad a estudiantes
‘de educacion primaria.

subgerencia de bienestar, educacién, cultura, deporte y turismo

- Ninguna

Formula de indicador:
Sumatoria de programas educativos desarrollados en el distrito

- Ascendente

supuestos
Fuente y bases de
datos

Capacidad operativa y técnica de la Municipalidad.

Fuente: sub gerencia de bienestar, educacion, cultura, deporte y

turismo Base de datos: Registros
administrativos
Linea de Logros esperados
base
22021 2022 2023 | 2024 2025 2026
ND 30 530 70 8 90




Accion

' Nombre del
Indicador

Justificacién:

Responsable del
indicador: :
- Limitaciones para
- la medicion del
_indicador:
Método de
calculo

Sentldo esperado
del indicador

supuestos

'Fuente y bases de
datos

Formula de indicador:

¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

Y =

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 05.02 - Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Moblllarlo

adecuado en Instituciones Educativas del distrito de Paucarpata.

' Numero de ‘br‘og}"ahdaérde equipamien‘ﬁb, 'inf_ra'é_s_tﬁjé'tﬁx;a_y
mobiliario en II.EE desarrollados.

Los objetivos perseguidos en el marco de la promocidn para una
educacion de calidad, no podrian verse facilitados si no se

cuenta con una adecuada infraestructura y un buen
equipamiento para el aprendizaje de los estudiantes del distrito .
de Paucarpata.

En esta medida la municipalidad distrital de Paucarpata

- promueve la edificacién y mantenimiento permanente de ILLEE y |

que son monitoreadas a través del presente indicador.
Sub gerencia de ejecucion de proyectos de infraestructura
publica

Ninguna

Sumatoria de programas de equipamiento, infraestructura y
mobiliario en II.EE desarrollados.
Ascendente

Disponibilidad de recursos econdmicos, humanos y plan
financiero aprobados

Fuente: Sub gerencia de ejecucién de proyectos de
infraestructura publica Base: Registros de
metas ejecutadas y programadas del programa de edificacion
equipamiento e implementacion de II.EE

Linea de Logros esperados
base
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20 30 50 955 60



¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI 06 - Promover el desarrollo urbano y temtorlal ordenado y

e o R

Ob etivo _
J | sostenible en el distrito.

Porcentaje de poblacion que ‘vive en barrios margmales
Nombre del
. . asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas en el
' Indicador -
1 distrito. -

El indicador busca identificar a la poblacidon que vive en barrios
Justificacion: marginales, asentamientos humanos y diagnosticar las

necesidades de ordenamiento territorial

Responsable del
 indicador:
Limitaciones para
la medicion del Ninguna
‘indicador:

subgerencia de obras privadas y catastro

'Formula de indicador:
' (Poblacion que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas/Total poblacion
asentada en el distrito de Paucarpata)*100

Método de calculo  Especificaciones técnicas:
 Poblacion referido al servicios: poblacién urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
' inadecuadas.

@Total de Poblacion: Total poblacion asentada en el distrito de

' Paucarpata que vive en el distrito de Paucarpata.

‘Sentido esperado
del indicador

Descendente

Los actores claves adoptan la gestion territorial competitiva
promovido por el gobierno local de Paucarpata y participan
activamente en la consolidacion de la competitividad genuina
_|en el distrito de Paucarpata. N
'Fuente y ‘bases de  Fuente: Sub gerencia de obras prlvadas y catastro i

supuestos

‘datos ~_ Base: Registros administrativos F LR A7
| | Linea de Logros esperados |
1 base |
Ano = D ey A0 A S 2022 2023 | 2024 2025 2026

50 | 48 40 35 | 30 | 25 |

| 2023 2024 | 20

'Valor




Accion

Nombre del
Indicador

;"'Justiﬁcacmn :

| Respdngéble del

indicador:
' Limitaciones para
- la medicion del
“indicador:
Método de
calculo

' Sentido esperado
del indicador

"s_ubgerencia de obras privaaag y catastro

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR =, :
AEI 06.01 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
integral en beneficio de la poblacidn del Distrito de Paucarpata.

- Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano

j El indicador se enfoca en el resultado de la asistencia técnica,
- medir el objeto. |

: Nihguna

Formula de indicador: _
sumatoria de asistencia técnica impartidas en desarrollo urbano

Especificaciones técnicas:

nuevas licencias de construccion: Considera la cantidad de
licencias otorgadas bajo los parametros urbanisticos

licencias de construccion: Considera la cantidad total de licencias

_otorgadas en el afio

Ascendente

- supuestos
Fuente y bases
de datos

Capac:ldad y eqUIpamlento técnico -
Fuente: Sub gerencia de obras privadas y catastro
Base de datos: Registros administrativos

Linea Logros esperados
de base
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
ND | 5 15 30 40 o0



Accion

Nombre del
Indicador

* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 06.02 - Plan de Desarrollo Urbano |mp!erhentad0 del d[StI‘ItO
de Paucarpata

Porcentaje de sectores y/o urbanizaciones que se encuentran en
el plan de desarrollo urbano en el distrito de Paucarpata.

Justificacién:

_El indicador busca identificar las urbanizaciones y dlagnostlcas

las necesidades presentes que ayuda al ordenamiento del

3 territorio

Responsable del
indicador:
Limitaciones para

' la medicion del
indicador:
Método de
calculo

' Sentido esperado
- del indicador
supuestos

Fuente y bases de

datos

AnRo
Valor

=51

“subgerencia de obras privadas y catastro

- Ninguna

Formula de indicador:
(N° de sectores y/o urbanizaciones que se encuentran en el plan
de desarrollo urbano en el distrito/total de sectores y/ o
Urbanizaciones )X 100

- Ascendente

" Contar con PDU y PAT actualizados ayuda al desarrollo urbano

territorial ordenado y sostenible
Fuente: Sub gerencia de obras privadas y catastro
Base de datos: Registros administrativos

Linea Logros esperados
de base

2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 5 . 70 % S8 100



e T e gy e

Accidon

Nombre del
Indicador

Justificacion:

Responsable del
indicador:
' Limitaciones para
' la medicién del
_indicador:
Método de
calculo

| supuestos

Fuente y bases de
datos

Ao
Valor

Formgla-ae indicador:

Ascendente

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2 :
AEI 06.03 — Catastro Urbano actuahzado en Ia Jurlsdlccmn de

Paucarpata

- EI_ 'catastro ES Un rnstrumento_ de gestlén ” para el

acondicionamiento territorial y desarrollo urbano y rural se
constituyen en Norma Técnica que brinda seguridad a los

~ proyectistas para el disefio de una edificacion nueva o
~ampliacién de una ya existente, en esta perspectiva el indicador
- permite medir la calidad de las autorizaciones otorgadas por la |
- Municipalidad Distrital de Paucarpata a los vecinos del distrito de

subgerencia de obras privadas y catastro

Ninguna

(Catastro actualizado en el afio t / total catastro en el distrito
en el afio t)*100

Disponibilidad de recursos financieros y humanos para la

actualizacion de catastro en Paucarpata.

Fuente: Sub gerencia de obras privadas y catastro
Base de datos: Registros de instrumentos de desarrollo
territorial programados y ejecutados

Linea Logros esperados
de base

2021 2022 2023 2024 2025 2026

4 50 60 70 9% 100



e e -

' Objetivo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

FICHA TECNICA DEL INDIC,_ADOR
OEI 07 - Reducir los indices de lnsegundad caudadana en eI

'Responsable del
iindicador:

iGerenCIa de segundad cmdadana y segurldad interna

 distrito.
Nombre del PorcentaJe de denuncias de faltas y ' delitos que atenté contra la !
Indicador seguridad (15 afios a mas) \
El indicador ayuda a conocer la informacion de las incidencias
Justificacion: reportadas contra la seguridad §

i
M. |

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de calculo

La informacion puede variar ]»
Formula de indicador:
(N° de denuncias atendidas)/( Total de denuncias
rec1b|das)X100

 Especificaciones técnicas:
' Denuncias= declaracion formal acerca de la comision de una

' conducta contraria a derecho (generalmente la comision de
‘algtin delito o infracciones administrativas) dirigida a la

Sentido esperado
del indicador

‘autoridad competente.

\
Descendente ;

supuestos

| Fuente y bases de
datos |

| seguridad ciudadana en Paucarpata

Voluntad politica de actores claves, disponibilidad de recursos y|
la poblacién participa activamente en la politica local de

Fuente: Gerencia de seguridad 4 ciudadana y segurldad interna
'Base de datos: Registros de todos los sectores del distrito de
| Paucarpata que estan integrados al sistema de seguridad

:C|udada_na 5ok
A Logros esperados |
e g p
Ao 2001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 0%
Valor 30 | 25 20 | 15 | 10 | 8 |




Accion

'Nombre del
Indicador
Justificacion:

Responsable del
indicador:

' Limitaciones para
- la medicion del
indicador:
Método de
calculo

Sentido éSberéda
_del indicador
 supuestos
Fuente y bases
de datos

Aho
Valor

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 07.01 - Plan Local de Seguridad C[udadana lmpilefnentado
de manera integral para el beneficio de la poblacion en el
distrito de Paucarpata

 Porcentaje de |mplementaC|on de plan de accién de Segurldad

~ Ciudadana en Distrito de Paucarpata.

El indicador tiene las caracteristicas de ser medible, realizable y
temporal, con lo que se puede hacer con lo que seguimiento

de las acciones de plan pendientes de ejecucion.

'gereﬁcia_ de seguridad ciudadana y seguridad interna

-Ninglln_’-]a_ i

formula de indicador:
(N° de acciones implementadas del plan) /( N° Total de
acciones en el plan)X 100

especif' caciones técnicas

‘Ascendente

' Contar con equipamiento y capacidad técnica

Fuente: Gerencia de segurldad ciudadana y seglifidad interna
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 -2023 2024 2025 = 22026
70 80 8 % 9% 100



iR S ETCHA TECNICA DEL INDICADOR L .
Accion AEL07.02 - Programa de Segurldad Ctudadana Vecmal
implementado del Distrito de Paucarpata

- Nombre del Porcentaje de implementacién del Programa de Seguridad
Indicador Ciudadana Vecinal en Distrito de Paucarpata. |
Justificacion: CEl indicador tiene las caracteristicas de ser especifico,

' relevante, medible, realizable y temporal, con lo que se
- puede hacer el seguimiento y evaluacién del programa.

Responsable del gerenua de seguridad ciudadana y segurldad interna
indicador: s
Limitaciones para  Ninguna
la medicion del
indicador:
Método de calculo formula de indicador:
(N° de acciones implementadas del programa) /( N° Total de
acciones del programa)X 100
especificaciones técnicas:
3 _Actividades del Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
Sentido esperado | Ascendente
_del indicador |

supuestos ' Contar con equipamiento y capauq_gg _____ _tecnlca
Fuente y bases de  Fuente: Gerencia de seguridad ciudadana y seguridad interna
datos Base de datos: Registros administrativos
Linea de Logros esperados
base
Anho S 2021 52022 2023 | 2024 2025 2026
Valor . 3 50 60 70 . 8 90

g O W57
WEED
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Accion

Nombre del
Indicador

' Justificacién:

Responsable del

indicador:
Limitaciones para
la medicion del
indicador:
Método de
calculo

- Sentido esperado
_del indicador

\\%J’ ¥ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

- FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 07.03 - Sistema de seguridad cnudadana con equ1pamlent0
integral, en beneficio de la poblacidén de distrito de Paucarpata.

Porcentaje de equi'pamientd del sistema de é_egu_'rida_d'

~ ciudadana en distrito de Paucarpata.

El indicador tiene las caracteristicas de ser especn° ico,

- relevante, medible, realizable y temporal, con lo que se puede
hacer el seguimiento y evaluacion del sistema de seguridad |
- ciudadana.

‘gerencia de seguridad ciudadana y seguridad interna

Ninguna

formula de indicador:
(N° de equipos implementadas del sistema) /( N° Total de
equipos del sistema)X 100

especificaciones técnicas:
Equipos del sistema de Seguridad Ciudadana Vecinal

Ascendente

- supuestos

Fuente y bases de F

datos

Afio

Valor

Contar con equipamiento y capacidad técnica

Fuente: Gerencia de seguridad ciudadana y seguridad interna
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026

30 40 60 80 90 = 95



TR/
0 s O

Objetivo
Nombre del
- Indicador
' Justificacién:

Responsable del
indicador:

' Limitaciones para

- Ia medicidn del

. indicador:
Método de
calculo

e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

" WOEI 08 - Promover la competitividad econémica en el dlstrlto
; Porcenta]e de negocios formalizados en el distrito.

- El indicador permite conocer el nivel de negocios formalizados

en el distrito, que es factor determinante para mejorar la
competitividad econdmica en el distrito
Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Ninguna

formula de indicador:

(N° de negocios formalizados)/(Total de negocios identificados
en el distrito)X100

Especificaciones técnicas:
Negocios identificados a nivel de todo el distrito

Sentido esperado
- del indicador

Ascendente

Supuestos

Fuente y bases de
datos

Los actores claves adoptan y potencian las capacidades
internas del distrito para fortalecer la sociedad y economia de
adentro hacia afuera en el distrito de Paucarpata.

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base

2024 2022 2023 2024 2025 2026
>0 60 . 0 8 8 9



Accion

Nombre del
Indicador
" Justificacion:

Responsable del
indicador:

' Limitaciones para
' la medicion del
(indicador:

Método de
calculo

' Sentido esperado
del indicador

Ninguna

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 08.01 - Acciones de control y fi scalliadon de actwldades'
economicas oportunas a los agentes econdmicos del distrito de
Paucarpata

NUmero de acciones de control y fi scalizacién eJecutadas en el

_ distrito de Paucarpata _
Las acciones de supervision y fiscalizacion son de vital

importancia en todos los sistemas del mundo, ya sea para
aplicar medidas correctivas o sancionadoras, o para monitorear
un estado y mantenerlo en condiciones estables o

- permanentes. La Municipalidad Distrital de Paucarpata

ejecuta la fiscalizacion a las unidades productivas en todos los
escenarios y ambitos en los que la Municipalidad tiene
competencia como drgano de gobierno local

subgerencia de fiscalizacion municipal

formula de indicador:
Sumatoria total de acciones de control y fiscalizacion
ejecutadas en el afio t

Especificaciones técnicas:
Considera la cantidad de acciones de control y fiscalizacion que
fueron ejecutadas en el afio.

Ascendente

' supuestos

Fuente y bases de
datos

- Disponibilidad de recursos financieros y “humanos para que la
- municipalidad de Paucarpata tome el control de las actividades
~econdmicas que se desarrolla en la jurisdiccién del gobierno

local.

Fuente: Sub gerencia de fiscalizacion mumupal

Base de datos: Registros de control y fiscalizacion de
actividades econdmicas

Linea de Logros esperados
base

2021 20227 7023 [ 2094 -] 2095 2026

200 300 500 800 900 1000



Accion

Nombre del

Indicador

Justificacién:

Responsable del

indicador:

Limitaciones para
' la medicion del

indicador:
Méetodo de
calculo

| Sentido esperado
_ del indicador

 formula de indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

”AEI 08.02 - Asistencia técnica en Ia formahzauon de los

establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales del distrital de Paucarpata
NGmero de establecimientos formalizados en el Distrito de

- Paucarpata.

El indicador mide el niimero de establecimientos que partmpan

“en la asistencia técnica de los establecimientos.

subgerencia de fiscalizacién municipal

Ninguﬁé

Sumatoria total de los establecimientos formalizados en el
Distrito de Paucarpata.

Especificaciones técnicas:

Establecimiento= persona o grupo de personas que realizan
una actividad econémica (Comercio, industria, ganaderia, etc.)
Ascendente

supuestos

Fuente y bases de
datos

Ano

valor

Contar con equamlento y capacudad técnica

Fuente: Sub gerencia de fi scalizacion Mun|c1pal
Base de datos: Registros administrativos
Linea de Logros esperados
base
2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

5 10 20 30 40 50



i

_del indicador

Valor

BTR/).
2 ¥y

=

Ind_!_cador
- Justificacion:

| Reépﬁh;sable del

indicador:

- Limitaciones para
- la medicion del

indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado

supuestos
Fuente y bases de
datos

Ano

' Contar f:bn equiga[hiiéﬁfai_gé'péé"imaadmtéc_n_i_c_a

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL08.03 - Programa de fortaleamlento gue agregan valor

productivo a los Agentes Econdmicos en el distrito de
Paucarpata

Ndmero de agentes econdmicos fortalecidos

El indicador mide el niimero de agentes econdmicos que

participan en el fortalecimiento del valor productivo de sus
servicios/ productos. _ )
subgerencia de fiscalizacion municipal

Ninguna

formula de indicador:
sumatoria de agentes econdmicos fortalecidos en el afio t.

Especificaciones técnicas:
Agente economico= persona 0 grupo de personas que realizan

una actividad economica (Comercio, industria, ganaderia, etc.)
- Ascendente |

Fuente: Sub gerencia de fiscalizacion municipal
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026

ND 12 14 4 | 15 | 16




” MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

e  FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion  AEL08.04 - Programa de desarrollo tur|st|co |mplementado en

B el Distrito de Paucarpata.
Nombre del Nimero de recursos turisticos insertados al circuito turistico
Indicador _del distrito N

: Justificacion: Bl indicador tiene las caracteristicas de ser especnf'" co,

relevante medible, reahzable y temporal con lo que se. i
Responsable del sub gerencia de bienestar, educacién y cultura
indicador: :
Limitaciones para | Ninguna
la medicion del '
_indicador: L R
Método de calculo formula de indicador:
Sumatoria de recursos turisticos insertados al circuito turistico
del distrito

Especificaciones técnicas:
Recurso turistico= todo elemento natural o no, capaz de

Sentido 'é_é_perado ' Ascendente
~del indicador

supuestos ~ Contar con eqmpamlento y capaadad tecnlca
Fuente y basesde Fuente: Subgerencia de bienestar, educacién, cuitura,
datos deporte y turismo Base de datos:
Registros administrativos
Linea de Logros esperados
base
Ano 2021 2022 - - 2023 2024 2025 2026

Valor N5 10 15 20 25




_MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

- Nombre del
Indicador
Justificacion:

: Responsable del
indicador:

' Limitaciones para

la medicidn del
indicador:
Método de
calculo

| Sentidoieéperado

' del indicador

' supuesto

Fuente y bases de

datos

7OEI 09 - Fortalecer la gestion lnstitumonal

Porcenta]e de personas que aprueba la gestxon mumcupal

El indicador tiene las caracteristicas de ser especifico,
relevante, medible, realizable y temporal, con lo que se puede

hacer el seguimiento y evaluacién de la gestién institucional.

Oficina General de Planeamiento y presupuesto

Ninguna

”ﬁirmula'de indicador:

(Total personas que aprueba la gestion municipal / total
poblacién del distrito de Paucarpata)*100

Especificaciones técnicas:

Personal que aprueba la gestién: Considera la cantidad de
personas que aprueba la gestion

Total de Pobiacién Considera la cantidad total de la poblacién

Ascendente

Para medir adecuadamente es necesario un adecuado

- levantamiento de informacién y procesamiento con criterio

técnico v cientifico.
Fuente: Oficina General de Planeamiento y presupuesto
Base de datos: Registros administrativos.

Linea de Logros esperados
base
2021772022 2023 2024 2025 2026

20 3% 0 6 70 75



Nombre del
Indicador

Justificaciéon:

Responsable del
_indicador:
leltacmnes para
- Ia medicion del
“indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
' del indicador

ey p—— = it "

- MUNICIPALIDAD DISTRITAI. DE PAUCARPATA

" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 09.01 - Gobierno electrénico abierto y trérisparente en Ia
Municipalidad.
Ndmero de visitas al portal de transparenc1a

Bl indicador tiene las caracteristicas de ser especifico,
relevante, medible, realizable y temporal, con lo que se puede
hacer el seguimiento y evaluacion del gobierno electrénico y

transparente.
Unidad de Tecnologia de la Informacion.

- Ninguna

Formula de indicador:
Sumatoria de visitas al portal de transparencia institucional.

Ascendente

' supuestos

Fuente y bases de
datos

"Para medir adecuadamente es necesario un adecuado

levantamiento de informacién y procesamiento.
Fuente: Unidad de Tecnologia de la Informacion.
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados

base

2001 7 02 | 2023 2024 | 2025 2026
/1000 1100 1200 = 1300 1400 = 1500
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Accion

Nombre del
Indicador

s’V MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 09.02 - Capacidades Fortalecidas ‘d’el personal en “-I'a
municipalidad Distrital de Paucarpata

_Porcenta]e de personal capaatado en gestlon publica en la

municipalidad de Paucarpata

Justifi icacion:

Responsable del
indicador:
- Limitaciones para
- la medicino del
_indicador:
Método de
calculo

Sentido esperado
del indicador

Formula de indicador

Capacitar en gestidn publlca al personal de distrito de
Paucarpata |

Oficina de recursos humanos

N'ingunéi

(N° de trabajadores capacitados)/(Total de personal que
trabaja en la Municipalidad)x100

Especificaciones técnicas:

Personal capacitado=trabajador con las habilidades y
conocimientos que lo hagan mas apto y diestro en la ejecucion
de su propio trabajo.

- Ascendente

' supuestos

Fuentey bases de
datos

Gestion de recursos humanos

Fuente: Oficina de recursos humanos
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base
202112022 2023 12024 2025 2026
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Accion

Nombre del
- Indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI 09.03 — Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad de Paucarpata.
Porcentaje de contribuyentes que cancelan oportunamente en
la municipalidad de Paucarpata

- Justificacion:

Responsable del
indicador:

' Limitaciones para
la medicion del
indicador:
Método de
calculo

Sentido espérado

supuestos
Fuentey bases de
datos

Afio
“Valor

‘ T S
_del indicador

El indicador mide el porcentaje de efectividad corriente de los |
recursos recaudados.

subgerencia de recaudacién y control

“Ninguna

(N° de contribuyentes que cancelan oportunamente )/(N° de
contribuyentes)X100

Contar 7c'0n, éduipémiento y cépécidad 'técnicejg: T
Fuente: Sub gerencia de recaudacion y control
Base de datos: Registros de los sistemas de recaudacion

municipal
Linea de Logros esperados
base
2021 2022 2023 2024 2025 2026



Nombre del
Indicador

" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 09.04 — Implementar el uso de nuevas tecnofogtas de
informacion y comunicacion para una gestion eficiente y eficaz
en todas las unidades organicas en la municipalidad distrital de
Paucarpata.

Porcentaje de éreas orgamcas [mplementadas con equnpos de
computo y procesos administrativos simplificados.

Justificacion:

Responsable del
indicador:
- Limitaciones para
- la medicion del
_indicador:
Método de
calculo

‘Sentido esperado
_del indicador
Supuestos

Fuente y bases de
datos

Formula de indicador:

El indicador permite conocer el avance de Ia simplificacion de

- procedimientos con enfoque a la modernizacidn.

Gerencia Municipal

Ninguna

(N° de unidades orgénicas implementadas con equipos de
computo)/(Total de unidades organicas)X100

especificaciones técnicas:
Enfoque de procesos: Herramienta orientada a identificar y
suministrar informacidn para el andlisis de la entidad publica,

con el propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas
de las personas

Ascendente

~ Contar con equipamiento y capacidad técnica

Fuente: Subgerencia de bienestar, educacién, cultura, deporte

y turismo Base de datos: Registros
administrativos
Linea de Logros esperados
base
_ 2021 2022 2023 2024 2025 2026

20 20 40 60 80 100



