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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 003 -2020-MDP

Paucarpata, 24 de Enero del 2020
POR CUANTO:

\EI Concejo Municipal Distrital de Paucarpata en Sesion Ordinaria de fecha 24 de Enero del 2020, ha acordado;

; /VISTOS El Informe N° 1375-2019-SGRH/MDP de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Informe N°454 -2019-
/' GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 376-2019-GPYF-MDP, de la Gerencia de Presupuesto y
Finanzas y el Memorandum N° 015-2020-ALC-MDP del Despacho de Alcaldia ;

CONSIDERANDO:

\ Que, los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Pert, establecen que las municipalidades son érganos de

gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; que promueven el

S \pesarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
oliticas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Pert y en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico vigente;

Que, segun la Ley N° 28212 - Ley que desarrolla el Articulo 39° de la Constitucion Politica del Estado en lo que se
refiere a la Jerarquia y Remuneraciones de los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado, establece en su numeral 2,
Articulo 4° que: "los Altos Funcionarios y Autoridades del Estado a que se refiere el numeral 2 de dicha Ley, reciben
doce remuneraciones por afo y dos gratificaciones en los meses de julio y diciembre, cada una de las cuales no puede
ser mayor a una remuneracién mensual”.

@ebe percibir el Gerente Municipal se tiene que, un Gerente Mumcnpal cuyo Alcalde perciba una remuneracuon entre s/. 5
@O 00 y s/. 10 000.00 segun Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, puede percnblr una compensacion economlca entre
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Que, Mediante Resolucion de Alcaldia N° 821-2010-MDP del 27 de mayo 2010 se aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal que fija la remuneracion del Gerente Municipal por un monto de s/. 3 500.00 soles (Tres mil quinientos soles
00/100).

Que, con Informe N° 1375-2019-SGRH/MDP, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de fecha 19 de Diciembre del
2019, sefiala que ccorresponde al Consejo Municipal fijar y aprobar la remuneracion del Gerente Municipal, por
LS \encontrarse comprendido en el articulo 52° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, por tratarse de un Funcionario
\%Pubhco de libre designacion y remocion y que se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la fuente de
¢ ‘;f nanciamiento aplicable conforme la normatividad vigente, teniendo como propuesta la cantidad de S/ 5000.00 ( Cinco

' @/I[I con 00/100).
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Que, con Informe N°454 -2019-GAJ-MDP, de la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que los gerentes de gobiernos
locales en tanto funcionarios de libre designacion y remocion estan sujetos a los alcances del Decreto Supremo N° 023-
2014-EF, y que la remuneracion del Gerente Municipal de acuerdo a norma debe ser fijada por el Pleno del Concejo
Municipal.

- bue con Informe N° 376-2019-GPYF-MDP, la Gerencia de Presupuesto y Finanzas sefiala que en merito a lo
' / ,/ . establecido en el Decreto Supremo N° 023-2014-EF, se otorga disponibilidad presupuestal al monto de la compensacion
\/(\Veconomlca propuesta y que esta debera ser aprobada mediante Acuerdo de Concejo Municipal y la asignacion
presupuestal serd con cargo a la Fuente de Financiamiento de Recursos Determinados y/o Recursos Directamente
Recaudados.

"\

Que, con Memorandum N° 015 2020 ALC MDP del Despacho de Alcalde, solicita se sirva considerar la presente

) & ﬂ Que, en Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 24 de enero del 2020, se presento la propuesta de Remuneracion del
/] Gerente Municipal por el monto de S/ 5000.00 (Cinco Mil con 00/100) establecida en el Decreto Supremo N° 023-2014-
y EF, la misma que luego del debate correspondiente se obtuvo cinco votos a favor de los sefiores Regidores Eleuterio
— Juan Vargas Saravia, Juan Edwin Chata Diaz, Mildred Erika Velasquez Ticona,Aldo Bladimir Aguilar Taipe y Luis Isaias
Cuba Suarez y en seis votos en contra de los sefiores regidores Jhandy Magdiel Lopez Sencia, Joseff Peter Camero
Vilca, Hilarion Cavero Astete, Bartola Gomez Chavez, Walter Isidoro Vera Delgado Herbert Apady Tapia Noa, siendo
desaprobada por Mayoria Absoluta.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, y a lo acordado por Mayoria Absoluta en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 24 de Enero del 2020

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DESAPROBAR, LA PROPUESTA DE REMUNERACION DEL GERENTE MUNICIPAL POR
EL MONTO DE $/5000.00 (CINCO MIL CON 00/100) ESTABLECIDA EN EL DECRETO SUPREMO N° 023-2014-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER DE CONOCIMIENTO, a los Sefiores Regidores, el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informéatica y Tecnologia la publicacion del presente
Acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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