ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 004 -2019-MDP

Paucarpata, 13 de Febrero del 2019

POR CUANTO:

Concejo Municipal Distrital de Paucarpata en Sesidn Ordinaria de fecha 13 de Febrero del 2019,
Hra acordado;

VISTOS: El Informe N° 002-2019-GPyR-MDP, de la Gerencia de Planificacién y Racionalizacién y el
Informe N° 015-2015-MDP-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

"Que, los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Perd, establecen que las
qunicipalidades son oOrganos de. gobierno local con autonomia politica, econdémica vy
“administrativa en los asuntos de su competencia; que promueven el desarrollo y la economia local
y.la prestacion de los servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
“ nacionales y regionales de desarrollo;

Que, de acuerdo a la Constitucion Politica del Perd en su articulo 194° y en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece
7:que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los
y 'as};untos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
. a}iministrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

" Que, en el articulo 26 de la Ley Organica de Municipalidades establece que la Administracién
Municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacién,
direccion, ejecucion, supen?i's.ién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadanay por los contenidos en la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Gue, segun el Informe N° 002-2019-GPyR-MDP, emitido por el Gerente de Planificacion v
¥acionalizacion, sefiala que es necesario que la entidad cuente con una politica que se adecue en
N 5 estructura a los procesos de modernizacion y mejora continua en el marco del Sistema
demlstratwo nacional de modernizacién de la Gestién Publica, que por tanto acorde a este
Proceso de Modernizacién del Estado, es necesario aprobar la Reorganizacién Administrativa y
Reestructuracion Organiza de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, aspecto que contribuira en
mejorar las funciones y competencias que establece la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
ello en concordancia con los criterios técnicos legales que establece la Ley del Servicio Civil Ley N°
30057. Asimismo, sefiala que la Municipalidad Distrital de Paucarpata cuenta con los siguientes
documentos de Gestion: Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF, Cuadro de Asignacién de
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Personal — CAP, Presupuesto Analitico de Personal- PAP, Manual de Organizacién y Funciones-
MOF.

>Que, teniendo en cuenta lo sefialado por la Gerencia de Planificacién y Racionalizacién, la
v unicipalidad Distrital de Paucarpata en la actualidad cuenta con documentos desactualizados, no
acordes con la politica de articular e impulsar el proceso de modernizacién, que conlleve a una
“Gestion Publica que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano, tal como indica Ia
“Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestién Publica” , aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM.

Q e, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica es de aplicacidn a las siguientes
entidades de la administracién Publica 1. El poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos
ubllcos 2. Los Gobiernos Regionales, 3. Los Gobiernos Locales, 4. Los Organismos a los que la

'onstltuuon Politica del Perd y las leyes confieren autonomia, 5. Las mancomunidades
mcnpales :

Que, segun el articulo 28° de la acotada ley, sefiala que la estructura orgdnica municipal bésica de
las municipalidades comprende: La Gerencia Municipal, el Organo de Control Institucional o
Auditoria Interna, la Oficina de Asesoria Juridica, la Procuraduria Publica Municipal y la Oficina de
. Planificacién y Presupuesto; estructura orgdnica administrativa, que estd basada en su
/) dlSpOﬂlblhdad econdmica y los limites presupuestales, pues en razdn de ello se puede establecer
4 otros organos de linea y apoyo.

,~~-v_"Que, segun Informe N° 015-2019-MDP-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que de la
revision de los instrumentos de Gestidon se observa que dichos documentos se encuentran
desactualizados, por lo que resulta necesario iniciar acciones conducentes a un adecuado proceso
de ordenamiento administrativo, econémico, organizacional y transparente de la Gestion Edil, en
el Marco de una Restructuracién organica y administrativa de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata y que en ese sentido resuelta procedente realizar dicha restructuracién, en un plazo de

‘fjffléo_ ,oventa (90) dias calendarios, a fin de que en dicho plazo se elabore los instrumentos de Gestidn

P50 (respondlentes de acuerdo a la normatividad vigente, asi-como se dispongan las medidas

Emmlstratlvas correspondientes, para el adecuado manejo administrativo y financiero de la

DlA 'ldad encargandose dicha gestién a la Gerencia Municipal y para lo cual debera ser aprobado

por el pleno del concejo municipal de acuerdo a lo sefialado por el numeral 3) del articulo 9° de la

Ley N® 27972; Ley Organica de Municipalidades.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley Orgdnica de
Municipalidades N® 27972, y a lo acordado por Unanimidad en Sesién Ordinaria de Concejo
Municipal N° 03-2019 de fecha 13 de Febrero del 2019:

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA REESTRUCTURACION ORGANICA Y REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, por el plazo no mayor de noventa
(90) dias calendarios, a partir de la fecha de su publicacién.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, que mediante Resolucién de Gerencia,
se apruebe la designacion de la Comisién responsable de conducir el proceso de
EESTRUCTURACION ORGANICA Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA de la Municipalidad

‘\‘ﬁRTICULO TERCERO: ENCARGAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO a la Gerencia
Mumupal Gerencia de Planificacién y Racionalizacién, segun lo que a cada una corresponde.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia la publicacion del
" presente Acuerdo en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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