MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 177-2025-MDP

Paucarpata, 11 de diciembre de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 155841, que contiene: 1) Proveido N° 1964-2025-GM-MDP, de fecha 10 de
,/3,:‘3 f:f:r\ diciembre del 2024, emitido por Gerencia Municipal, 2) Informe N° 2429-2025-0RH-MDP, de fecha 10 de
) 2Ny

A 4\ diciembre de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, 3) Memaorando N° 208-2025-GM/MDP,
o ,:_é!de fecha 04 de diciembre de 2025, emitido por Gerencia Municipal, v;

Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-JUS,
i en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar, relacicnado al principio de
! legalidad, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que

2
& H .
§ \.g“‘%o ¢\ fueron conferidas;

‘Que, el Articule 6° de la Ley N° 27872 — Ley Organica de Municipalidades sefiala que fa alcaldia’

“es el érgano ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
méxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo 20° inciso 17 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que

es atribucidn del alcalde “designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada

w———_ Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
fu N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, dispene en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por
Resolucién, que “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincion

regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia”;

Que, el literal e) del Articulo 3 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio civil, define al servidor de
confianza como “(...) un servidor que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el Servicio civil estd determinada y supeditada ala

- confianza por parte dela persona que lo.designd (...)";
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Que, el Decretg Supremo N° 053-2022-PCM aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 —
“Reglamento de Ia ley que establece disposiciones para garantizar Iz idoneidad en el acceso y ejercicio de

‘@podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente
,yﬁ{z’un concurso publica de méritos, pero teniendo en consideracidn que la plaza a OCuparse este contenida
LD N

5, \@:;;"J ﬁ‘necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP);
R
Que, el inciso 28.2 de| Articulo 28 de| Reglamento de [a Ley N° 31419 establece e procedimiento
lacién, indicando que la oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de |os
itos emitiendo un informe de cumplimiento, o ho cumplimiento, de corresponder. Afiade, que “para
fectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o I3 que haga sus
/veces debe verificar que |os grados o titulos profesionales se éncuentren registrados en el Registro de
Grados y Titulos, administrado porla Superintendencia Nacional de Educacién Supetior, o en el Registro
de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidoes en e extranjero

resolucién de designacién correspondiente, de acuerdo 2 Ia Ley N® 28570, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Moresos (...)";

/ Que, mediante Proveido N°1964—2025-GM-MDP, de fecha 10 de diciembre del 2025, Gerencia
%" Municipal solicita la emisign del acto resolutivo para designar al funcionario de confianza que desempefie

el cargo de jefe de la Oficina General de Secretaria General, a efectos de cumplir con los objetivos de la
actual gestién municipal

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 209, inciso 6) y Articulo 43° de |3 Lley N°
27872, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la modalidad de Régimen Esp'écfa:l‘de
Contratacidn Administrativa de Servicios CAS — Decreto Legislativo N° 1057, en atencién a los

considerandos expuestos en |a presente resolucidn, invocindole cumplir con honestidad, responsabilidad
y eficiencia la presente designacidn.
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archivo conforme a Ley, del mismo modo DISPONER que la Oficina de Tecnologfas de [a Informacidn
2 la  publicacién en el portal institucional de la Municipalidad de Paucarpata

. www.munigaucargata.gob.ge).
REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE v CUMPLASE

L ETRITACDE PAUCARRRTRY,

’_-F1mel_’
fzvco Antonio Anco Hus!
VaICo ALCALDE
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