CUADRO FAINAL NOMBRAMIENTO 2025

Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector plblico, en el marco de la
Ley N® 32185, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025

UNIDAD ORGANICA SEGUN
APELLIDOS ¥ NOMBRES N° DN N CARGO CLASFICACION CODIGD | UNIDAD ORGANKCA SEGUN CAP
N ROF CONDICION REQUISITO NO CUMPLIDO
ACUMULA 2 8R0S, 1 MES Y 11 DIAS EM EL REGIMEN 276, MO LLEGA A
L0S 3 AflOS CONTINUDS O 4 ALTERNOS. EL SERVIDOR NO ADJUNTA
SUB GERENCIA DE OBRAS DE SUB GERENCIA DE EIECUCION CONSTANCIAS O CERTIFICADOS BAJO EL REGIMEN 276 DONDE SE
1 |cONCHA QUISPITUPAC LUIS ALBERTO 29624626 ARQUITECTO I it DE FROVECTOS DE INVERSION VISUALICE SU INICID ¥ FIN, ADJUNTA SENTENCIAS ¥ 5US
pliaLICA DESIGNACHONES EN OTRAS INSTITUCHONES BAJD REGIMEN CAS.
EL SERVIDOR NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORES DE LA
ESPECIALIDAD NO CUMPLE
NO ABTO
2 |caceresovoLa EDsON EDUARDO a557071 | 104 |esecuToR coacTvo |spEs Patopips | SUBCERENCIADEEIECUGON  sUin GERENCIA DE£IECUCIGN
COACTIVA COACTIVA APTO MO APLICA
EXPERIENCIA LABORAL DE 3ARDS EN EJERCICION SIMILARES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA NO CUMPLE EL SERVIDOR. EN EL MOF DICE
5 e e — o SUB GERENCIADE RECURSDS | OFICINA DE RECURSDS EXPERIENCIA LABORAL DE TRES AROS EN EJERCICIO DE CARGOS
HUMAMNOS HUMANOS SIMILARES [ABOGADO I1) EN L& ADMINISTRACION PUBLICA, EL
SERVIDOR TIENE COMO ABOGADO 2 ARIDS, 2 MESES ¥ 11 DIAS
INCLUFDOS COMO SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
10 ABTO
4 |CCAPA RODRIGUEZ ELENA LILIANA 29626347 137 |PROMOTOR SOCIAL | SP-ES PA130106 S GERCRCIKRE IR0 D SHE GERENCIN DS AR DE
LECHE LECHE APTO MO APLICA
5 |MEzAROAS LUCIO ALFONSO 72530 | e2 |AUXILAR SP-AP pawoIos | ST SERENCIADE SUB CERENCIA DE
ADMINISTRATIVO FISCALIZACION FISCALIZACION TRIBUTARIA L
APTO MO APLICA
SUB GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE PROMOCION
PROMOCION SOCIAL CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA NO CUMPLE EL SERVIDOR
6 |ALMANZA ALVANZA JOSE FELIPE 29478548 PROMOTOR SOCIAL | :
ﬁfs':;“ﬂmmmmo” VECINAL | b \RTICIPACION VECINAL Y REQUISITO DEL MOF
siSFOH 1O APTO
. | SUE GERENCIA DE
SUB GERENCIA DE PROMOCION
PROMOCION SOCIAL CAPACITACION ESPECIALIZADA EN ELAREA NO CUMPLE EL SERVIDOR
7 |AMADO PAULET LUIS ARMANDO 29576331 PROMOTOR SOCIAL | 3
ﬁlt::\OL:AHTEIPMIQN i PARTICIPACION VECINAL ¥ REQUISITO DEL NOF
SESFOH NO'AFTO
EL SERVIDOR NO TIENE EL TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O DE
UM INSTITUTO TECNOLOGICO QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS
CONLA ESPECIALIDAD POR LO QUE NO CUMPLE, ASI COMO LA
5 |TURPO LEVA JUAN CARLDS ENRIQUE s zﬂ:?:;::li:;mum sp i::;f:li'f LS L ::;'I':'::I:: b CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA NO CUMPLE.
EL MOF FIDE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC O DE INSTITUTO
TECHOLOGICO QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON AL
ESPECIALIDAD
KO APTO
SUB GERENTE DE
5 |GOMEZ HUAMAN CARMEN ROSA 43297687 26 |TRAMITE SP-EJ PADGO202 fI.JOBcS::EEI:‘“I?;:J[;E TRAMITE ﬁbﬁ:Eﬁ;ﬁ:FE
DOCUMENTARID ! apTO 1D APLSCA
EXPERIENCIA EN LA PRACTICA DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS NO CUMPLE
1B GERENCIADE CotTURs, | SUB GERENCIA DE BIENESTAR, EL SERVIDOR . ALCARGO QUE POSTULA
10 |MAMANI MAMANI GUALBERTO 29669735 PROMOTOR SOCIAL TURISME ¥ DEBOATES EDUCACION. CULTURA, ES UN NIVEL PROFESIONAL - SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA [SP-E5)
DEPORTE ¥ TURISMO ¥ EL SERVIDOR SOLO TIENE EL CARGO TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA LO QUE CORRESPONDE AL UN NIVELSP-AP
RO APTO
(L ———— sasseans | 1g0 [TECNICO .- patsosos  |SUBGERENCIADE DESARAOLLO |SUB GERENCIA DE
ADMINISTRATIVO ECONDMICO LOCAL FISCALIZACION MURICIPAL
APTO MO AFLICA
R sogisrss | 3o |ESPECIALISTAEN e sagrotes  |SUBGERENCIADERECURSOS  [omcina oE RecuRsOs
RECURS0S HUMANOS | HURANOS HUMANOS LPTO NO APLICA,
R — s o s ossaconoos
15 |HUAMANI CORONEL LLIANA ROXANA 41215936 PROMOTOR SOCIAL | SOCIAL PARTICIPACION VECINAL : :
: SISF:;H PARTICIPACICIN VECINAL ¥ NO ACREDITA INSTRUCCION SUPERIOR QIUE INCLUYA ESTUDIOS
SISFOH RELACIONADOS COM LA ESPECIALIDAD

WO APTO




