COMUNICADO

QUE DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

SE COMUNICA:

LAS PLAZAS ORGANICAS A NOMBRAR, CONTENIDAS EN EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

PLAZAS A NOMBRAR SEGUN CAP

CARGO UNIDAD ORGANICA SEGUN CAP UNIDAD ORGANICA SEGUN ROF CLASIFICACION TOTAL
N° NECESIDAD
1 ASESOR JURIDICO ALCALDIA ALCALDIA SP-ES 1
2 SECRETARIA IV GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL SP-AP 1
3 ABOGADO IlI PROCURADURIA MUNICIPAL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL SP-ES 2
4 ASISTENTE PROCURADURIA MUNICIPAL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL SP-ES 1
5 SECRETARIA I SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL | SP-AP 1
AUXILIAR DE SUB GERENCIA DE RELACIONES
6 PUBLICACIONES Il PUBLICAS OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS SP-AP 1
SUB GERENCIA DE TRAMITE
4 SUB GERENTE DOCUMENTARIO OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO SP-EJ 1
8 SECRETARIA Il GERENCIA DE ADMINISTRACION | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION SP-AP 1
SUB GERENCIA DE RECURSOS
9 ABOGADO Il HUMANOS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1
ESPECIALISTAEN SUB GERENCIA DE RECURSOS
10 | RECURSOS HUMANOS | HUMANOS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SP-ES 1
AUXILIAR DE SISTEMA SUB GERENCIA DE RECURSOS
1 ADMINISTRATIVO | HUMANOS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SP-AP 1
SUB GERENCIA DE LOGISTICAY OFICINA DE LOGISTICA' Y SERVICIOS
1 SECRETARIA I SERVICIOS AUXILIARES AUXILIARES SP-AP 1
SUB GERENTE DE CONTROL
13 SUB GERENTE PATRIMONIAL OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL SP-EJ 1
GERENCIA DE PRESUPUESTO Y OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
SECRETARIA I FINANZAS PRESUPUESTO SP-AP
14 1
15 TESORERO Il SUB GERENCIA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA SP-AP 1
RECAUDADOR SUB GERENCIA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA SP-AP
16 (CAJERO) 1
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION
INGENIERO Il Y PROGRAMACION DE SEIF’JII:I/::RIDSIIEOP'\F:EOSGRAMAC|ON MULTIANUAL SP-ES
INVERSIONES
17 1
AUXILIAR SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
18 ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SP-AP 1
SUB GERENCIA DE RECAUDACION SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y
RECAUDADOR Il Y CONTROL CONTROL SP-AP
19 1
SUB GERENCIA DE RECAUDACION SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y
RECAUDADOR | Y CONTROL CONTROL SP-AP
20 2
EJECUTOR COACTIVO SUB GERENCIA DE EJECUCION SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA SP-EJ
21 COACTIVA 1
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SEGURIDAD GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y SP-ES
22 SEGURIDAD | CIUDADANA SEGURIDAD INTERNA 1
C?)LI{IZEF;\CESI%EIEY GERENCIA DE SEGURIDAD GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SP-AP
CIUDADANA SEGURIDAD INTERNA
23 SERVICIO Il 1




TECNICO EN

GERENCIA DE SEGURIDAD

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

SP-ES

24 ENFERMERIA 11 CIUDADANA SEGURIDAD INTERNA 3
SUB GERENCIA DE CALIDAD SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY
QuiMicol AMBIENTAL Y SALUD SALUD SP-ES
25 1
26 NUTRICIONISTA | SUB GERENCIA DE VASO DE LECHE SUB GERENCIA DE VASO DE LECHE SP-ES 1
27 PROMOTOR SOCIAL| | SUB GERENCIA DE VASO DE LECHE SUB GERENCIA DE VASO DE LECHE SP-AP a
AUXILIAR SISTEMA SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVILY SP-AP
28 ADMINISTRATIVO Y CEMENTERIOS CEMENTERIOS 1
SUB GERENCIA DE CULTURA, SUB GERENCIA DE BIENESTAR, EDUCACION,
29 SUB GERENTE TURISMO Y DEPORTES CULTURA, DEPORTE Y TURISMO SP-EJ 1
SUB GERENCIA DE CULTURA, SUB GERENCIA DE BIENESTAR, EDUCACION,
30 PROMOTOR SOCIAL TURISMO Y DEPORTES CULTURA, DEPORTE Y TURISMO SP-ES 1
AUXILIAR DE SUB GERENCIA DE CULTURA, SUB GERENCIA DE BIENESTAR, EDUCACION, SP_AP
31 BIBLIOTECA | TURISMO Y DEPORTES CULTURA, DEPORTE Y TURISMO 1
TECNICO SSCL)JCBIAGLEF;EA'\I;?I?IEE(;RO?I'\(I/(;E:SEL SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, SP-ES
ADMINISTRATIVO I ! Y SISFOH PARTICIPACION VECINAL Y SISFOH
32 1
SUB GERENCIA DE PROMOCION
. SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL,
OPERADOR PAD | SOCIAL, PARTICIPACION VECINAL PARTICIPACION VECINAL Y SISEOH SP-AP
Y SISFOH
33 2
SUB GERENCIA DE PROMOCION
. SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL,
PROMOTOR SOCIAL | SOCIAL, PARTICIPACION VECINAL PARTICIPACION VECINAL Y SISFOH SP-AP
Y SISFOH
34 3
SUB GERENCIA DE DEMUNA,
PSICOLOGO | DISCAPACITADO Y ADULTO SUB GERENCIA DE&WUNA’ OMAPED Y SP-ES
MAYOR
35 1
SUB GERENCIA DE DEMUNA,
ASISTENTE SOCIAL | DISCAPACITADO Y ADULTO SUB GERENCIA DEC:)AE'\Z/IUNA’ OMAPED Y SP-ES
MAYOR
36 1
TECNICO
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENCIA DE FISCALIZACION SP_AP
37 (LICENCIAS) ECONOMICO LOCAL MUNICIPAL 1
38 INGENIERO | GERENCIA DESARROLLO URBANO | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA SP-ES 1
SUB GERENCIA DE OBRAS
INGENIERO Il PRIVADAS TRANSPORTE Y SuB GERENCI?:ETEA(;?'SSS PRIVADAS Y SP-ES
39 CATASTRO 1
INGENIERO Il SUB GERENCIA DE FORMULACION SUB GERENCIA DE FORMULACION DE SP-ES
2 DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTUDIOS Y PROYECTOS 1
SUB GERENCIA DE FORMULACION SUB GERENCIA DE FORMULACION DE
a SECRETARIA I DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTUDIOS Y PROYECTOS SP-AP 1
SUB GERENCIA DE OBRAS DE SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS
42 ARQUITECTO I INVERSION PUBLICA DE INVERSION PUBLICA SP-ES 1
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y
INGENIERO CIVIL Y GESTION DE RIESGO DESASTRES DESASTRES SP-ES
43 1
TECNICO SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y SP-AP
ADMINISTRATIVO Y GESTION DE RIESGO DESASTRES DESASTRES
44 1
TOTAL PLAZAS 54

Paucarpata, 20 de octubre de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




