MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

"Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE CONFORMARAN
EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE DE LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION
DE RENDIMIENTO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA POR DOS (02) ANOS CALENDARIOS

. OBJETIVO:

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccidn de los representantes de los servidores, titular y suplente,
de los segmentos del ciclo de Gestion del Rendimiento que conformaran el Comité Institucional de Evaluacién (En

adelante CIE), en el marce de la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la Municipalidad
Distrital de Paucarpata.

L. FINALIDAD:

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los representantes del segundo integrante del
CIE, representante de los/as evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes del Ciclo de
Gestion de Rendimiento respectivo, por el tiempo de dos {02) afios calendarios.

. BASE LEGAL:

1. Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil.

2. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprusba Reglamento General de la L.ey N® 30057, Ley del Servicio Civil,
y modificatorias.

3. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento.

4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 069-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la aplicacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en el ciclo 2020.

v, PROCEDIMIENTO:

1. ETAPA DE PREPARACION

1.1. Del Comité Flectoral:

De acuerdo a la Directiva vigente del Subsistema de Gestion de Rendimiento se establece la conformacidn del
Comité Institucional de Evaluacion - CIE, y considerar el procedimiento respectivo, sin embargo, no se
especifica la obligatoriedad de la conformacién del Comité Electoral, lo cual es corroborado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), por [o que la entidad ha decidido que la Oficina de Recursos Humanos
asuma la conduccién del proceso electoral conforme a las bases establecidas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

. Del Padron de Electores/as:

Tienen derecho a elegir y ser elegidos losflas servidoresfas incluidos en el padrén electoral, ef cual sera
publicado para conocimiento de los electores, quienes deben ser parte del ciclo de la Gestidn de Rendimiento
que se desarrolla en la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccion de los/las representantes.

1.3. De los/las candidatos/as a elegir:

Se elegira a un/a (01) representante titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados en la
matriz de participantes del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quienes integraran el CIE de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata. Como resultado de dicha eleccion se debera contar con los siguientes
representantes:
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Cuadro N? 01: Representantes de los segmentos en el proceso de eleccién del segundo integrante del

CIE
SEGMENTO TITULAR | SUPLENTE TOTAL

— Directivo (DD}

Observacién: Se cuenta con Servidores de Alto

Rendimiento (SPAR — SERVIR) y personal que asume 0 0 0

el rol de evaluadores mas no evaluados, por fo que no

se realizard la eleccién de representantes de este

segmento.
— Mando Medio {MM) 1 1 2
— _ Personal Ejecutor (PE) 1 1 2
— Personal Operador y de Asistencia (OP) 1 1 2

TOTAL A ELEGIR 8

1.4. Requisitos para ser candidato/a:
Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:

a) No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.

bY No haber sido sancionado con suspension mayor a tres (03) meses o destitucién en Ios Gltimos tres (03)
afos al momento de la votacion.

¢} Ser parte del Ciclo de la Gestién del Rendimiento que se desarrolla en la entidad en el periodo para el
cual se realiza la eleccidn de los/las representantes.

d) Ser parte del segmento de evaluados (DD, MM, PE, OP) a cuya representacion desea postular.

e) Tener vinculo laboral na menor a tres (03) meses en la entidad.

f)  Estar en plenc ejercicic de sus derechos para poder sjercer su representacion.

g) Para ser considerado como candidato, deberd presentar el Anexo 1: Declaracion Jurada, en la cual
estipulara que cumple con los requisitos antes sefialados.

1.5. Requisitos para ser elector/a:

l.os requisitos para ser elector/a en e! proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el pericdo de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momento del proceso electoral (No podran ser electores/as los
servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico y licencias).

3. Ser parte del Ciclo de la Gestion del Rendimiento que se desarrolla en la entidad en el periodo para el cual
se realiza la eleccién de los/las representantes.

2. ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

2.1. Del proceso electoral:

La Oficina de Recurses Humanos comunicard la convocatoria a eleccion de losflas representantes de losflas
servidores/as evaluados/as, indicando los requisitos para postular y ser elegido, el cronograma de eleccidn
y ofra informacion relevante sobre el Comité Institucional de Evaluacion.

Losfas servidoresfas que se postulen para ser candidatos/as deberan presentar a la Oficina de Recursos
Hurmanos, dentro del plazo establecido para tal fin, el Anexo 1: Declaracion Jurada de Inscripcion de
Candidatura.

Posteriormente la Oficina de Recursos Humanos procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos a losflas candidatos/as para que se elabore la lista final que contiene la totalidad de los/las
candidatos/as aptos/as por cada segmento.

Una vez se cuente con [osfas candidatosfas aptosfas, losfas servidores/as realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE {fitular y accesitario), debiendo sefialarse que la
condicion de representante fitular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple
y el representante accesitario sera aque! que ocupe el segundo lugar en la votacién.

Ademas, en caso no se presente ningln/a candidato/a para algan o para todos los segmentos, se procedera
a la designacién del representante Titular y Accesitario por el titular de la entidad a propuesta de la Oficina
de Recursos Humanos.
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2.1.1. Modalidad de eleccién virtual de los candidatos por érganc o unidad organica para
representantes de los servidores del CIE:

Sobre el procedimiento de eleccidn virtual - sufragio:

-  El acto de eleccion se realizara mediante voto electrénico.

~  Los/las servidores/as ingresaran a su correa persenal consignado en el Formato para la Gestion
de Rendimiento, donde visualizaran un link remitido por la Oficina de Recursos Humanos en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de Informacién que les dara acceso al Formulario:
“Cédula Virtual", a través del cual se llevara a cabo el sufragio. Este acceso podra ser utilizado
una Unica vez.

- El disefio de la cédula sera coordinado y elaborade por la Oficina de Tecnologias de
Informacion.

~ En la “Cédula Virtual", los/as servidores/as marcaran su voto por ellla candidata/a de su
preferencia o por la opcién “VOTO EN BLANCO” de su respectivo segmento, y procederan a
presionar el icono "Enviar Respuesta”.

-~ El sufragio virtual serd a partir de las s 08:30 a.m. hasta las 01:00 p.m. del dia programado.

—  El candidato que obtenga mayor puntaje sera representante titular y el siguiente por orden de
puntaje sera el accesitario.

- En caso se presente un/a solofa candidato/a para un segmento, estefesta también debe ser
electo/a por mayoria simple de los/las electores/as.

— Los resultados finales seran revisados por la Oficina de Tecnologias de Informacion en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, una vez concluido el periodo de eleccion.

2.2. Etapa Final:

Cuiminada la etapa de sufragio, la Oficina de Tecnologias de informacién y la Oficina de Recursos Humanos
procederan a revisar la informacion recibida, la Oficina de Recursos Humanos formalizara los resultados
emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al representante titular (ganador) y al accesitario
(segundo lugar) de los/las evaluados/as.

Con el soporte de la Oficina de Tecnologias de Informacion, la Oficina de Recursos Humanos publicaré los
resultados de la votacién mediante la emisién de un comunicado dirigido a losfas participantes del Ciclo de
Gestion del Rendimiento, el que serd colocado por canales virtuales y pagina web de la entidad.

3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

— Todo o no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

— lLa Oficina de Tecnologias de la Informacion deberd prestar la colaboracion necesaria a la Oficina de Recursos
Humanos, para el cumplimiento de sus funciones.
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