MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

00009377-I

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 035 -2021-GM-.MDP

Paucarpata, 20 de enero del 2021

VISTO:

El Memorando N° 00305-2020-SGRH/MDP, Informe N° 205-2020-CEP-SGRH-MDP, Informe N° 245-2020-
CEP-SGRH-MDP, Informe N° 190-2020-SGRH-MDP-ACSCH, Informe N° 1038-2020-SGRH/MDP, Informe N° 005-2021-GPYF-
MDP, Informe N° 007-2021-GA/MDP; y,

CONSIDERANDO:

7 Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Estado y articulo I del
Tittilo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan
e autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con
sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades - establece que, los funcionarios y
v empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica, conforma a la ley.
\ ~ Los obreros que presten sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad

‘ privada, reconociéndoles los dereches y beneficios inherentes a dicho régimen; por lo que corresponde la aplicacién del articulo
21 del TEXTO Unico Ordenado del D.L. N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral-.

Que, el articulo 21° de la citada norma, prescribe que, la jubilacion es obligatoria y automética en caso que el
trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.

Que, mediante Memorando N° 305-2020-SGRH/MDP, la Sub Gerencia de recursos Humanos comunica que,
" con Informe N° 088-2020-SGRH-MDP-ASCH, el area de Planilla hace de conocimiento que don RAMON PINTO CAMA ha
cumplido 70 afios de edad;

Que, mediante Informe N° 245-2020-CEP-SGRH-MDP, la servidora de Control Escalafén de Personal, informa
que el régimen laboral del Sr. RAMON PINTO CAMA es del D.L. N° 728, con la condicion de obrero permanente en la Gerencia
de Servicios Publicos, con fecha de nacimiento 18 de noviembre de 1950, con 70 afios de edad; ingresando a laboral con fecha
05/05/1988 y, cesando con fecha 31/12/2020, acumulando 34 afios con 08 meses y 19 dias de tiempo de servicios;

Que, mediante Informe N° 190-2020-SGRH-MDP-ACSCH, la encargada de Planillas elabora la respectiva
liquidacion de Beneficios Sociales del servidor Ramon Pinto Cama, por Compensacién por Tiempo de Servicios, vacaciones y
gratificaciones truncas, por los siguientes montos: CTS= S/ 1,120.99, Vacaciones truncas= S/ 1,290.26, y, Gratificaciones
truncas= se hizo efectivo el pago en los periodos laborados; haciendo un total por Beneficios Sociales la suma de S/ 2,411.22; y,
mas el importe del empleador para ESSALUD por la suma de S/ 116.12, haciendo un TOTAL de S/ 2,527.34;

Que, contando con la disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de Presupuesto y Finanzas, en la
cantidad de S/ 2,527.34 soles, solicitada por la Gerencia de Administracion mediante Proveido N° 04817-2020-GA-MDP, y, con
la sugerencia de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de que se disponga el cese definitivo del servidor Ramén Pinto Cama,
a partir del 31 de diciembre del 2020, asi como la aprobacion de la Liquidacion de Beneficios Laborales por el monto de S/
2,527.34; y, en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, el Manual de
Organizacion y Funciones y la Resolucion de Alcaldia N° 079-2021-MDP, este Despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el CESE DEFINITIVO del servidor RAMON PINTO CAMA, personal obrero
de la Gerencia de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, por haber alcanzado y superado los 70 afios
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de edad, comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en merito
a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ATICULO SEGUNDO: AGRADECER al servidor RAMON PINTO CAMA, por sus servicios prestados a favor de
la Municipalidad Distrital de Paucarpata.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la Liquidacion de Beneficios laborales a favor del servidor RAMON PINTO
CAMA por el monto de S/ 2,527.34 (Dos Mil Quinientos veintisiete con 34/100 soles); segun Informe N° 190-2020-SGRH-MDP-
ACSCH, y se proceda a tramitar el respectivo pago, que por Decreto Legislativo N° 728 le correspondan, con las deducciones y
obligaciones de ley que el servidor pudiera tener.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a las oficinas correspondientes
conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de Administracion,
Gerencia de Presupuesto y Finanzas, y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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