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- EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA
VISTO:

1.- Informe N2 502-2024-ORH-MDP de fecha 09 de abril de 2024. 2.- Proveido N2 451-
2024-GM/MDP de fecha 11 de abril de 2024.

- CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Perti de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local que gozan de autonomia
> politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segtin
2! lo denotado por el articulo II- del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de

! Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico; iy

Que, el Decreto Suprém‘b N® 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1
del articulo IV de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley.y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; -

Que, el articulo 82 de la referida ley sefiala que “corresponde a cada municipalidad
organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto” ‘

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que la alcaldia es el
organo ejecutivo del Gdb-iérho Local, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y
su maxima autoridad administrativa, del mismo modo el inciso 17. Del articulo 20 del referido
cuerpo normativo, establece que es atribucion del alcalde: “designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza”.

Que, el literal e) del articulo 3 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, define al servidor
de confianza como “(...) un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de |a persona que lo designo (...)"

3 Que mediante RES_‘QLUCION DE ALCALDIA N° 041-2024-MDP de fecha 05 de marzo de
72024, se resuelve en su articulo tercero: i

confianza de GERENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS - Decreto Legislativo N2 10577, :

ﬁ( " “ARTICULO TERCERO, — DESIGNAR o /o ABG. NILDA ROXANA VITA CARDENAS en el cargo de

it
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_ Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera D§s’posicic‘m Complementaria Final
del a Ley N2 29849, |a contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza ¥ personal
directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régim}en especial CAS, sin la necesidad
de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracidn que

la plaza a ocuparse ‘este contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) -

L

. Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento le la Ley N° 31419 establece el
Procedimiento de Vinculacién, indicando que la Oficina de Recursos Humanos debe verificar el
cumplimiento de los requisitos emitiendo un informe de cumplimiento, o no cumplimiento,.de
corresponder. Afiade que “[plara efectos del cumplimiento del requisito deformacién,‘:la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe vetificar que‘los grados-o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educaciéifr Superior, o en el Registro de

titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de
ser el caso.” ; ;

‘ ' Que, el inciso 28.3 del articulo 28 del Reglamento de'la Ley N° 3'1419 sefiala:que “[e]l
informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacién de que la persona propuesta no cuente con _im'b:e‘dl-mentos para el acceso a la
funcidn pUblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Péblico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Clviles y-el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este:.lﬁ'ltlmpud-eberé' cancelar el registro o

g\gm autorizar el descuento por planilla‘o por otro medio de-'pagb, previo a la expedicién de la
Sy ‘333 resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo a laLey N@ 28970, Ley que crea el
= =\ registro de Deudores Alimentarios'Morosos (.)". S :
2 K : : { ‘ '
=) = :

2 o Que, a la fecha se encuentra previsto el cargo de SUB GERENTE DE PROMOCION SOCIAL, -
“ 1 PARTICIPACION VECINAL Y SISFOH DE LA MUNICIPALIDAD-DISTRITAL DE PAUCARPATA, por o
que resulta necesario designar al Empleado de Confianza que desempefie el cargo en'‘mencién,

a efectos de cumplir con los objetivos de la actual gestiéon municipal. . el

Que, el Informe N2 502-2024-ORH-MDP de fecha 09 cje: abril de 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, concluye que, después de realizar las indagaciones establecidas
por el reglamento de la Ley N° 31419, la ABG. NILDA ROXANA VITA CARDENAS no se‘é’ntuentra
7" en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asimismo, que cumple con el
2 , perfil de puesto y con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de: “SUB GERENTE

J w5’ DE PROMOCION SOCIAL, PARTICIPACION VECINAL Y SISFOH DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
: DE PAUCARPATA”. 1
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e Que, en uso de sus atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo ZDQPC_IJe la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; ’ :

H

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DAR POR CONCLUIDA con efitacia al 15 de abril de 2024 la
designacién de la ABG. NILDA ROXANA VITA CARDENAS en el ¢argo de confianza de GERENTE
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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PAUCARPATA, bajo la modalldad de Régimen Especial de Contratacidn Admlmstratlva de
Servicios CAS — Decreto Legnslatlvo N2 1057. Dandole las gracias por los servicios prestados a

favor de esta entidad edll deblendo hacer la entrega del cargo con Ias formalldades que
establece la Ley. t

ARTiCULO SEGUNDO DEJAR SIN EFECTO [a RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2024-

MDP de fecha 05 de marzo de 2024 y cualquier disposicién que se oponga a la ‘presente
-&p Resolucién; ENCARGANDO 3 Iz Oficina de Recursos H

JRPES umanos proceda a realizar la liquidacién
5‘5;’ Tt G\de beneficios sociales y a Ia Ofcma General de Administracién el pago de los. mismos de
E o }corresponder g b N
’),‘; BT ->a ; N it
RNV ARTICULO TERCERO., — DESIGNAR con eficacia al 15 de abril de 2024 ala ABG NILDA

ROXANA VITA CARDENAS en eI cargo de confianza de SUB GERENTE DE PROMOCION SOCIAL
PARTICIPACION VECINAL Y SlSFOH DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA bajo Ia

odalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS = Decreto
gislativo N2 1057, en. atencmn a los considerandos expuestos en la presente resofuaon de

afcaldia, mvocandole a cumpllr .con honestidad, responsabilidad . y eficiencia la presente
esignacion.

/ ARTICULO CUARTO ENCARGAR a la Oficina General de Secretarla General su
j notificacién vy archivo conforme’ a ley y a la Oficina de Tecnologias de Ia Informac1on la
publicacion del presente dlsposmvo en el portal institucional (www munmaucarpata gob pe)
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