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MUNICIPALIDAD DISTRITAL'

DE PAUCARPATA
o RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025 -2024-MDP

; ;‘ ey, Paucarpata, 05 de febrero de 2024.

VISTO: . s i

f
|

~ Informe N° 155-2024%ORH=M15P de fecha 02 de febrero de 2024 y;

~ g

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd de 1993, las
municipalidades provinciales y distritdles son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en’los asuntos de su competencia; autonomia que, segln lo denotado por el
articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gob|ernu adm:ms’cratwos y de administracion, con sujecidn al ordenamlento juridico.

Que, el Decreto Supremo N 004 2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Admjmstratlvo General, Ley N 27444, en el sub numeral 1.1 del numaral 1 del articulo IV
de su Titulo Preliminar erige. que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
- Constitucidn, la ley y al derecho dentro de Ias facultades que les éstén atnbundasy de acuerdo con los
fines para los que les, fueronconferldas. . -

Que, el artlcu'to 6° de | Ia Ley. Urga’nica de Municipalidades sefiala quela alcaldia es el érgano
ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante !egal de 13 mun:cnpahdad Yy su maxima
autoridad. admrmstratwa :

Que, el Decreto Supremo N" 0?5 2008 PCMV! que:aprueba el: Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, que regula el Régimen Especssa! Je Contratacion Admlmstratlva de Servicios, dispone en la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria, tas regias aplicablesa Ftrnc:sonaﬂos y Directivos designados por
Resolucién, que “[ffos cargos: cubferto?;-—,uor personas de&rgnadas por remfucraﬂ no se encuentran
sometidos a las regjars de durac;o:n def som‘mto praced;m;enta, causales de-suspension o extincion
regulados porel presente regfamento 'Les somde aphcacron IasdfspOStcranes fegales y reglamentarias que
" regulen la materia®. : 34 B

Que, el Decreto Supremo N°°053-2022-PCM - aprueba el-Reglamento de la Ley N° 31419 —
“Reglamento de la ley que establece disposiciones para: garantizer la idoneidad en el acceso y efercicio de
la funcién pdblica de funcionarios ) y directivos de libre designacidn y remacidn, y otras disposiciones”, cuyo
: Cap:tulo Il establece el alcance, definicién y equivalencias de requisitos para los/as funcmnarlos/as
>/ publicos/as de libre designacion y remocidn.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final del a Ley
Ne 29849, |z contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior
podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de. -que exista previamente
un concurso publico de mentos pero teniendo en consideracidn que la plaza a ocuparse este contenida
, necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)

-Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el Procedimiento
de Vinculacidn, indicando que.la Oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de los
requisitos emitiendo un informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Afiade que
“Ip]ara efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus-veces, debe verificar que- los grcdos o titulos profesionales se encuentren registrados en el
Registro Naciorial de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de: Educacion
Superior, o en: el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por SERVIR,.de ser el caso.”
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Que, el inciso 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que “fe]l informe que
emita la Oficina de Recursos Huiﬁano§, o la que haga sus veces, debe contener la verificacidn de que la
persoha propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcidn publica. Para tal efecto se
revisa obligatoriamente la informaéion proporcionada por la Plataformd de Debida Diligencia del Sector
P:j'bllco, el Reg'r'stro‘ Naciond! de Sanciones contra Servidores Civiles, _el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el _Regr’stré de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
ultimo deberd cancelar el registrb o agutorizar el descuento por planllla o por otro medio depago, previo a
la expedicién de la resolucién de designacidn correspondiente, de acuerdo a la Ley N2 28970, Ley que crea
el registro de Deudores Alimentarios Moresos (...)”.

Que, a la fecha se encuentra previsto el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
AUXILIARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, por lo que resulta necesario designar
al Empleado de Confianza que desempefie-el cargo en mencidn, a efectos de cumplir con los objetivos de
la-actual gestién municipal. ' e '

Que, el Informe N° 155-2024-0HR-2024 de fecha 02 de febrero de 2024, emitido por la Oficina
de Recursos Humanos, cohcluye que, después de realizar las indagaciones establecidas por el reglamento
de la Ley N° 31419, el ING. JONATAN JEREMIAS ROJAS NAVARRO no se encuentra en el Registro Nacional
de Sanciones contra‘Servidores Clviles, asimismo, que cumple con: el-perfil de puesto y con todos los
requisitos minimos establecidos para-el cargo de: “Jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares de
la Municipalidad Distrital de Paucarpata”, S FLE 4

Que, estando a las fa.cu:ifédeﬁ conferidas-por el Artlculo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades; : - ‘

SE RESUELVE:

‘ARTICULQ" PRIMERO. ~ DESIGNAR con’ eficacia al 05 de febrero de 2024 al ING. JONATAN
JEREMIAS ROJAS NAVARRO e_n' el-cargp de confianza de JEFE DE-L.‘Q OFICINA IE LOGISTICA Y SERVICIOS
\©\ AUXILIARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA; Bajo la modaliddd de Régimen Especial

/ de Contratacién Administrativa de Servicios CAS — Decret “Legislativo Ne 1057, en atencién a los
considerandos expuestos en la presente-resolucidn de alcaldfa, invocindole a 'c_urﬁplir con honestidad,
responsabilidad y eficiencia la presente designacidn. “E om

- ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina:General '&érsxecrefari"a General la notificacidn del
> Ipresente acto resolutivo y archivo conforme a ley, del mismo modo ‘DISPONER que la Oficina de
%@;Tyecnologfas de la Informacién efectie la publicacién del presente dispositivo en el portal Institucional
“Www.munipaucarpata.gob.pe). ¢

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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