MUNICIPALIDAD DISTRITAL S
DE PAUCARPATA ey ) ’ .
' - 'RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01§_—2024—_MD-P

wdb - Paucarpata, 19 de enero de 2024.

 VISTO:

.- !nfbrme N®91-2024-SGRH-MDP de-fecha 19 de enerode 2024vy;" |-
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Peri de 1993, las

municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local gue gozan de autonomia politica,

econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, seglin lo denotado por el

\ articulo 11 del Titulo Preliminar de I3 Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Supremo.N.° 053-2022;PCM3 épruéb'a__,t-fl V'R'ergla rﬁ;er’ito de la Ley N° 31419 —
“Reglamento de la ley que establece disposiciones parg garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remacion, y otras disposiciones”, cuyo

KW Capitulo Il establece el alcance, definicidn Y equivalencias de requisitos para los/as funcionarios/as
/‘i&”@ \oRe ‘%._\.S publicos/as de libre designacién y remocidn.
& b

T Que, de confermidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final del a Ley
_\_}7 N2 29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior
podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente
un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a épcuparse este contenida
necesariamente en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP)

Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el Procedimiento
s de Vinculacién, indicande que la Oficina de Retursos. Humanos debe verificar el cumplimiento de los



MUNICIPALIDAD. DISTRITAL
DE PAUCARPATA i ) : ) o
- Que, elinciso 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que “[e]l informe que
‘emita la Ofr’cr‘na.de‘Réturéos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la
persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcidn publica. Para tal efecto se
revisa abligatoriamente ld Informacidn proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el -Regfstrd Nacichal de Sanclones contra- Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaéiqnes CI"L;HE.S y.el ;Reg.’str:q' de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
ultimo '(fieb'erd' cqncelar el registro o autorizar el descuento por planilla ¢ por otro medio de pago, previo a
la expedicion de la resolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N2 28970, Ley que crea

el re'g\r's't'rb de Deudores Alimentarios Morosos {...)". '

Que, a la fecha se encuentra previsto el cargo de JEFE DE LA OFICINA_ GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, por lo que resulta necesario designar al

Empleado de Confianza que desempefie el cargo en mencidn, a efectos de cumplir conlos objetivos de la
actual gestién municipal.

Que, el Informe N° 91-2024-SGRH de fecha 19 de enero de 2024, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, concluye que, después de realizar las Indagaciones establecidas por el reglamento de
la Ley N.” 31419, el ABG. JERRY ELEO SARAVIA AVILES no e encuentra en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — DAM, ni en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, asimismo,
que cumple con el perfil:de puesto y con todos los requisitos minimos establecidqs para el cargo de: “Jefe
de la Oficina General dé-Asesorfa Juridica de a Municipalidad Distrital De Paucarpata”. ‘

Que, estando a las Tacultaﬂes-cbnferidas por el Artfculo 20° i‘nc_ls'o:Ei') dela Ley N° 27972, Ley

SERESUELVE: ~ - = - SR o r ok

ARTICULO PRIMERO: - DESIGNAR al 19.de enero.de 2024 a1’ ABG. JERRY ELEO SARAVIA AVILES
en el cargo de confianza de JEFE DE LA‘OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS - Decreto Legislativo’Ne 1057, en atencién a los considerandos éxp_ﬁeé;jtos en la presente

resolucién de alcaldfa, invocindole a cumplir con honestidad,; responsabilidad, y ‘eficiencia la presente
designacién. . R B '

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a RESOLUCION, DE ALCALDIA Ne 006-2024-MDP de
5 de enero de 2024 -que resuelve, en su artfculo tercero .DESIGNAR :TEMPORALMENTE LAS

—— FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE'LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ST

S . PAUCARPATA, ‘en adicién 'a sus funciones al servidor ABG. ALEJANDRO AGUSTIN MALDONADO
/& % \GUTIERREZ, e :

fecha 1

£
5

i/~ ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacién del

7‘_.2,«_5‘*" presente acto resolutivo y archivo conforme a ley, del mismo modo DISPONER que la Oficina de

Tecnologfas de la Informacién efectte la publicacién del presente dispositivo en el portal institucional
(www.munlnaucarpata.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

v, MUNICIPALIDAD D

: %‘?*,. ..... —

S AT i e {1 o4 Abog, Marco Antonio Anco Huarachi
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