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Paucarpata, 08 de mayo de 2023.

VISTOS:

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion. Politic del Peri de’1993, las

municipalidades provincialesy ﬁi;stritaiie:s son érganos de gobierno local que gozarff de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segln lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la facultad

de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Supré}ho N QO4;~2019-JUS, aprueba el Texto:Unico Oirdenado de la’Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27444, en el sub numeral 1,1-del numeral 1 del grticulo IV
de su Titulo Preliminar erige’que las autoridades administrativas deben’ actuar con respeto a la
Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas. m - fid

Que, el articulo 6° deija. Ley Organica de Municipalidades sefiala que’la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del Gobierno Local, el"al [ége;es el"representante legal de la municipalidad y su méxima
autoridad administrativa. | - @ £ - 0% Y W N 0 P
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Que, el Decret S"upre%r;oﬁ‘? 075-2008-PCM q‘ueﬂa‘p‘r'uLe'Béﬁ-t:"—F{égiémé-ntb”ge'h.Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Espécial de ¢ _ﬁfcraia,cié‘rj;&dmi'nistr,‘éti‘.\gta‘dé Servicios, dispone en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria, | eglas aplicables-a-Funcionarios y Directivos designados por
Resolucién, que “[lJos cargos. cubiertos por personas des las. por ‘resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas.de di’:écf{cfo'n_{'d’l" contrato, procedimiento;.causales de suspeénsion o’ extincion
regulados por el presente reglamento.Les soide aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que

regulen la materia”. " | .
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Que, el Decreto "'S,upr%e:mo N.%:053-2022-PCM-aprueba. el:Reglamento de la Ley N° 31419 —
“Reglamento de la ley que estab’!ecé disposiciones para gafanfi?qr‘ laidoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién pdblica de funcionarios y directivos de fibre designacion y remocion, y otras disposiciones”, cuyo
Capitulo II establece el glcance; definicién y equivalencias de requisitos parailos/as funcionarios/as

publicos/as de libre designaciéniy rém@f(;:ic’:ri. i

Que, de conformidad con lo d'is_puesto en [a Primera Disposicién Complementaria Final del a Ley
N2 29849, Ia contratacion'directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior
podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente

un concurso publico de méritos; pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse este contenida
necesariamente en el Cuadro pj?fﬁa Asigrjacién de Personal (CAP) g
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Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el Procadimiento
de Vinculacién, indicando que’la Oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de los
requisitos emitiendo un informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Afiade que
“[pJara efectos del cumplﬁmienfo del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue
haga sus veces, debe vermca:f:.'j‘que‘ los grados o titulos profesionales se encuentren registraﬂos en el

Registro Nacional de Grados "’:T;’tufosj administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién
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Superior, o en el Registro de_‘ Jtu!oﬂ,| grados o estudios de posgrado obtemdos en el extranjero
administrado por SERVIR, de sene! caso :; : S

Que, el inciso 28.3 del él‘rtl'culo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que “fe]linforme que

emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacidn de que la
persona propuesta no cuente con .'mpedrmentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se
revisa obligatoriamente Iq mformac:on proporcmnada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, el Registro Nacronalgr\de Sancfones contra Servidores Civiles, el Regrstro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el 'Reg:stro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse fnscnto en este
ultimo deberd cancelar el regrstro o autarizar el descuento por planilia o por otro medio de pago previo a
la expedicidn de la resolucidn de designacién correspondiente, de acuerdo a la Ley N2 28970, Ley que crea
el registro de Deudores Alrmentanos Morosos (i}

Que, a la fecha Fe encuentralprewsto ‘al: cargo “de: SUB GERENTE DE; LA SUB GERENCIA DE
=/ EJECUCION DE PROYECTOS D lNFRAESTRUCTURA PUBLICA BE TA., MUNlClPAL]DAD DISTRITAL DE
PAUCARPATA, por lo que! result necésar:o designar al Empleado deCorif nza que desempene el cargo
en mencidn, a efectos de cumplir con Ios ob]etlvos de la actual gestién mu

Que, estandq,."ié las fa
Organica de Municipalidades;

ARTICULO SEGUNDO : ENCARGAR a la Oficina General de Secretana General la not:ﬂcafmon del
presente acto resolutivo'y archivo cohforme a ley, del mismo modo DISPONER que la Oficina de

Tecnologias de la Informacién ' _efectue la publicacién del presente dispositivo en el portal |nstltuc10nal
(www.munipaucarpata. gob pe).i’
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