MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2023-MDP

Paucarpata, 11 de abril de 2023.
VISTOS:

1.- El Informe N° 0429-2023-SGRH-MDP de fecha 11 de abril de 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de |a Constitucidn Politica del Perd de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
\&\ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, seglin lo denotado por el

S/ articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley.N° 27972, Ley Of"gé'nica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con’sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV
de su Titulo Preliminar erige que las autoridadé;a'dmjn\fstrati}.'-aswdeben "a.ctu_a’r con respeto a la
‘Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribiidas:y, de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas. = =" . |- )

Que, el articulo 6° de:la Ley Orgéhica dé"M'U.niEi‘pélidadéé sefiala que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante 'fli'ega-l-'d.e:{-‘la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa, o Ty : '

] R__ég!‘amento del Decreto Legislativo

a de Servicios, dispone en la Cuarta
.d Funcionarios y Directivos designados por
S pOr.personas Jnt _,d5-5-par rebb!ﬂ&iéh no se encuentran
sometidos @ las reglas de duracidn.del é?ir},_trataj / 7 iento;.causales de suspensién o extincién
it - \g/ regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que
S/ regulen la materia”, _ : . b e :

N° 1057, que regula el Régimen:EspeciaI.Qé Contrat
Disposicion Complementaria Transitoria; ]a;,'r'gg_[as aplic

Que, el Decreto Supremo N.°(053-2022-PEM: ép'-zﬁu.éba"':el.!Reglamento de la Ley N° 31419 —
“Reglamento de la ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, y otras disposiciones”, cuyo
Capitulo 1l establece el alcance, definicién y equivalencias de requisitos para-los/as funcionarios/as
publicos/as de libre designacién'y remocién.

Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento de |a Ley N.” 31419 establece el Procedimiento
de Vinculacidn, indicando que la Oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de los
requisitos emitiendo un informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Afiade que
“In]ara efectos del cumplr'mr'enfo del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos; o la que
W Naga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el
ﬁegistro Nacional de Grados y Titules, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn

uperior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,
¥ administrado por SERVIR, de ser el caso.”

Que, el inciso 28.3 del articulo 28 del Reglament6 de la Ley N.” 31419 sefiala que “[e]l informe
que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contenerla verificacién de que
la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se
revisa obligatoriomente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
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Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
ultimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a
la expedicidn de ia resolucidn de designacidn correspondiente, de acuerdo a la Ley N@ 28970, Ley que crea
el registro de Deudores Alimentarios Morosos {...)”.
Que, a la fecha se ‘éncuentra previsto el cargo de JEFE DE LA OFICINA GE ERAL DE
ADMINISTRACION DE LA3MUN'|CIPAL!DAL'_) DISTRITAL DE PAUCARPATA, por lo- que resulta necesario

designar al Empleado de Conflanza que desempefie el cargo en mencidn, a efectos de cumplir con los
objetivos de la actual gestién municipal.

Que, el Informe N° 0429-2023-SGRH de fecha 11 de abril de 2023, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, concluye qy:e, después de realizar las indagaciones establecidas por el reglamento de
laley N.” 31419, el CPC, Lljls MQLLAPAZ‘A#ANQQ,‘,mosse;Temﬁggentra en el Registro de'Deudores Alimentarios
Morosos — DAM, ni en el Registro Nacionial'de Sar cione ntra'Servidores Civiles, asimismo, que cumple

s’para el cargo de: “Jefe dela Oficina

con el perfil de puesto y con todos'los requisitos minimos establecid
General de Administracién de la-Municipalidad Distrital de Paucarpata”

Que, estando a las facultades conferidas por el
Orgénica de Mu nicipalidades; 4

SERESUELVE: :
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