MIDIIGIPALIDAD DISTRITAL
~+ DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2026-MDP

Paucarpata, 16 de marzo de 2026.
VISTO:

El Expediente N2 172755, que contiene: 1) Renuncia presentado.por la Abg Yun Dulcenia Lazo
Condo, al cargo de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad D:str:tal de Paucarpata de

" fecha 16 de marzo de 2026, 2) Proveido N2 505-2026-GM- MDP, de fecha 16 de marzo de 202 de' erencia
Mummpal Y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru de- 1993
unicipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia polrtm,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segln lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de'la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Munltlpahdades radica en‘la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidon, con sujecidn-al ordenamientojurldmo

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la:Ley del
- Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo Iv
. de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar.con re§'peto ala
-_s;\ Constltucmn la ley vy al derecho, dentro de las facultades que les estén atrlburdas y de acuerdo con los

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que Ia a!cald a es el organo

: ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante legal de la munlc:lpahdad y. su maxima
autoridad administrativa; :

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Dgc to eglslatwo
'N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serwcnos, dls Ja

: Disposmlon Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Dlrectlvos desugnados por
_ Resolucion, que "Los cargos cubiertos por personas designadas - por resolucién-no* se encuentran
""-'.=."—-'somet|dos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensmn 0 extincién

‘regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legalesy reglamentarms que
regulen la materia";

Que, el literal e) del articulo 3 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio civil, dane al servrdor de

- confianza como "(...) un servidor que forma parte del entorno directo e inmediato de los fpncuonarlos
Ppublicos o directivos piiblicos y cuya permanencia en el Servicio civil esta determmad : sup"dltada ala
‘confianza por parte de la persona que lo designd (...)";

e Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM aprueba el Reglamento de Ia & ey N2
21 "Reglamento de la ley que establece disposiciones para garantizar la sdoneudad en: el acceso y eJercmlo de
7 la funcién publica de funcionarios vy directivos de libre designacidn y remocién, iy otras dzsposmlones

+cuyo Capftulo Il establece el alcance, definicion y equivalencias de requisitos para Ios/as funuonar|oc/1<
publicos/as de libre designacién y remocion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementarla Flna! de[ a lLey

N2 29849, la contratacidn directa de funcionarios, empleados de confianza y personal d:rectwo superior

B podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que extsta prevtamente
«;un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a o Jars ‘ ; n;enida
i‘iecesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP); ; '
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Contratos Administrativos de Servicios, modificado por [a Ley N2 29849, determina |as causales de
extincién del Contrato Administrativo de Servicios, detallado en su inciso ¢) la causal de Renuncia “En este
caso, el trabajador debe comunicar por escrito sy decisidn a la entidad contratante con una anticipacién
de 30 dias naturales Previos al cese, Este plazo Puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ltimo caso, el pedido;de}éxdnféracién se
.. entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural dé bfesentadb‘.‘.";’ por lo

que en atencidn a lo indicado, se debe emitir la Resolucidn de Alcaldia aceptando:ja solicitud de-renuncia
del servidor en referencia; £ g i

" Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 016-2025-MDP de fecha 21'de enero de 2025, se
resuelve, designar 3 |a Abg. Yuri Dulcenia Lazo Condo, en el cargo de confianza de Jefa de'la" Oficina '
\ General de Asesoria Juridica de I3 Municipalidad Distrital de Paucarpata, bajo Ia modalidad de Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios- CAS, Decreto Legislativo N° 1057;'; P

’

- Municipal, remite el expediente a la Oficina General de Secretaria General para 'ate‘rjder;';:oniel tramite
correspondiente; ' : : g

Que, estando a |as facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley’N® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades; ' 8 el

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por.la Abg. Yuri Dulcenia Lazo Condo,
al cargo de Jefa de Ia Oficina General de Asesoria Juridica de | Municipalidad Distrital de Paucarpata al
17 de marzo de 2026, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacidn Administra.tiyg de Servicios -
CAS - Decreto Legislativo N® 1057. Dandole las gracias por los servicios prestados a favor de esta entidad
edil, debiendo hacer Ia entrega de cargo con las formalidades que establece |a ley, - o« el g e

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucidn de Alcaldia N® O'16~‘2:025-'MDP.‘ de fecha
21deenero de 2025, asf como toda disposicién que se oponga ala presente reso!ﬁtio’h; ENCARGANDO a
la Oficina de Recursos Humanos proceda a realizar |3 liguidacion de ben'eﬁciosl.so_ciafésiy a‘la Oficina
General de Administracién, el pago de los mismos de corresponder. s aas i SR

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 Ia Oficing General de Secretaria General Ia Hotificacisn del
~ presente acto resolutivo y archivo conforme a ley, del mismo modo DISPONER que la Ofi;ina._de
- Tecnologias de la Informacién efectde la publicacién del presente dispositivo en e bortai’inst'itucionaf '

'(www.munipaucarpata.gob.pe}. s
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