MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2026-MDP
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VISTOS:

El Expediente N° 165069, que contfene' 1)I Memorando N2 057-2026- GM, de fecha 29 de enero
del 2026, emitido por Gerencia Municipal, 2) Informe N2 298-2026-ORH-MDP, de fecha 02 de febrero de

2026 remitido por la Oficina de Recursos Humanos; 3) Proveido N2 203-2026- GM/MDP, de fecha 03 de
febrero de 2026, emitido por Gerencia Municipal, Y;
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el Artlculo 194° de la Constitucion Polftica del Estado, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica,. econémica y. administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecidn al ordenamlento jul’ldICO

Que, el Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444 medlante Decreto Supremo N° 004~ 2019 JUS,
en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del artlculo IV, del, Tltqlo Pre[lrpmgr,”relacmnado,‘al3pr|nC|p|o de, ..
legalidad, establece que, las autoridades administrativas deben actuar‘con respeto a la Comtltuclon la

ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén lel)lH(mS y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas; ' : '

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972.— Ley O‘r’géhica de Municipalidades sefiala que la alcaldfa
es el drgano ejecutivo del Goblerno Local, el alcalde es el representante Iegal de la municipalidad vy su
maxima autoridad administrativa; f '

Que, el Articulo 20° inciso 17 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que
es atribucién del alcalde “designar y-cesaral-gerente mumupal\yrpa‘hpropuesta ide.este,«a los deméds:
funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la norrativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto”,

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueha el Reélamerrto del Decreto l.egis;l'ativm
N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por
Resolucién, que “Los cargos cubiertos por personas de5|gnadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracidn del contrato procedlmlento causales de suspension o extincion

regulados por el presente reglamento Les son de apllcacmn las dlsposmones legalesy reglamentarlas que
regulen la materia”; R S R R LY T L

Que, el literal e) del Articulo 3 de la Ley N° 30057~ Ley del Servicio civil, define al servidor de
confianza como “(...) un servidor que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio civil estd determinada y supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designé (...)";
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Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM aprueba el Regla'mento de la Ley N° 31419 —
“Reglamento de la ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Yy ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones”,

plblicos/as de libre designacién y remocién.

=

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicidn Complementaria Final del a Ley
N® 29849, la contratacidn directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior
podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente
un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse este contenida
@ oL necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP); '
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Que, el inciso 28.2 del Articulo 28 del Reglamento de I Ley N® 31419 establece el procedimiento

requisitos emitiendo un informe de cumplimiento, o no ctlmplimiento, de corresponder. Afiade, que "’para
efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces debe verificar que los grados 0 titulos profesionales se encuentren registracdos en el Registro de
Grados vy Titulos, administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro
de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el
caso”; ‘ : Mhe :

Que, el inciso 28.3 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, sefiala que: “El informe

RTALOE que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe de contener la verificacion de
B % e T, i o i : i T
S e 0% que la persona propuesta no cuente con'impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto
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Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servicores ‘Civiles, ‘el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
dltimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo
a la expedicién de la resoluclén de désignaciéi’w correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos i)y
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Que, mediante Memorando N@ 057—2026‘—GM, de fecha 29 de enerqdél 2026, Gerencia Municipal
solicita la evaluacién de perfil para el cargo de jefa de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres.

Que, mediante Informe Ne 298-2026‘30"RH3MDP;'*de“ fecha 02'd&febréro de'2026:la Oficina‘de"

Recursos Humanos concluye que la Lic. Jackeline Juana Choque Cuno, cumple con el perfil para el cargo
de jefa de la Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos vy Desastres,

Que, mediante Proveido N 203—2026—6!\/1/1\/1[)}3! de fecha 03 de febrero de 2026, Gerencia
Municipal, solicita la emisién del acto resolutivo para designar a la Lic. Jackeline Juana Choque Cuno en el
cargo de jefa de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres de:la Municipalidad Distrital de
Paucarpata, a efectos de cumplir con Ibs objetiVos dela actual gestion municipal

iy

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 209, incis? 6) y Articulo 43° de la Ley N°
ot . L B T N T e B AR s R . Ry
27972, Ley Orgénica de Municipalidades; s § P

de vinculacién, indicando que Ia;oficina.de-RecurSOS»Humanbsfﬂdeb.ei-,!yerificar elscumplimiento de.los..

cuyo Capitulo Il establece el aIcan',ce,‘:,vdefi,niq_ic_}nm__,gquyaIeﬁn,c‘ias_‘qgwrgg)gki,‘_gj;g_sm_ggradllgs/g funcionarios/as,

serevisa obligatoriamente |a informa'_ciérf proporcionada por Ia‘Pla'taforma'fder'DebidaDiligencia del Sector=

.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 04 de febrero de 2026 a la LIC. JACKELINE JUANA
CHOQUE CUNO en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS - Decreto Legis|ativd N° 1057, e dteneion’a 105 considaraidss expuestos *
en la presente resolucidn, invocdndole cumplir con honestidad, responsahilidad v eficiencia la presente
designacidn,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga a la presente
resolucion. ' B '

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oﬁti_ria_ anera_[_dé Secretaffa General la notificacién y el
archivo conforme a Ley, del mismo modo DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion

efectué la publicacion en el ‘portal institucional de. la. Municipalidad de Paucarpata
(www.munijpaucarpata.gob.pe). v
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