MUNICIPALIDAD DISTRITAL . )
DI PAUCARPATA RESOLUCION DE ALCALDIA N2 005-2026-WMDp

Ay U\ SRR

Paucarpata, 15 de enero de 2026

VISTOS:

El expediente administrativo N° 161508, que contiene: 1.- Informe N° 004-2026-GDSE-MDP, de
fecha 08 de enero de 2026, emitido por la Gerencia de Desarrollo Social v Econdmico; 2.~ Informe N° 080-
2026-ORH-MDP, de fecha 13 de enero de 2026, emitido por la Oficina de Recursos Humanos 3.- Proveldo
N® 071-2026-GM-MDP, de fecha 14 de enero de 2026, emitido por Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonoma politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segtin lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecldn al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo No. 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Procedimiento Administrativo General, Ley No. 27444, en el sub numeral 1.% del numeral 1. del articulo 1V
de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los
fines paré los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 62 de la Ley N°, 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que la Alcaldia es
el érgano ejecutivo de Gobierno Local, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa, del mismo modo se debe tener en consideracion lo establecido en el articulo
432 del mencionado cuerpo normativo que indica; las Resoluciones de Alcaldia aprueban v resuelven
asuntos de cardcter administrativo;

Que, el numeral 2.8 del articulo 84 de la Ley Orgénica de Municipalidades, ha establecido las
funciones y servicios que prestan de manera exclusiva las municipalidades distritales en materia de
. programas sociales, defensa y promocién de derechos, encontréndose entre ellas, la de "Organizar e

; implementar el servicio de Defensorfa Municipal de los Nifios y Adolescentes-DEMUNA- de acuerdo a la
! legislacion sobre la materia";

Que, la Ley Ne 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes, en su
articulo 42° prescribe que, la Defensoria del Nifio y.del Adolescente es un servicio del Sistema de Atencion
Integral que funciona en los gobiernos locales, en las instituciones publicas y privacdas y en organizaciones
de la sociedad civil, cuya finalidad es promover y proteger los derechos que la legislacion reconoce a los
nifios y adolescentes. Este servicio es de cardcter gratuito. Y, en su articulo 432 sefiala que ésta Defensorfa
actuard en las instancias administrativas de las instituciones publicas y privadas de atencién a los nifios v
adolescentes;
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Que, el numeral 11.1 del articulo 11 del Decreto Legislativo N 1297, modificado mediante Decreto
de Urgencia N 001-2020 "Decreto de Urgencia que modifica el Decreto Legislativo N 1297, para la
proteccién de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos", establece
como algunas funciones de los Gobierrios locales |as siguientes: “a) Actuar en los procedimientos por
riesgo, a través de las Defensorfas Municipales de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA), acraditadas,
capacitadas, y supervisadas por el érgano competente del Ministerio de la Mujer y- Poblaciones
Vulnerables; b) Implementar v promover servicios para aplicar las medidas de proteccidn en los
procedimientos por riesgo; ¢) Designar mediante Resolucidn de Alcaldfa a el/la Defensor/a Responsablae
de la DEMUNA";
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g Que, el articulo 17° del Decreto Supremo N2 005-2019-MIMP, Reglamento del Servicio de la
Defensorfa de la Nifia, Niio y Adolescente, sefiala las condiciones que deberdn cumplir los defensores de
la DEMUNA:"17.2 El/la Defensor/a responsable, asi como el/la Defensor/a, deben cumplir las siguientes
condiciones: a) Ser mayor de dieciocho (18) afios, b) No registrar antecedentes policiales, judiciales ni
penales, c) No ser deudo/a aliméntario/a, d) Haber aprobado el curso de formacién correspondiente
desarrollado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 121-2025-MDP de fecha 07 dejulio de 2025, se resuelve
en su articulo primero: “Designar a la Licenciada Jacqueline Evelyn Quillahuamén Garcia como
responsable de la Defensorfa del Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata”;

Que, mediante Informe N° 004-2026-GDSE-MDP, de fecha 08 de enero de 2026, la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico sugiere que el Sub Gerente de DEMUNA, OMAPED y CIAM, sea el Abg.
Richard Anco Rios, servidor de la entidad, se encargue de manera temporal, a fin de no suspender el
servicio. :

Que, mediante Informe N° 080-2026-ORH-MDP, de fecha 13 de enero de 2026, la Oficina de
Recursos Humanos concluye que'‘el servidor, Abg. Richard Anco Rios cumpliria con las condiciones para
ser designado como responsable de la DEMUNA.,

Que, mediante Proveido N° 071-2026-GM-MDP, de fecha 14 de enero de 2026, Gerencia
Municipal solicita la emision de Resolucion de Alcaldia correspondiente.

Por lo expuesto vy, en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 202 y e
articulo 43° de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N2 1297, modificado mediante Decreto de Urgencia N2 001-2020;

SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al servidor ABG. RICHARD ANCO RiOS COMO RESPONSABLE
* DE LA DEFENSORIA DEL NIRO, NINA Y ADOLESCENTE - DEMUNA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
5/ PAUCARPATA.

ARTICULO SEGUNDO. ~ AUTORIZAR al servidor designado para Dirigir el Procedimiento por
Riesgo de Desproteccidn Y suscribir las resoluciones y comunicaciones que se emitan en el curso del
mismo, conforme lo estipulado en el Decreto Legislativo N2 1297 y su reglamento.

ARTI{CULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N2 121-2025-MDP de fecha
07 de julio de 2025, asi como cualquier otra disposicién que se oponga a la presente resolucién.

? ! ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR al Abg. RICHARD ANCO RIOS, el cumplimiento de la presente
¥ /resolucion de conformidad con la normativa vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO, — ENCARGAR a la Oficina General de Secretarfa General su notificacion y
‘archivo conforme a ley, y DISPONER a la Oficina de tecnologia de la Informacién la publicacion del
presente dispositivo en el portal institucional (www.munipaucarpata.gob.pe).

GﬁﬁPATA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARRATA

Abg. Ruddy Nl uiiiga Callig
|

cc, JEFE OF LAOFKIIA GEMERAL U |
ALCALDIA /
GERENCIA MUNICIPAL >(
r
/’ '

ALCALDE

U8 LA %CREU\HIA GENERAL
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DEMUNA OMAPED Y CIAM
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
ocl
ARCHIVO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 037-2026-GM-MDP

Paucarpata, 26 de enero del 2026.

VISTOS:

El Expediente Administrativo con N° 163815, Carta N° 003-2026/MARM-C de fecha 21 de enero del
2026, Informe N° 0112-2026-SGEPIP-GIP-MDP de fecha 23 de enero del 2026, Informe N°132-2026-GIP-MDP de
fecha 26 de enero del 2026, en relacion a la designacion del Comité de Recepcion de la Obra “MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA NUEVA ALBORADA MZ “U” LOTE 5 DEL
DISTRITO DE PAUCARPATA - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA con CUI
N°2427221, y;

CONSIDERANDO:

; Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo
'~ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que el Art. 212 numeral 212.1. del RLGCP sefiala que culminada la ejecucion de la obra el contratista
7 licita al supervisor la recepcion de la obra a través de una anotacion en el cuaderno de incidencias. El Supervisor
/T,\c bora el estricto cumplimiento de lo establecido en el expediente técnico y las modificaciones aprobadas por la
’e\tr(d_ d contratante. En un plazo de cinco dias contabilizados desde el dia siguiente de efectuada la anotacion y de
'encgm: rarse conforme el Supervisor remite a la entidad contratante el cerhf cado de conformldad técnica. De no

Que, asimismo el numeral 212.2. sefiala que dentro de los cinco dias habiles siguientes de remitido el
" cerfificader de conformidad técnica, la entidad contratante designa un comité de recepcién conformado por
representantes de la entidad contratante de las carreras de ingenieria o arquitectura y/o expertos contratados para
ese fin. El Supervisor no forma parte del comité. EI Colegio de Ingenieros, el Colegio de Arquitectos o el representante
del Organo de Control Institucional de la entidad contratante no forma parte del comité, pero puede estar presente en
recepcion de la obra

Que, el numeral 212.3. sefiala en un plazo no mayor de quince dias desde remitido el certificado de
onform|dad técnica, el comité de recepcion de obra verifica in situ el cumplimiento contractual, asi como el correcto
ficionamiento u operatividad de la edificacion o infraestructura culminada y equipos, en caso corresponda. De ser el
~caso dispone las pruebas para corroborar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y/o las pruebas operativas
que sean necesarias, siempre que estén dentro del alcance del contrato.

Que, mediante Carta N° 003-2026/MARM-C de fecha 21 de enero del 2026, el Supervisor de Obra
Arq Marco Antonio Ramos Mamani, presenta certificado de conformidad técnica de la obra denominada
‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA NUEVA ALBORADA
MZ “U” LOTE 5 DEL DISTRITO DE PAUCARPATA - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA con CUI N°2427221.

Que, segun Informe N° 0112-2026-SGEPIP-GIP-MDP de fecha 23 de enero del 2026, la Sub Gerente

de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura Publica sefiala que de acuerdo a la revision de la Carta N.° 003-
2026/MARM-C de fecha 21 de enero del 2026, en la cual la Supervision de Obra cumple con la documentacion
necesaria, teniéndose el CERTIFICADO DE CONFORMIDAD TECNICA, por lo que se solicita la conformacion del
comité de recepcion de la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA NUEVA ALBORADA MZ “U” LOTE 5 DEL DISTRITO DE PAUCARPATA - PROVINCIA DE AREQUIPA
- DEPARTAMENTO DE AREQUIPA con CUI N°2427221, de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento de la Ley

General de Contrataciones Publicas, teniendo hasta el 26 de enero del 2026, para lo cual se propone la siguiente
conformacion:
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COMITE DE RECEPCION DE OBRA
Gerente de Infraestructura Publica Presidente
Sub Gerente de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura Publica Miembro N°01
-Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental Miembro N°02
Supervisor de Obra Asesor Técnico
Sub Gerente de Formulacion de Estudios y Proyectos Suplente del Presidente
Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro Suplente del Miembro N°01
Sub Gerente de Gestion de Riesgos y Desastres Suplente del Miembro N°02

Que, mediante Informe N°132-2026-GIP-MDP de fecha 26 de enero del 2026, el Gerente de

Infraestructura Publica, sefiala que revisado el informe de la referencia y en concordancia con las facultades

designadas segun Resolucion de Alcaldia N°080-2025-MDP, se solicita la conformacion del Comité de Recepcion de

la.obra denominada “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA

= NUEVA ALBORADA MZ “U” LOTE 5 DEL DISTRITO DE PAUCARPATA - PROVINCIA DE AREQUIPA -
EPARTAMENTO DE AREQUIPA con CUI N°2427221.

Estando a los informes antes indicados, los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones
feridas mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-2025-MDP, en concordancia con la Ley N° 27972 - Ley Organica
&' Municipalidades, a este Despacho;

SE RESUELVE:

ACREAT .
// 1?141% ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comit¢ de Recepcion de la obra denominada
A I\:‘\JORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA NUEVA ALBORADA
/=_':,"U” LOTE 5 DEL DISTRITO DE PAUCARPATA - PROVINCIA DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE
REQUIPA con CUI N°2427221, quedando de la siguiente manera:

i / . COMITE DE RECEPCION DE OBRA
K Gerente de Infraestructura Pablica Presidente

Sub Gerente de Ejecucion de Proyectos de Infraestructura Publica Miembro N°01
Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental Miembro N°02
Supervisor de Obra Asesor Técnico
Sub Gerente de Formulacion de Estudios y Proyectos Suplente del Presidente
Sub Gerente de Obras Privadas y Catastro Suplente del Miembro N°01
Sub Gerente de Gestion de Riesgos y Desastres Suplente del Miembro N°02

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de
la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.

ARTICULO TERCERO: NOTIF CAR, la presente resp
tomen conocimiento y asuman sus funciones fdsi como para conog

ion a los miembros designados, a fin de que
miento de las areas pertinentes de la Entidad.

Ing. Nilo Manuel Mariaca Carl l
9 GERENTE MUNIC!PAaLCa baJa
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2026-MDP

Paucarpata, 27 de enero de 2026

VISTOS:

El Expediente N° 161115, que contiene: 1) Memorando N2 008-2026-GM, de fecha 06 de enero
del 2025, emitido por Gerencia Municipal, 2) Informe N¢ 078-2026-ORH-MDP, de fecha 13 de enero de
2026 remitido por la Oficina de Recursos Humanos; 3) Proveido N 138-2026-GM/MDP, de fecha 23 de
enero de 2026, emitido por Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia polltlca econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos v de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
: 4 en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo. Preliminar, relacionado al principio de
"x 'AHJZ]\‘\ ,,,/ legalidad, establece que, las autoridades admmlstratlvas deben actuar con respeto a la Constitucién, la

ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atnbwdas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas; '

Que, el Articulo 6° de la Ley‘N° 27972 — Ley Orfa’nica de M‘unicibalidade: sefiala que la alcaldia
e es el argano ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante In[ral de [a municipalidad vy su

\-a ‘“"L ul
S ,‘) o :?‘ maxima autoridad administrativa;
'3\"/ “fog’;‘i 3

Que, el Articulo 20° inciso 17 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefala que

es atribucién del alcalde “designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demds funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada
puesto”.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por
Resolucion, que “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el presente reglamento Lessonde aphcacwn las dlsp05|C|ones legales y reglamentarias que
regulen la materia”; i

Que, el literal e) del Articulo 3 de la Ley N°30057- Ley del Servicio civil, define al servidor de
confianza como “(...) un servidor que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
puiblicos o directivos piblicos y cuya permanencia en el Servicio civil esté determinada vy supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designé (...)”
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Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCivi aprueba el Reglamento de Ia Ley N* 31419 -

_ “Reglamento de la ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de

""“'f;Z;;‘\ ta funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, y otras disposiciones”,

\ , cuyo Capitulo Il establece el alcance, definicién y equivalencias de requisitos para los/as funcionarios/as
zipublicos/as de libre designacién y remocion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final del a Ley
N°® 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior
podre efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de gue exista previamente
n concurso ptiblico de méritos, pero teniendo en consideracidn que la plaza a ocliparse este contenida
-hecesariamenle en el Cuadio para Asignacion de Personal (CAP);
Que, elinciso 28.2 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el procedimiento
de vinculacién, indicando que la oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de los
"\Q requisitos emitiendo un informe de cumplimi'ento,'q no‘cumplimiento, de corresponder. Afade, que “para
efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces debe verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro de
Grados y Titulos, administrado por la:SuperintendenCia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro
de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el
caso”;

Que, el inciso 28.3 del Articulo 23 deli Reglamento de la Ley N° 31419, sefiala que; “El informe
que emita la Oficina de Recursos Hurj"lanos', ola qu'ehaga sus j\/eces,-:"ndebe'de contener la verificacion de
que la persona propuesta no cuente con impedimen‘tos para el acceso a la funcién piiblica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente Ia informa‘&‘:ién; proporciohada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector

Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este

o Ultimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo
/@M{ZZ\ a la expedicidn de la resolucién de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que
YA ‘\’*’\ crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (..)

Que, mediante Memorando N2 008-2026-GM, de fecha 06 de enero del 2025, Gerencia Municipal
solicita la evaluacién de perfil para el cargo de jefa de la Oficina de Tesoreria.

Que, mediante Informe N2 078-2026-ORH-MDP, de fecha fiadé enero de 2026, la Oficina de
Recursos Humanos concluye que la CPC. Shirley Cinthya Segovia Mamani cumple con el perfil para el cargo
de jefa de la Oficina de Tesoreria. ' -

Que, mediante Proveido N2 138-2026-GMI/MDP, de fecha 23 de enero de 2026, Gerencia
Municipal, solicita la emisién del acto resolutivo para designar a la CPC. Shirley Cinthya Segovia Mamani
en el cargo de jefa de la Oficina de Tesorerfa de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, a efectos de
cumplir con los objetivos de la actual gestién municipal

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 209, inciso 6) y Articulo 43° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; : Rt
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CULMINADA al 27 de enero de 2026, la designacién del CPC.
FERNANDO GROVER MURNOZ CASILLAS en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la modalidad de Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS - Decreto Legislativo N° 1057. Déndole las gracias por los
servicios prestados a favor de esta entidad edil, debiendo hacer la entrega de cargo con las formalidades
que establece la ley. ' ' : 1

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 28 de enero de 2026 a la CPC, Shirley Cinthya
Segovia Mamani en el cargo de confianza de JEFA DE LA OFICINA DE TESORERIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS — Decreto Legislalivo N° 1057, en atencidn a los considerandos expuestos en la presente
resolucion, invocandole cumplir con honestidad, responsabilidad y eficiencia la presente designacién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la notificacion y el
archivo conforme a Ley, del mismo modo DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién
efectué la publicacion en el portal institucional de |[a Municipalidad de Paucarpata
\ (www.munipaucarpata.gob.pe).

i REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALGRLDEN,
.r_ﬁ\“/"‘"'\ 9.

2 OR° *\\

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE: PAUCM\‘P&M
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 008-2026-GM-MDP

Paucarpata, 07 de enero del 2026.
VISTOS:

El Informe Técnico N° 00127-2025-OPyR-MDP, de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion, mediante
el cual se sustenta la aprobacion del Mapa de Procesos Institucional de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, Informe
N°673-2025-OGPYP-MDP de fecha 19 de diciembre del 2025, Informe N° 02-2026-OGAJ-GM-MDP de fecha 06 de enero
del 2026, y;

CONSIDERANDO:

‘ Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, las municipalidades
}son organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Legislativo N° 1446, que aprueba la Ley del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica, establece que las entidades deben implementar mecanismos de gestion por procesos orientados a la
mejora continua y a la generacion de valor publico.

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2025-PCM-SGP, se aprobo la Norma
Técnica N° 002-2025-PCM/SGP “Norma Técnica para la Gestion por Procesos en las entidades de la Administracion
Pablica”, 1a cual dispone que cada entidad publica elabore, sustente y apruebe su Mapa de Procesos Institucional como
instrumento de gestion que oriente la articulacion de sus procesos estratégicos, misionales y de soporte.

Que, el Informe Técnico N° 00127-2025-OPyR-MDP, de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacion,
mediante el cual se sustenta la aprobacion del Mapa de Procesos Institucional de la Municipalidad Distrital de Paucarpata
se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) y demés documentos del

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, garantizando la coherencia funcional y la no duplicidad de procesos.

Que mediante Informe N° 673-2025-OGPYP-MDP de fecha 19 de diciembre del 2025 la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite el mapa de procesos institucion de la Municipalidad Distrital de Paucarpata;

Que, mediante Informe N° 02-2026-OGAJ-GM-MDP de fecha 06 de enero del 2025, la Jefa de la Oficina

eneral de Asesoria Juridica sefiala que es procedente legalmente que el Gerente Municipal al ser la Maxima Autoridad

dministrativa de la Entidad: proceda con aprobar el "Mapa de Procesos Institucional de la Municipalidad Distrital de
THaucarpata’, que como Anexo forma parte integrante del presente expediente.

Que, en atencion a los considerandos expuestos, resulta necesario aprobar formalmente el Mapa de
Procesos Institucional de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, en el marco de las disposiciones de la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, por estas consideraciones, en ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién de Alcaldia N°
047-2024-MDP en concordancia con la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades a este Despacho, ademés de las
funciones establecidas en el MOF y ROF de la Entidad; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Mapa de Procesos Institucional de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata, elaborado conforme a la Norma Técnica N.° 002-2025-PCM/SGP, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto publique el
presente acto resolutivo junto con el Mapa de Procesos Institucional aprobado en el portal institucional de la municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a las unidades organicas de la municipalidad la implementacion
progresiva de las acciones derivadas del Mapa de Procesos Institucional, bajo la supervision de la Oficina General de
PIaneamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO: REMITIR la presente resolucion a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, para fines de registro y se

REGISTRESE,/COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Nilo Manue! Mariaca Carbajal
GERENTE MUNICIPAL
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PRESENTACION

La Modernizacién de la Gestion Publica es una politica de reforma asumida por el Estado
Peruano, que plantea un modelo de gestion para resultados, centrado en los ciudadanos y
en la satisfaccion de sus demandas y necesidades. Requiere de la adopcién de nuevas

.técnicas institucionales y organizacionales en las entidades publicas, que no son realizadas

por medio del redisefio interno o el crecimiento del Estado, sino por una transformacién
institucional en sus diferentes entidades, instancias y niveles de gobierno.

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Plblica PNMGP al 2030 define como
problema publico: “Bienes, servicios y regulaciones que no responden a las expectativas y
necesidades de las personas y a la creacién de valor publico”, e identifica como una de sus
causas indirectas las serias limitaciones para la implementacién de la gestién por procesos
en los tres niveles de gobierno, que aseguren que los bienes y servicios publicos, contenidos
en las cadenas de valor publicas, generen productos de cara a los ciudadanos.

La gestion por procesos constituye un medio de modernizacién que tiene por objeto
organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo en las entidades publicas bajo un
enfoque sistémico y transversal, para lograr que diferentes unidades de organizacién actten

~como un ente unificado, para la produccién de bienes, servicios y regulaciones de calidad

que permitan alcanzar los resultados trazados que atiendan las necesidades y expectativas
de las personas y, de esa manera, contribuir a la creacién de valor publico. Asimismo,
comprende acciones conducentes a la identificacién de los procesos de la entidad, a su
implementacién, asi como a su seguimiento, medicién y analisis con el propdsito de
identificar oportunidades de mejora, promoviendo la innovacién y la mejora continua. La
gestién por procesos tiene los siguientes beneficios:

" Garantiza la calidad del producto (bien, servicio o regulacién) que atienda las

necesidades y expectativas de las personas.
'@ Contribuye a latoma de decisiones orientadas al logro de los objetivos de la entidad.

= Promueve la transparencia de las operaciones dentro de la entidad.

= Optimiza el uso eficiente de los recursos publicos desde su planificacion orientada

"~ aresultados.

® Mejora la productividad de las entidades publicas, permitiendo identificar y
desechar aquellas actividades que no agregan valor en el proceso de produccién de
bienes, servicios y regulaciones.

= Permite identificar oportunidades de mejora en los productos y procesos.

= Tiene un impacto positivo en el bienestar de las personas, al mejorar la ejecucién y
prestacidn de los bienes y servicios publicos.

El presente documento, ha sido elaborado considerando lo establecido en la Norma Técnica
N°® 002-2025-PCM/SGP, Norma Técnica para la gestién por procesos en las entidades de la
administracion publica” aprobado por Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-
2025-PCM/SGP, Lineamientos N2 001-2025-PCM/SGP “Guia préctica para la Gestién por
Procesos en las entidades de la Administracién Publica” aprobado por Resolucién de
Secretaria de Gestion Publica N° 009- 2025-PCM/SGP de la Secretaria de Gestién Publica
(SGP) de |a Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).
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V.

DEFINICION DE TERMINOS

a)

b)

f)

g)

h)

Actividades: Es el conjunto articulado de tareas permanentes, continuas, interrelacionas -
y secuenciales que consumen los insumos necesarios (recurso humanos, tecnoldgicos y
financieros) para la generacion de los productos. El conjunto de actividades
interrelacionadas y que agregan valor, conforman un proceso.

Bienes: Son los productos tangibles que responden a las necesidades de las personas y
que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones.
Duefio del proceso: Persona que ocupa el cargo y tiene la responsabilidad del manejo
de la unidad de organizacion que ejecuta un proceso y garantiza que su producto sea
ofrecido segun las necesidades y expectativas de las personas.

Gestion por procesos: Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de trabajo con un enfoque sistémico y transversal, para lograr que las diferentes
unidades de organizacién actien como un ente unificado, para contribuir con el
propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas de las personas y crear valor
publico.

Indicador de producto o proceso: Medida cuantitativa o cualitativa observable, que
permite describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos, a través de su
comparacion con periodos anteriores o con metas o compromisos. Puede ser indicador
de producto, cuando se comparan los atributos ofrecidos a las personas versus los
atributos con los cuales se disefiaron, o indicador de proceso, cuando se mide el
desempefio del proceso. '
Mapa de procesos: Es el documento de gestion institucional que se compone del
“diagrama del mapa de procesos” y del “inventario de productos y procesos de nivel
cero”.

Mejora de procesos: Optimizacién del desempefio de un proceso que se consigue al
eliminar o agregar actividades, elementos de entrada o recursos, con la finalidad de
generar los productos esperados.

Mejora de producto: Incremento o modificacion de los atributos de un producto, con la
finalidad de mejorar el nivel de satisfaccion de las personas, atender sus necesidades y
expectativas, y contribuir al cierre de brechas.

Nivel de proceso: Es la clasificacion de los procesos de acuerdo a su desagregacion. El
nivel 0, también llamado Macroproceso, es el nivel més agregado. Luego se va
desagregando en nivel 1, nivel 2 hasta el Gltimo nivel n. »
Personas: Conjunto de sujetos de derecho, ya sean personas naturales o juridicas, que
acceden a los bienes y servicios brindados por las entidades publicas y reciben valor
publico.

Predio estatal entregado: Es el predio estatal entregado a entidades publicas o privadas
mediante actos de disposicién o administracion. _
Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interacttan y que
agregan valor, las cuales transforman elementos de entrada en productos.

m) Procesos de apoyo o de soporte: Son aquellos que proporcionan los recursos para

n)

elaborar los productos previstos por la entidad.

Procesos estratégicos: Son aquellos que definen las politicas, el planeamiento
institucional, las estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que aseguran la
provision de los recursos necesarios para su cumplimiento, asi como aquellos destinados
al seguimiento, evaluacion y mejora de la entidad.
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VI. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

A continuacion, se presenta la relacién que tienen los Procesos de Nivel 0 con los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026-
2030 de la Municipalidad Distrital de Paucarpata.

Versién: 01 |

OEI 01
Promover condiciones ambientales saludables y
sostenibles para la poblacion local

M.01
Gestidn de servicios bésicos

OEI 02

Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y

violencia en beneficio de la poblacién local

M.02
Gestién de la seguridad ciudadana

) OEI 03
Reducir la exposicién al riesgo de desastres de
origen natural o antrépico de la poblacién local

M.03
Gestion de riesgos y desastres

OEI 04
Fortalecer el acceso a la atencion primaria de
salud preventiva de la poblacién local

M.04
Gestion de los servicios de salud

b
N

OEI 05
Promover el acceso a servicios educativos,
deportivos y recreacionales con enfoque
intercultural e inclusivo para la poblacién local

M.05
Gestion de la educacion, cultura y
deporte

, OEI 06
Mejorar el acceso a servicios de proteccién
social y defensa de derechos de la poblacién
‘vulnerable de la localidad

M.06
Gestion del desarrollo social

OEI 07
Promover el ordenamiento territorial en
beneficio de poblacién local

OEI 08
~Mejorar el sistema de transporte y
transitabilidad en beneficio de la poblacién local

OEI 09
. Impulsar el crecimiento de la actividad

empresarial, de emprendimientos y MYPES en la

M.07
Gestidn del desarrollo urbano y
territorial

M.08
Gestion de los servicios de transporte y
transitabilidad

OEI 10
Modernizar la gestion institucional

M.09
Gestion de desarrollo econémico

Macroprocesos
Estratégicos (E) y de Soporte (S)
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VIII.

INVENTARIO DE PRODUCTOS Y PROCESOS NIVEL 0

Procesos Misionales (M)

Gestion de los residuos sélidos de manera integral en
beneficio de la poblacién local.

Acciones de conservacion de recursos forestales y de
fauna silvestre ejecutadas, dirigidas a comunidades,
productores u organizaciones locales.

Areas verdes de uso publico en condiciones adecuadas
para el disfrute de la poblacién local.

Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania |

Ambiental EDUCCA implementado en beneficio de la
poblacion local.

Fiscalizacién de emision de humos, gases, ruidos y otros

. contaminantes de la atmodsfera y el ambiente, de manera

oportuna a personas naturales y juridicas que desarrollan
actividades generadoras de emisiones contaminantes en
la localidad.

M.01

Gestidn de
servicios basicos

Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacién
local.

Sistema de video vigilancia operativo para la proteccién y
seguridad de la poblacién local.

Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la |

proteccion de la poblacion local.

M.02

Gestién de la
seguridad
- ciudadana

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres
implementados para la proteccion de la poblacion vy el
territorio local.

10 |

Atencién frente a emergencias y desastre oportuna a la
poblacién damnificada y afectada en la localidad.

11

Rehabilitacion  de  servicios  publicos  basicos,
infraestructura y medios de vida oportuna en beneficio de
la poblacién local,

12

Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres
permanentes para la poblacién local.

13

Informacién de emergencias, peligros y desastres
oportuna para los tomadores de decisiones del sistema.

14

Sistema de alerta temprana implementado en beneficio
de la poblacidn local.

15

Reconstruccién fisica, econémica y social con enfoque de
derechos humanos en beneficio de la poblacién local.

- M.03

: Gestion de riesgos
y desastres

16

Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis ejecutados en beneficio de
la poblacidn local,

17

Construccion, equipamiento y mantenimiento de los |

establecimientos de salud adecuados en beneficio de la
salud de la poblacién local.

18

Campafias de control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas dirigidas a productores pecuarios vy
comunidades rurales de la localidad.

M.04~,

Gestion de los
servicios de salud
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Procesos Estratégicos ( E)

39

Productos generados (Planeamiento)
Plan de desarrollo concertado local (PDCL)
Plan estratégico Institucional (PEI)

Plan operativo Institucional (POI)

Plan de trabajo

Informe de evaluacién del PDCL

Informe de evaluacién del PEl y POI

_Informe de evaluacién del plan de trabajo

Reporte de seguimiento del PDCL

Reporte de seguimiento del PEI

Reporte de seguimiento del POI

Reporte de gestion de indicadores
Productos generados (Presupuesto)
Presupuesto Institucional multianual y anual
Certificado presupuestal

Modificacién presupuestal

Productos generados (inversién y convenios)
Programacion multianual de inversiones
Informe de evaluacién de las inversiones
Informe sobre viabilidad de convenio
Evaluacion de convenio

EOL

 Gestién de
Estratégica

40

Productos generados

Reglamento de Organizacidn y funciones (ROF)

Mapa de Proceso Institucional

Ficha de productos y procesos

Indicadores de productos y procesos

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
Documento normativo o de gestién

Plan de Accién Anual para prevenir y mitigar riesgos
Evaluacion de la implementacién de riesgos

Informe de auditoria interna (preventiva, simultanea y

posterior)

Informe de madurez de implementacién en control
interno

Informe de madurez de implementacién en integridad
institucional

E02

Gestion de

Desarrollo
Institucionaly
Modernizacién

41

Productos generados

Publicacién en medios de comunicacién tradicional
Publicacién en redes sociales

Paginas web de la municipalidad

E03

Gestion de imagen
y relaciones
_ institucionales
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Productos generados
Documentos registrados y habilitados en el sistema de
tramite documentario
Contenido de medios portadores verificado, validado y
custodiado
Solicitud de acceso a la informacién publica atendida,
encausada y archivada
Notificacidn de entrega / recepcién de documentos
Consultas atendidas y/o derivadas
Reporte de seguimiento
Inventarios de transferencia al archivo central
Solicitud de servicio archivistico atendida
Acta de entrega de documentos para eliminacién
Plan anual de trabajo archivistico
Productos generados
Obligacion tributaria . . -
49 | Tributos - S.04 ’Gesﬁén"Tributaria -
Fiscalizacidn - .
Ejecucién coactiva
Nota 1. Los procesos M0 y M10, fue excluido, pero la codificacién se mantiene a efecto de antecedente.

L , Aténc_ién al
5.03 |  ciudadanoy
| gestién documental

48
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M.07

Gestion del desarrollo
urbano y territorial

El Proceso M.07 busca implementar intervenciones con
enfoque de ordenamiento territorial y asegurar ciudades y
territorios sostenibles. El distrito, al ordenar el uso del suelo y
compatibilizar  actividades urbanas y rurales, previene
conflictos socioambientales. Ello genera un desarrollo
armonico que favorece la calidad de vida y sostenibilidad local.

M.08

Gestion de los
servicios de transporte
y transitabilidad

El Proceso M.08 busca el desarrollo de sistemas de transporte
publico eficaces y seguros para contribuir a reducir tiempo y
costo de traslado. A nivel distrital, mejorar vias y movilidad
urbana reduce accidentes, tiempo de viaje y emisiones
contaminantes. Esto mejora la accesibilidad de la poblacién y
favorece la productividad y la inclusién social.

M.09

Gestion de desarrollo
econdmico

El Proceso M.09 busca asegurar la inclusién financiera de las
MYPES y contribuir a elevar el desarrollo productivo, la
competitividad e innovacion. Si el distrito promueve la
formalizacion y capacitacién de MYPES, se incrementa la
productividad local. Esto impulsa el empleo decente y dinamiza
la economia, contribuyendo a los objetivos nacionales de
crecimiento sostenible

Nota 2. Se tomé como referencia la relacién causal de los ON y OE con el OEl del PEI de la municipalidad distrital de Paucarpata 2026-2030.
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Cad.

S.01

Proceso de nivel 0

Gestion administrativa

Conjunto de acciones mediante las cuales se gestionan los

recursos disponibles para lograr las metas y objetivos deseados
de la municipalidad (contabilidad, informética, logistica, control
patrimonial, entre otros).

5.02

Gestién de recursos
humanos

Promover las normas internas y garantizar un desempefio
laboral eficiente, eficaz y productivo del personal municipal,
asegurando que sus aportes contribuyan directamente al
cumplimiento de los objetivos institucionales

S.03

Atencion al ciudadano
y gestion documental

Velar por una administracion documental y archivistica
ordenada, moderna y eficiente, que facilite la gestion interna y
permita atender oportunamente las necesidades y
requerimientos de la ciudadania.

S.04

Gestidn Tributaria

Asegurar la administracién, recaudacién y fiscalizacién eficiente
Y transparente de los ingresos tributarios municipales
(impuestos y arbitrios), con el objetivo de dotar a la
municipalidad de los recursos financieros necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y la provisién de servicios
publicos de calidad a la ciudadania.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°032-2026-GM-MDP

Paucarpata, 22 de enero del 2026.

VISTOS:

Hoja de Coordinacion Multiple N° 001-2026-OLSA-MDP de fecha 08 de enero del 2026, Informe N°
0091-2026-GIP-MDP, Informe N°137-2026-OLSA-OGA-MDP de fecha 21 de enero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo
 \Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
Autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo
43 de la'Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de
dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo; sin
embargo, también el articulo 83 del Texto tinico Ordenado de la Ley N°27444, aprobado con Decreto Supremo N°004-
2019-JUS; le permite desconcentrar competencias en los érganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001 -2026-MDP de fecha 05 de enero del 2026 se aprueba

el Presupuesto Institucional de Apertura, correspondiente al afio 2026 del pliego de la Municipalidad Distrital de
Paucarpata.

Que, mediante Hoja de Coordinacion Multiple N° 001-2026-OLSA-MDP de fecha 08 de enero del 2026,
se solicita informacion de las contrataciones mayores a 8 UIT, a las Gerencias de Ia Municipalidad Distrital de
Paucarpata, para que se pueda considerar en el Plan Anual de Contrataciones 2026. Al respecto mediante Informe
N° 0091-2026-GIP-MDP, la Gerencia de Infraestructura Publica remite Ia relacién detallada de las contrataciones
mayores a 8 UIT para la elaboracion y/o actualizacion del PAC.

Que, mediante el inciso 1. del ARTICULO PRIMERO de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°011-2025-
MDP de fecha 16 de enero del 2025, se DELEGA a la GERENCIA MUNICIPAL aprobar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) y sus modificaciones.

Que, la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pblicas, tiene por objeto establecer el marco
normativo para efectivizar la contratacion oportuna de bienes, servicios y obras, asi como regular en el marco del
SNA, la participacion de los actores involucrados en el proceso de contratacion publica.

‘ Que, el numeral 1 de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF (en adelante,
Reglamento), sefiala que en tanto se implemente el Plan Anual de Contrataciones del Cuadro Multianual de
Necesidades, las entidades contratantes elaboran y aprueban su Plan Anual de Contrataciones (en adelante, PAC),
de acuerdo con las disposiciones que emita la Direccion General de Abastecimiento mediante resolucién directoral,

~ Que, en ese contexto normativo, mediante Resolucién Directoral N° 0010-2025- EF/54.01 se aprobo
la Directiva N° 002-2025-EF/54.01, "Directiva que establece disposiciones para la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones" (en adelante, Directiva PAC).

Que, el articulo 5° de la Directiva N° 002-2025-EF/54.01PAC, refiere que el Plan Anual de
Contrataciones es una herramienta que permite programar, ejecutar y evaluar las contrataciones registradas en el
CMN de las entidades contratantes; el numeral 6.3, del articulo 6° indica: Para la elaboracion del PAC, la DEC agrupa
las necesidades de la entidad contratante prevista en el CMN aprobado, en objetos contractuales, asignando el
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procedimiento de seleccion con modalidad o sin modalidad o la modalidad de contratacién publica eficiente respectiva,
de conformidad con el formato PAC que publique el OECE para tal efecto: y el numeral 6.4., la cuantia de las
contrataciones que se incluyen en el PAC corresponde a la sumatoria de los costos de las necesidades previstas en
el CMN aprobado de la entidad contratante, segun corresponda, luego de haberse realizado el agrupamiento sefialado
en el numeral precedente.

Que, el Reglamento de la Ley N° 32069, precisa en su Titulo I, a los actores del proceso, sefialando
que la autoridad de la gestion administrativa es Ia responsable de aprobar y supervisar los procesos de contratacion;
en concordancia con ello, el numeral 8.1 del articulo 8° de |a Directiva N° 0002-2025-EF/54.01 sefiala que dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del PIA y del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), la
autoridad de la gestion administrativa, o a quien esta delegue, aprueba el PAC formulado por la Dependencia
Encargada de Contrataciones, mediante Ia suscripcion del formato PAC correspondiente que publique el Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE).

Que, por estas consideraciones, cumpliéndose con lo dispuesto por el marco normativo antes
expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y de
acuerdo con las funciones conferidas mediante el ROF y MOF, a este Despacho:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2026, de la
Municipalidad Distrital de Paucarpata, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, conforme al cuadro que se muestra en
el Anexo adjunto, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares la publicacién
del PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC 2026 en su integridad, en el SEACE y dentro del plazo de ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el presente acto solutivo, se encuentre a disposicion de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, para sl publicacién en el Porfal | stitucional,

Ing. Nito Manuel Mariaca Carbaja
GERENTE MUNICIPAL
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