MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°107-2025-MDP

Paucarpata, 20 de junio de 2025.
VISTO:

El Expediente N° 128347-2025, que contiene: 1) El Memorando N2 0461-2025-GM-MDP
de fecha 19 de junio de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; 2) El Informe N2 1160-2025-
ORH-MDP de fecha 20 de junio de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; 3)
\. Proveido N° 916-2025-GM-MDP de fecha 20 de junio de 2025 emitido por la Gerencia Municipal,

Y

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd de 1993, las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segin lo

denotado por el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
" Municipalidades, radlca en la facultad-de ejercer actos de goblerrro admm:stratwos y de

administracién, con sujecién al. ordenamlentcrjurldlco
“

Que, el Decreto Supremo‘ N° "004 2019-JU'S aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Admlmstratwo General, Ley N° 27444 ‘en el'sub numeral 1.1 del numeral 1
del articulo IV de suletu10 Preliminar erige-que las autorldades admimstratlvas deben actuar con
respeto a la Constjtucién, la leyv al derecho, dentro de | 75‘facultades que les.estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que Ies fueron conferldas ‘

Que, el articulo 6° de Ia Ley N2:27972, Ley Org’amca de Mumcupaljdades sefiala que la
alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Locai ‘et alcaldees el represenitante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad adrmmstratwa del mismo modo se debe tener en
consideracion lo establecido en el articulo- 432 det mencionado cuerpo normativo que indica:
Las Resoluciones de Alcaldfa aprueban y resuelven asuritos de cardcter administrativo;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto ‘
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a
Funcionarios y Directivos designados por Resolucion, que "Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento. Les son
de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia".

Que, el literal e) del articulo 3 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio civil, define al servidor -
de confianza como “(...) un servidor que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio civil estd .
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé (...)”

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 '
— “Reglamento de la ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy
ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
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. disposiciones”, cuyo Capitulo Il establece el alcance, definicién y equivalencias de requisitos para
los/as funcionarios/as publicos/as de libre designacién y remocion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final
del a Ley N2 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal
directivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad
de que exista previamente un concurso publico de meritos, pero teniendo en consideracion que
la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP);

Que, el inciso 28.2 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el
Procedimiento de Vinculacién, indicando que la Oficina de Recursos Humanos debe verificar el
cumplimiento de los requisitos em'i’gjén-d.o un informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder. Afiade gue “para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus Veces, debe verificar que los grados 0 titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, 0 en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, tadmr’nfst_lr:bdroﬂg:r SERVIR, de ser el
caso”; o % . o ' :

Que, el inciso 28.3 dal articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que “el
informe que emita {b Oficina de Recursos Humanos, 0 la-que haga sus veces, debe contener la
. verificacion de que la persona propuestg:no ;u:en~tg;eo-n-iiﬁpédfme'ntos para el acceso ala funcidn
piblica. Para tal! efecto se revisa obligatoriamente Jginformacion proporcionada por la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en.este” Jtimo deberd cancelar el registro o -
qutorizar el descuento por planilla o por otro ‘medio de pago, .previo a 1a expedicion de la
resolucion de designacién correspondiente, de acuerdo a la Ley N2 28970, Ley que cred el registro
de Deudores Alimentarios Morosos {...]"; Rt

> A

Que, mediante Resolucion de 'G-ere_n’ci-a‘Mun:i,c'qjall N2'214-2024-GM-MDP de fecha 13 de
setiembre de 2024, se aprueba la nueva escala remunerativa para los funcionarios de libre
designacién y remocién de la Municipalidad distrital de Paucarpata, bajo el régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS del D.L. N.° 1057, de la siguiente manera: Gerentes
y Jefes de Oficina General 02 unidades de ingreso del sector publico més el 28.846 % de la UISP

y Sub Gerentes y Jefes de Oficina 01 unidad de ingreso del sector publico mas el 76.923 % de la
UISP;

Que, mediante Memorando N° 461-2025-GM-MDP, la Gerencia Municipal solicita a la
Oficina de Recursos Humanos la evaluacion del perfil de la profesional ING. RAIZA NICKOLE
PACHECO ESPEJO para ocupar el cargo de SUB GERENTE DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS de la Municipalidad Distrital de Paucarpate;

Que, el Informe N° 1160-2025-ORH-MDP, la Oficina de Recursos Humanos, concluye )
que la profesional ING. RAIZA NICKOLE PACHECO ESPEJO cumple con el perfil para ocupar el
cargo de SUB GERENTE DE FORMULACION DE ESTU DIOS Y PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARPATA, precisando que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Organizacién y Funciones —MOF, asi como lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que
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. establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion
Plblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocién”;

Que, mediante Proveido N° 916-2025-GM-MDP, la Gerencia Municipal solicita Ia
emisién del acto resolutivo para designar a la funcionaria de Confianza que desempefie el cargo
de Sub Gerente de Formulacién de Estudios y Proyectos, a efectos de cumplir con los objetivos
de la actual gestion municipal;

T Que, estando a las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° y el Articulo 43°
S ‘ de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DESIGNAR, con eficacia al 23.de junio de 2025, a la ING. RAIZA
NICKOLE PACHECO ESPEJO en el cargo de confianza SUB GERENTE DE FORMULACION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA, bajo la
modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS — Decreto
Legislativo N2 1057, en.atencién a los considerandos expuestos en la pre's:ente resolucién de
alcaldia, invocénddlg a.cumplir con honestidad, responsabilidad y eﬁglencia la presente
designacién. - 7 T TR

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, tomar las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la presente
Resolucion. ' T

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la
notificacién del presente acto resolutivo y archive-conforme.a tey, del mismo modo DISPONER .
que la Oficina de Tecnologias de'la Informacién efectie la publicacién del presente dispositivo
en el portal institucional (www.munipaucarpata.gob-pe). . -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
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