MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

DECRETO DE ALCALDIA N 003-2025-MDP

Paucarpata, 21 de julio de 2025
VISTO

El Expediente N° 130447-2025 que contiene: 1) Informe N2 391-2025-0GAI-GM-MDP de fecha 18 de julio de 2025
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, 2) Con Ordenanza Municipal N® 006-2025-MDP, de fecha 13 de
Junio de 2025 mediante el cual se cred la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusign Sacial (IAL-DIS) del
Distrito de Paucarpata. 3) Con Informe N° 236-2025-SGVL-MDP, de fecha 08 de julio de 2025, la Lic. Esther Flores
Chirinos — Sub Gerente del Programa de Vaso, solicita y sustenta la aprobacién del Reglamento de la IAL-DIS. 4)
Informe Ne 253-2025-SGVL-MDP de fecha 16 de julio de 2025, de la Sub Gerenta del Vaso de Leche remite
levantamiento de observaciones Acta de Acuerdo mediante de aprobacién del Reglamento y memoriandum de
asignacion a la Subgerencia del programa. 5) Con Informe N° 171-2025-GDSYE-MDP, de fecha 17 de julio de 2025, el
Gerente de Desarrollo Social y Econdmico remite levantamiento de observaciones, y en calidad de Secretario Técnico
de la IAL-DIS, solicita y sustenta la aprobacién del Reglamento Interno para el Funcionamiento de la Instancia de
%\, Articulacidn Local de Desarrollo e Inclusién Social de [a Municipalidad Distrital de Paucarpata para lo cual adjunta el

"‘.‘\ Informe N° 253-2025-5GVL-MDP que contiene el Acta N° 001-2025-MDP mediante el cual el Comité de la Instancia
J de Articulacion ha aprobado el Reglamento de la IAL-DIS. Y;

Enl\A
i

BEEPAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N2 27680 concordante con
el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la institucién

Politica establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIl del Tftulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, refiere lo
siguiente: "Los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad
con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Plblico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio: Las competencias y funciones especificas municipales se
cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.”;

Que, el articulo 202 en su numeral 6 de la Ley N@ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece las
atribuciones del alcalde, sefialando que puede dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con sujecién a las leyes y
ordenanzas; asimismo, en su articulo 3992 sefiala que el alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas
en la presente ley mediante Decretos de Alcaldia y que por Resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos
administrativos a su cargo; y en su articulo 422 establece gue los Decretos de Alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y

eficiente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario,
que no sean de competencia del concejo municipal;

Que, el articulo 80° de la Ley N* 27972, establece que las municipalidades y tienen funciones especificas,
exclusivas y compartidas en matrera de saneamiento, salubridad y salud orientados a, mejorar las condicione
sanitarias y la calidad de vida de la' poblacién de su jurisdiccién;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2025-MDP, de fecha 13.jun.2025 mediante el cual se cred la
Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del Distrito de Paucarpata; en su Articulo
Decimo primero, se FACULTA al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones

complementarias necesarias para lograr la adecuada ampliacién de la presente Ordenanza, asf como establecer
ampliacién y/o prérroga de la misma de ser el caso.

Que, la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico (Secretarfa Técnica) ha elaborado el Reglamento Interno para el
funcionamiento de Ia Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social, habiendo sido aprobado
mediante Acta N° 001-2025-MDP, de fecha 24 de junio del 2025, por la Instancia de Articulacién Local para el
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA

Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del distrito de Paucarpats, se ha dado cumplimiento a la Ordenanza Municipal
N°® 006-2025-MDP

Que, mediante Informe N° 236-2025-SGVL-MDP, de fecha 08.jul.2025, la Lic. Esther Flores Chirinos — Sub
Gerente del Programa de Vaso, solicita y sustenta la aprobacion del Reglamento de la IAL-DIS. mediante Acta de
Reunidn del Comité de Salud de Paucarpata, de fecha 18 de febrero de 2025 se acordd aprobar el Reglamento de
Funcionamiento Interno de Comité Distrital de Salud de Paucarpata, por unanimidad para su cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 171-2025-GDSyE-MDP, de fecha 17.jul.2025, el Gerente de Desarrollo Social y
Econdmico remite levantamiento de observaciones, y en calidad de Secretario Técnico de la IAL-DIS, solicita y sustenta

la aprobacién del Reglamento Interno para el Funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de desarrollo e
Inclusién Social de la Municipalidad Distrital de Paucarpata;

Que, al haberse APROBADO en sesion formal de la IAL-DIS (Acta N° 001-2025-MDP) de fecha 24 de junio de
2025) el proyecto del Reglamento Interno para el funcionamiento de Ia Instancia de Articulacion Local de Desarrolio
e Inclusidn Social del distrito de Paucarpata, cumpliendo el principio de participacidn de los actores involucrados,

corresponde que sea aprobado mediante acto resolutivo, ello en cumplimiento del numeral 7 del Articulo 34 Decreto
Supremo N° 012-2024-MIDIS;

Que, de conformidad con el Articulo Octavo de la Ordenanza Municipal N° 006-2024-MDP corresponde que
el REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACIC)N, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE

ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA,
sea aprobada mediante Decreto de Alcaldia;

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo
42° de la Ley N® 27972- Ley Orgénica de Municipalidades.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PAUCARPATA en concordancia con el Articulo 34.7 del D.S. N° 012-2024-MIDIS y de conformidad con el

Articulo Décimo primero de la Ordenanza Municipal N° 006-2025-MDP; el cual va anexo y forma parte integrante del
presente Decreto de Alcaldia:

ARTICULO SEGUNDO., SE DEJE SIN EFECTO toda disposicién que se oponga a lo dispuesto a dicho decreto
APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE SALUD DEL DISTRITO DE PAUCARPATA.

ARTICULO TERCEROQ. ~ ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico el cumplimiento de lo
regulado por Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité Distrital de Salud de Paucarpata.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Secretarfa General su notificacién y archivo
conforme a ley; a la Oficina de Relaciones Publicas la publicacién del presente Decreto conforme lo establecido en el
articulo 44° de la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”; y a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion del presente dispositivo en el portal institucional (www.munipaucarpata.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N, *! EE Emumclmumn DISTRIALDEPAUCARPATA—_

?ﬁ'@‘mn José Valverde Ortiz
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIAGENERAL

ALOALDE
cc
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
ocl
ARCHIVO
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FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARPATA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Reglamento Interno tiene como objeto establecer las disposiciones para la organizacion,
conformacién y funcionamiento de la instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social,
conformada mediante la Ordenanza Municipal Distrital de Paucarpata , como espacio de articulacion y
coordinacion para el cierre de brechas sociales en el territorio.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara dentro de la jurisdiccion del distrito de Paucarpata

Articulo 3°.- Base Legal

La Instancia de Articulaciéon Local de Desarrollo e Inclusion Social, tiene sustento normativo en los
siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 29792, Ley de creacion del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social

(SINADIS).

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS).

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusidn Social al 2030 y su modificatoria.

e Ordenanza Municipal N° 006-2025, que conforma la Instancia de Articulacién Local de

Desarrollo e Inclusién Social de Desarrollo e Inclusion Social del Distrito de Paucarpata de la
Provincia de Arequipa.

e QOfras normas del gobierno local que considere.

_TITULO SEGUNDO - ,
LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL:
ORGANIZACION Y CONFORMACION

Articulo 4°.- Naturaleza

La Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion Social es un espacio de coordinacién y
articulacion, responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las
intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el territorio, generando consensos,
intercambiando informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos,
entre ofros, en concordancia con el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS.



Articulo 5°.- Denominacién

Para los efectos del presente Reglamento Interno, se denominara a la Instancia de Articulacién Local
de Desarrollo e Inclusion Social, como IAL-DIS.

Articulo 6°.- Funciones

La IAL-DIS tiene como funciones, sin ser limitativas, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones publicas
priorizadas, la ejecucién del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes,
y los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones,
entre otros.

Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos
de la instancia, asf como los problemas identificados y las soluciones implementadas.
Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado
funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al
cierre de brechas de informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las intervenciones
publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacion de
intervenciones y servicios priorizados segln curso de vida, y otros compromisos para el
cumplimiento de la Politica nacional de desarrollo e inclusion social.

Analizar y brindar informacion a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno
local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcion de las medidas correctivas
gue correspondan.

Articulo 7°.- Integrantes

La IAL-DIS esta conformada por los siguientes actores:

Gerente Municipal, quien ejerce la Presidencia.

Gerente de Desarrollo Social, quien asume la Secretaria Técnica.
Presidente de la Comisién de Desarrollo Social del Consejo Municipal.
Presidente de la Comision de Desarrollo Econémico del Consejo Municipal.
Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.

Gerente de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces.

Otros drganos de linea responsables de la implementacion de politicas publicas de desarrollo
e inclusién social, de conformidad a lo establecido en el Art. 34.2 del D.S N° 012-2024-MIDIS.

Un representante de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad —
OMAPED.

Un representante del area encargada del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM.
Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.

Un representante del Programa Nacional WASI MIKUNA.

Un representante del Programa Nacional PAIS.

Un representante del Programa Nacional PENSION 65.

Un representante del Programa Nacional JUNTOS

Un representante del Programa Nacional CONTIGO

Un representante del Programa Nacional FONCODES

Un representante de la Red/ Micro Red de Salud.

Un representante de la UGEL.

Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular.

Un representante de la Prefectura.

Uno o mas representantes de la Sociedad Civil (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del
D.S. N° 012-2024-MIDIS).

Uno o mas representantes de la Cooperacién Internacional (de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 34.3 del D.S. N° 012-2024-MIDIS).
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> Uno o mas representantes de la Academia (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S.

N° 012-2024-MIDIS).

> Uno o mas representantes del Sector Privado (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del

D.S. N° 012-2024-MIDIS)

Articulo 8°.- Presidencia de la IAL-DIS

La Presidencia de la IAL-DIS es ejercida por el Gerente Municipal, de conformidad con el Art. 34.2 del
D.S. N° 012-2024-MIDIS. Sus funciones son las siguientes:

1

2,

How

o o

i
8.

Presidir las sesiones de la IAL-DIS, en caso de ausencia justificada, sera reemplazado por el
representante de la Gerencia de Desarrollo Social.

Representar a la Instancia en reuniones, espacios publicos, etc., al que sea invitado en su
condicion de representante.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dados en sesion.

Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la IAL-DIS, en
coordinacion con la Secretaria Técnica.

Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la IAL-DIS.

Solicitar, en consenso con los integrantes de la IAL-DIS, el apoyo de otras entidades publicas
o privadas para el cumplimiento de los objetivos de la Instancia.

Ejercer el voto dirimente en actos de votacion.

Otras que disponga la IAL-DIS.

Articulo 9°.- Secretaria Técnica de la IAL-DIS

La Secretaria Técnica de la IAL-DIS, recae en el/la Gerente/a de Desarrollo Social o quien haga sus
veces. Tiene las siguientes funciones:

1.

2

A

Brindar soporte técnico a la Presidencia en la preparacion de la agenda y los documentos que
correspondan para cada sesion.

Solicitar para cada sesion de la IAL-DIS que los integrantes responsables de la prestacion de
servicios vinculados a las politicas en desarrollo e inclusién social presenten el estado situacional
de su entrega y demanda en el territorio.

Redactar, registrar y custodiar las actas que se generen en las sesiones de la IAL-DIS.

Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesién de la IAL-DIS.

Reportar al gobierno regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, segun corresponda,
las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las sesiones de la IAL-
DIS.

Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacion generada durante la ejecucién de las
diversas acciones de la IAL-DIS.

Remitir oportunamente las actas y otra documentacién que deba ser revisada por los integrantes,
para su analisis, aportes y conformidad.

Las demas que le encomiende la Presidencia.

Digitar el Acta de la reunion del a IAL.

Articulo 10°.- Designacién de representantes

La institucion publica y/o privada consignada en el articulo 7° del presente Reglamento, designara a
su representante, el que sera acreditado ante la Secretaria Técnica a través de un documento formal.

En el caso que se realicen cambios de representantes, la o las instituciones deberan comunicar de

manera formal sobre dicho reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles de ocurrido dicho cambio
en la institucién.

Articulo 11°.- Permanencia

Los integrantes de la IAL-DIS permaneceran en el ejercicio de su cargo hasta que se designe y
formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la comunicacion oficial expedida por la



institucion a la que representan, segln corresponda.
Articulo 12°.- Responsabilidades de los integrantes

Los integrantes seran responsables de adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a

su cargo o de la entidad a la que representan, a efecto de coadyuvar al cumplimiento de las funciones
de la Instancia.

Articulo 13°.- Participacion de otras entidades e instituciones

La IAL-DIS podra invitar a representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas, la
academia o de la cooperacion internacional para que, dentro del marco de la Ley, coadyuven con el
objetivo de la Instancia y el desarrollo de sus funciones.

Cuando sea necesario, la IAL-DIS solicitara al Consejo Municipal, la suscripcion de Convenios de

Cooperacion Interinstitucional y/o convenios especificos con entidades publicas o privadas nacionales
y/o extranjeras para la consecucion de fines y objetivos propios de la cooperacion.

TITULO TERCERO
SESIONES DE LA IAL-DIS

Articulo 14°.- Sesiones

La IAL-DIS sesionara una vez por mes con caracter ordinario y con caracter extraordinario, cuando el
Presidente lo convoque, o a solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Las reuniones de la IAL-DIS se celebraran en las instalaciones de la Municipalidad o en otro lugar que
acuerde la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Articulo 15°.- Convocatoria

El Presidente convoca a sesion a los integrantes de la IAL-DIS mediante documento formal, con una
anticipacion de siete (07) dias habiles, el cual acompaniara la agenda a tratar.

El Presidente podra encargar la convocatoria de las sesiones, a la Secretaria Técnica quien informara
sobre la ejecucion de los acuerdos adoptados.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias podra ser con un (01) dia de anticipacion.
Articulo 16°.- Instalacién de la IAL-DIS

La IAL-DIS antes de iniciar funciones, debe previamente ser instalado, para lo cual, el Alcalde en su
condicién de Presidente, convocara a sus integrantes a la sesion de instalacion.

Articulo 17°.- Asistencia y Puntualidad

Los integrantes de la IAL-DIS deberan asistir de manera obligatoria y en forma puntual a las
convocatorias realizadas por la presidencia. En caso de los integrantes de otros distritos tendran una

tolerancia de 15 minutos y, de existir impedimento para asistir, debera comunicarse con la Secretaria
Técnica antes de la hora de la sesion.

La inasistencia, justificada o no, a més de tres (03) sesiones, consecutivas o no, sera comunicada a la
entidad o institucién que representa para los fines pertinentes.

Los integrantes deberan firmar la lista de asistencia en cada sesién.

Articulo 18°.- Quérum

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la IAL-DIS, se computara y establecera al



inicio de cada sesion. El quorum se calculara sobre la mitad mas uno del nimero total de integrantes
en primera y segunda citacion con los representantes que se encuentren presentes, siempre que éste
ndmero no sea inferior a la quinta parte de sus integrantes.

Articulo 19°.- Acuerdos

La IAL-DIS adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los integrantes. En caso de
empate, el Presidente emite el voto dirimente.

Los acuerdos adoptados deben constar en el Acta, la que sera suscrita y firmada por los integrantes
que participan en la sesion.

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econdémico, legal y/o administrativo, segtin
corresponda.

Articulo 20°.- Comunicacion de los Acuerdos

La Secretaria Técnica, debera alcanzar en un plazo maximo de tres (03) dias habiles de efectuada la
sesion, copia del acta firmada a los integrantes de la IAL-DIS, por medio escrito o electrénico.

Articulo 21°.- Acta de sesiones

La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el acta de cada sesién, la cual contendra como
minimo:

. Lugary fechg;

. Lista de asistentes y quorum;

Agenda;

. Desarrollo de agenda

. Acuerdos adoptados con responsables y plazo de cumplimiento; y
. Firma de asistentes.
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El Acta se suscribira al término de la sesion firmando los integrantes asistentes.
Articulo 22°.- Desarrollo de las sesiones
Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de las siguientes estaciones:

a) Elquérum: La Secretaria Técnica hara la comprobacion de la asistencia, a fin de verificar si existe
quoérum para la instalacion e inicio de la sesién.

b) Lectura del Acta de la sesion anterior: Al iniciar la sesion, se dara la lectura del acta
correspondiente de la sesion anterior y se verifica el cumplimento de los acuerdos tornados

¢) Desarrollo de Agenda: La Secretaria Técnica desarrolla cada uno de los temas priorizados de la
agenda de acuerdo a los objetivos de la PNDIS o de aquellos otros temas de interés relacionados
con la IAL-DIS. Cada representante segun el rol sectorial y/o entidad hace una presentacion
ejecutiva del estado situacional de la prestacion de sus servicios a cargo; en donde se enfatiza la
identificacion de nudos criterios, propuestas y/o alternativas de solucién u otros que la IAL-DIS
considere para la toma de acuerdos.

d) Acuerdos: La Secretaria Técnica dara lectura del acta de sesién con los acuerdos tomados,
responsables y plazos segun el rol sectorial y de prestacién del servicio; a fin de verificar si existe
consenso en los mismos y culminar con la firma de los asistentes.

Articulo 23°.- Sanciones

Los integrantes de la IAL-DIS seréan sancionados ante el incumplimiento del presente Reglamento, de
acuerdo a las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal (publica, al interior de la sesion)
2. Amonestacion escrita

3. Separacion de la IAL-DIS e informe a los entes superiores de su institucion, solicitando se designe



“un reemplazo, sefialando el motivo y sustento.
Articulo 24°.- Estimulos

Los integrantes de la IAL-DIS que cumplan eficientemente sus funciones, seran reconocidos a través
de Resolucién de Alcaldia u otro similar, previo informe de la IAL-DIS.

Articulo 25°.- Archivo y custodia de documentos

La Secretaria Técnica es responsable del manejo, actualizacion, custodia y archivo de las actas y otros
documentos de las sesiones.

TITULO CUARTO
USO DE LA INFORMACION

Articulo 26°.- Transparencia de la informacion

La informacion generada en la IAL-DIS se presume publica, salvo que se encuentre dentro de las
excepciones sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, en esa medida, la

Secretaria Técnica pondra a disposicion de la ciudadania la informacién plblica conforme sea
solicitada. ‘

TiTULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Modificacion

La modificacion de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno sera adoptada
mediante acuerdo de la mayoria de los integrantes. Toda propuesta de modificacion sera acompafiada
del texto alternativo que se proponga. La modificacién regira desde el dia siguiente de su publicacion.
Segunda. - Vigencia

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Tercera. - Aspectos no previstos

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento Interno, sera absuelto por la
IAL-DIS convocada para tal fin.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PAUCARPATA
ORDENANZA MUNICIPAL N2 006-2025-MDP
Paucarpata, 13 de junio de 2025
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, en Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal
N° 011-2025-MDP de fecha 13 de junio de 2025, tratd el Expediente N° 120227-2025, sobre el asunto: “Aprobar el
proyecto de Ordenanza Municipal “Creacién de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto enel articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado y el articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son drganos de
gobierno local que gozan de autonomia poIi_t:icé-, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomfa que la Constitucion establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 92, numeral 3) de la Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefiala que es atribucidn.del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacién fnteior y funcionamiento del
Gobierno Local, asi mismo el numeral 8) del.mencionado.articulo, facu-[‘ta-»a;p-robar; modificar o'derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos; ' ' - ‘ ; ’

Que, el Articulo 392 de la Ley Orgénica de Municipalidades, establece que "Los Concejos Municipales ejercen
sus funciones de gobierno mediante la aprobacién-de ordenanzas y acuerdos. Asimismo, el Articulo 402 del mismo
cuerpo legal sefiala que_,flas ordenanzas enmateria de su competencia, $on las normas de carcter general de mayor
jerarquia en la estructura municipal, por medlgi-dé:las cuales-se-aprueba la organizacion interna, la regulacién,

administracidn y supervisidn de los servicios piblicos y las materiasen las ‘que la Municipalidad tiene competencia
normativa; ; w

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de fa. LeyT'fﬁé'.?;?-QJZ, Ley Orgénica, de Municipalidades,

@Q\s\?ﬂm’f@% establecen que las municipalidades en materia de ée;v'icio‘sl;fsaéiélés" tienen-la funcién 'de administrar, organizar y
/S ", ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social: asi come administrar, organizar y
FEy - . : .z y . "

IS 1> ejecutar los programas locales de a_’5|stenc1a, proteccion-y apoyo a la pob_u-lac_mn en riesgo, y otros que coadyuven al
12! desarrollo y bienestar de la poblacién; ' ' o

Que, el numeral 2.1 del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece como
funcidn exclusiva de las municipalidades distritales &l pfanificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién

en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades para superar la pobreza;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, se aprueba el Reglamento del SINADIS, el cual es de
aplicacion nacional y alcanza a todas las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, que tienen a su cargo
politicas plblicas que coadyuvan a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales,
en el marco de sus normas de creacion. Los gobiernos locales son integrantes del SINADIS.

Que, en el marco del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, el articulo 31° establece que entre los
mecanismos de coordinacién y articulacién que contribuyen al SINADIS se encuentra la Instancia de Articulacidn Local

de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS); asimismo, el articulo 34° sefiala que cada gobierno local organiza y lidera
una IAL-DIS, aprobada por una Ordenanza Municipal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusidn Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo
e inclusién social de las personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez,

considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los de derechos humanos y desarrollo
humano;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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. ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las siguientes funciones para la IAL-DIS, sin ser limitativas (en concordancia con el
Art. 34.1 del D.S. N° 012-2024-MIDIS):

1. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones publicas
priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los
problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.

2. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de la
instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

3. Monitoreary reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado funcionamiento de
las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas al cierre de brechas de
informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

4. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de |a provisién de las intervenciones publicas
acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacidn de intervenciones y
servicios priorizados seglin curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento de la Politica nacional
dedesarrollo einclusiénsocial. ~ ~ _

5. Analizar y brindar informacién a @?-LAR—D!S sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno local o
de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcidn de las medidas correctivas que correspondan.

3 ( . ARTICULO QUINTO. - APROBAR la conformacién de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social
5{" (IAL-DIS) del distrito de Paucarpata, integrada por: - -
3l 4 -
Zz AT, v . e
Zp 7 1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Paucarpata, quien Iz preside-(conforme fo estipulado en el Art. 34.2 del
s 2 7 s
A e =t * : '

D.S.N°012-2024-MiDIS). . ‘. : 7 ) o By
2. Gerente de Desarrollo Social y Econémico de‘la Municipafidad Distrital.de Paucarpata, en calidad de Secretaria
Técnica. oo, ¥y T Tk Z
3. Presidente de la Comisién de Desarroflo Econdmico del Concejo Municipal.
4. Gerente Municipal; B ‘ *g
5. lefe de la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto. y )
6. Otros érganos de'linea responsables de &’ implementacién-de politicas publicas de desarrollo e inclusion social
(conforme lo estipulado en el Art. 34.2 del D'S N° 012-2024-NHDIS). ’
7. Un representante de la Oficing Municipal-de Atencién.a las Personas con Discapacidad — OMAPED.
8. Unrepresentante del drea encargada:del.Centro Integral del Adutto®Mayor — CIAM. '
9 :

Un represéntante del Programa Nacional CUNA MAS.

2 10. Un representante del Programa Nacional WASI MIKUNA, ~

§,,f KA 11. Un representante del Programa Nacional PAIS. .

& 12. Un representante del Programa Nacional PENSION 65. - L
—,‘;\.\ 13. Un representante del Programa Nacional JUNTOS e, Y

/7 14. Unrepresentante del Programa Nacional CONTIGO. :
Un representante del Programa Nacional FONCODES.
Un representante de la Red/Micro Red de Salud.

Un representante de la UGEL.

Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

Un representante del Vaso de Leche/Comedor Popular.
Un representante de la Prefectura.

Uno o més representantes de la Sociedad Civil (de acuerdo a lo estipulado en el Art, 34.3 del D.S. N° 012-2024-
MIDIS).

Uno o mas representantes de la Cooperacion Internacional (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S. N°
012-2024-MIDIS).

23. Uno o més representantes de la Academia (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S. N° 012-2024-
MIDIS).

Uno o mas representantes del Sector Privado (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S. N° 012-2024-
MIDIS)

24,

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la IAL-DIS, la responsabilidad administrativa v las
coordinaciones operativas del funcionamiento de la IAL-DIS; asi como, reportar al Gobierno Regional y al Ministerio

de Desarrollo e Inclusion Social las acciones y resultados obtenidos de |z ejecucién de los acuerdos de las sesiones de
la instancia (Art. 34.4 del D.S. 012-2024-MIDIS).
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